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Degré d'importance des axes
principaux
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Axes principaux
Générations du concept de management

Management des ressources humaines

Gestion financiére, matérielle et comptable

AXE1 : Management des organisations

Systémes d’information

30%

Concepts, typologies et roles

Déroulement des missions de I'audit

AXE2 : Audit
Audit et gouvernance des organisations

Concepts structurants du contréle interne
30%

Référentiels du controle interne

Dispositifs et moyens du contréle interne

AXE3 : Controle interne et performance

des organisations
Pilotages de la performance
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