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  تدبير الموارد البشرية التخصص: -

( تت خااب ب لممااا أ ئل QCMموضاااوا  اا أ ئل ئذااااخة ااا اختعاا راا مت ااادد   : الاختباا ر -

الوظااااااا وب الملخاااااااوخ صاااااااوخم  ئل  ب ختص لااااااا ا الاااااااو ار  الم خ اااااااة ب ل ربعاااااااة 

    الوطنعة ئل ب لتخصص ا الملخوبة

 4 الم  مل: ( ساعات3ثلاث ) المد : 

نئئئئئح ي  و لمئئئئئ، نص مافقئئئئئ ، نئئئئئح م  ئئئئئ  موضئئئئئو ، ، أسئئئئئ   : الاختبااااا ر لااااانب ئذااااااخة -

  بأس   ، أس    مف وح ، أس    مغ ق ...
غ  صيع بلم لوة الاختب ر: 

ّ
  صي 

 

 

 

 المركز الوطني لختقويم لالامتح ن ا

  2024 ي م –موال  ا الاختب ر الكت بي لمب را  توظعب متصرفي ال ربعة الوطنعة من الدرجة الأللى 
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 ل ن المج لاا الرويسعة المج لاا ال ر عة للاختب ر المج لاا الرويسعة للاختب ر

 ل الألل:المج 

 ة لتنظعمعةعشري تقض ي  

 

  التنظعم لالمم أ لالاختص ل ا

03 % 
 بمج ل ال ربعة لالتكوينالسع ذة الحكومعة المت خقة 

  الوطنعةقل ا ال ربعة بالوث وب الرذمعة المؤطر  لخ مل 

 الأنظمة الأذ ذعة الخ لة الم تمد  بقل ا ال ربعة الوطنعة

 :الث ني المج ل

 تدبيريةقض ي  

 

 تحديد الح جع ا من الموارد البشرية   

03 % 
 الدلاول المرج عة لخوظ وب لالك  ءاا

 الموارد البشرية بقل ا ال ربعة الوطنعة دلعل تدبير 

 لح  مة في منظومة ال ربعة لالتكوينا

 المج ل الث لث:

 اذ راتعجعةقض ي  

 

     ة موربعة": "من ئجل نهضة تربويالنمواج التنموي الجديد

04 % 
  مومعة ااا جود " "من ئجل مدرذة :2026-2022خ رطة اللريب 

 اذ راتعجع ا توظعب الموارد البشرية بقل ا ال ربعة الوطنعة 

 

 

 

 

 

 تدبير الموارد البشرية ذتشراف آف قلا الأذ لعب الحديثة 

 


