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علان عن  فتح باب إلترش يح إ 

 خنيفرة – بني ملال ة إلجهوية للتربية وإلتكوين لجهةمدير)ة( إلأكاديميمنصب لشغل  
 

)ة( مديرمنصب شغل عن فتح باب إلترش يح ل  وإلتعليم إلعالي وإلبحث إلعلمي تعلن وزإرة إلتربية إلوطنية وإلتكوين إلمهني

 .خنيفرة – بني ملالهوية للتربية وإلتكوين لجهة إلأكاديمية إلج 

 شروط إلترش يح

 يجب على إلمترشحات وإلمترشحين إلرإغبين في تقلد إلمنصب أأن يكونوإ:  

 حاملين للجنس ية إلمغربية؛ 

 لى  منتمين إلعليا إلتابعة للدولة أأو إلجماعات إلترإبية أأو إلمؤسسات أأو إلمقاولات إلعمومية أأو إلقطاع إلخاص  إلأطرإ 

حدى  11دإخل إلوطن وخارجه، إلذين يتوفر فيهم مس توى عال من إلتعليم، وإلمرتبين على إلأقل في إلسلم  أأو في إ 

بالوظيفة  11 عليا ترتبهم على إلأقل في إلسلمإلدرجات ذإت ترتيب إس تدلالي مماثل، أأو إلذين يتوفرون على شهادة 

حدى إلدرجات ذإت ترتيب إس تدلالي مماثل؛  إلعمومية، أأو في إ 

  متوفرين على إلكفاءة إلعلمية وإلمهنية إللازمة إلملائمة لطبيعة وخصوصيات إلمنصب إلمرإد شغله، وعلى درإية بأأساليب

 بشرية.وكيفيات إلتدبير إلا دإري وإلمالي وتدبير إلموإرد إل 

 

 ملف إلترش يح

 :إلوثائق إلتالية يتكون ملف إلترش يح من

لى إلس يد وزير إلتربية إلوطنية .1 ، إلبحث إلعلميوإلتعليم إلعالي و  وإلتكوين إلمهني طلب خطي للترش يح موجه إ 

شرإف إلرئيس إلمباشر  ؛(سخن  07)في ، تحت إ 

 ؛(سخن  07)في رسالة تحفيز حول دوإفع إلترش يح  .2

فة إلعمومية قرإر إلوزير إلمنتدب لدى رئيس إلحكومة إلمكلف بالوظيإلمطبوع إلنموذجي للترش يح إلمنصوص عليه في  .3

، وإلمتضمن للصورة إلفوتوغرإفية إلشخصية، معبأأ من 2012أأكتوبر  12بتاريخ  3448.12وتحديث إلا دإرة رقم 

 نسخ(؛ 07)في طرف إلمترشح)ة( 

وفر ت صلة بطبيعة وخصوصيات إلمنصب إلمرإد شغله، بما في ذلك إلوثائق إلمثبتة تكل وثيقة أأخرى تكون مفيدة، وذإ .4

 ؛(سخن  07)في  إلمنصبإلمترشح )ة( على إلشروط إلمطلوبة لشغل 
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إلرفع من أأدإئها، وفق  ، وس بلإلمطلوبةإلشخصية بالنس بة للمهمة إلمترشح)ة(  إلمشروع إلمقترح إلمتضمن لتصورإت .5

م إلنصوص بموجب أأحكا كاديميات إلجهوية للتربية وإلتكوينللأ إلا طار إلمحدد للمهام والاختصاصات إلمس ندة 

 ؛(سخ تهيئ وفقا لما هو مبين أأسفلهن  07)في  إلتشريعية وإلتنظيمية ذإت إلصلة

 .(سخن  07 )فيش يح باب إلتر تعلق بفتح ن بالقرإر إلم )ة( وفق إلنموذج إلمضمإلسيرة إلذإتية للمترشح .6
 

 :إلكيفية إلتاليةوفق  لترش يحإملف  يئويه

 إلمشروع إلشخصي للمترشح .أأ 

 وتوقيع إلمترشح)ة( في كل صفحة من  سمإ  ( نظائر، تحمل نسخة منه 07في س بعة ) )ة(يقدم إلمشروع إلشخصي للمترشح

 ؛صفحاتها، في حين ينبغي أأن تكون باقي إلنسخ خالية من أأية إ شارة تدل على هوية وصفة إلمعني)ة( بالأمر

 سم إ  ق يكتب عليه في ظرف مغل إلنسخ( وباقي)إلمشروع إلموقع  بجميع نظائره )ة(إلمشروع إلشخصي للمترشح يوضع

 ".إلمشروع إلشخصيوعبارة " )ها(تأأجيره ورقم )ة(إلمترشح
 

ة، )إلطلب إلخطي للترش يح، ورسالة إلتحفيز، وإلمطبوع إلنموذجي للترش يح، وإلسيرة إلذإتيباقي وثائق ملف إلترش يح  .ب

 وإلوثائق إلمثبتة لتوفر إلمترشح)ة( على إلشروط إلمطلوبة(

  إلنسخة وعبارة " إلمترشح)ة( ورقم تأأجيره)ها(سم إ  ، يكتب عليه في ظرف مغلق لهاته إلوثائق إلأصلية إلنسخة توضع

 ؛"إلأصلية

  بةإلمطلو  جميع إلوثائقنسخة من على  يش تمل كل وإحد منها ملفات متكاملة 6إلنسخ إلمتبقية على شكل  ترتب ،

 .(في إلمجموع أأظرفة 6) إلمترشح)ة( ورقم تأأجيره)ها(سم إ   يكتب عليهظرف مغلق في  على حدة وضع كل ملفوي

  ،"لى هذه إلنسخ إلورقية، نسخة رقمية وإحدة من كل من "إلسيرة إلذإتية" و "إلمطبوع إلنموذجي للترش يح تضاف إ 

 .)ها(ورقم تأأجيره )ة(سم إلمترشحإ  توضع على قرص مدمج، يكتب على ظهره 
 

ليها أأعلاه جميعوضع تو    في ظرف كبير مغلق يكتب على ،لى إلقرص إلمدمجإ  ، إ ضافة أأظرفة في إلمجموع( 8) إلأظرفة إلمشار إ 

 بني ملاللجهة  وينهوية للتربية وإلتكإلج  كاديميةإلأ  )ة(مديرظهره إسم إلمترشح)ة( ورقم تأأجيره)ها( مع عبارة:  " إلترش يح لمنصب 

 ".خنيفرة –

تروني سحب إلوثائق إلمكونة لملف إلترش يح من إلموقع إلا لكوإلمتوفرين على إلشروط إلمطلوبة،  فعلى إلرإغبين في إلترش يح،

 .2017ش تنبر  20إلأربعاء " ، وذلك إبتدإء من يوم www.men.gov.maللوزإرة: " 

شارة إلمترشحات وإلمترشحين، تيسيرإ لهم لا عدإد مشاريعهم إلشخصية، إلوثائق  لتالية إلتي يمكن سحبها إوتضع إلوزإرة رهن إ 

 من إلموقع إلا لكتروني للوزإرة:

 

https://www.men.gov.ma/
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 نموذج إلمشروع إلشخصي للمترشح)ة( للاس تئناس والاسترشاد؛ .1

بشأأن تحديد إختصاصات وتنظيم مصالح إلأكاديمية إلجهوية للتربية  2016فبرإير  08بتاريخ  05-16إلقرإر رقم  .2

قليمية؛، ومصالحها خنيفرة -بني ملالوإلتكوين لجهة   إلا 

لى جانب دليل يتضإلتشريعية وإلتنظيمية إلمؤطرة لنظام إلتربية وإلتكوين، لائحة بأأهم إلنصوص  .3 من أأهم إلنصوص إلمتعلقة إ 

لى أأنه يمكن الاطلاع على هذه إلنصوص أأو تحميلها من إلنافذة إلا لكترونية لمديرية زوإللاتمرك ةباللامركزي ، مع إلا شارة إ 

 ؛www.men.gov.ma/sites/AdministrationCentrale/DAJCنازعات إلشؤون إلقانونية وإلم 

 .2030-2015إلرؤية الاسترإتيجية للا صلاح إلتربوي  .4

 

يدإع   إلترش يح اتملفإ 

يدإع مقابل وصل ملفات إلترش يح تودع من كل وثيقة من إلوثائق إلمكونة لملف إلترش يح كما هو مبين ( 7ة نظائر )بعس  ، في إ 

اري به إلعمل خلال إلتوقيت إلجإلرباط،  –باب إلروإح –إلتابع للكتابة إلعامة لقطاع إلتربية إلوطنية 26بالمكتب رقم  ،أأعلاه

إ لى غاية إلساعة إلرإبعة وإلنصف من مساء يوم                    2017ش تنبر  25 إلا ثنينإبتدإء من يوم ، وذلك بالا دإرإت إلعمومية

 .ول إلترش يحات، وهو أ خر أأجل لقب2017أأكتوبر  09 إلا ثنين

 

 إلا علان عن نتائج الانتقاء إلأولي

خضاع ملفات إلتر وإلتعليم إلعالي وإلبحث إلعلمي تتولى وزإرة إلتربية إلوطنية وإلتكوين إلمهني لى إنتقاء أأولي ، بعد إ  ش يح إ 

ين وعن تاريخ ومكان إلمقبولتحدث لهذإ إلغرض، إلا علان عن لائحة بأأسماء إلمترشحات وإلمترشحين س  الانتقاء إلتي  من لدن لجنة

جرإء مقابلات الانتقاء عبر إلموقع إلا لكتروني للوزإرة.  إ 

 

 


