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علان عن   قسم )ة( رئيسمنصب فتح باب إلترش يح لشغل  إ 

 خنيفرة-بني ملالبالأكاديمية إلجهوية للتربية وإلتكوين لجهة 
 

 

 

من  رئيس)ة( قسممنصب عن فتح باب إلترش يح لشغل خنيفرة -بني ملالإلأكاديمية إلجهوية للتربية وإلتكوين لجهة تعلن 

 بين إلأقسام إلشاغرة  إلمبينة في إلجدول أأسفله

 

 رقم إلترتيب
 إلأقسام إلشاغرة بالأكاديمية إلجهوية للتربية وإلتكوين لجهة

 خنيفرة -بني ملال  

 التربويةقسم الشؤون  1

 قسم الشؤون الإدارية والمالية 2

 الموارد البشريةتدبير قسم  3

 المركز الجهوي لمنظومة الإعلام 4

 

 شروط إلترش يح 

يفتح باب إلترش يح في وجه إلموظفين إلمرسمين وإلأعوإن إلمتعاقدين، إلعاملين بوزإرة إلتربية إلوطنية وإلتكوين 

 إلذين تتوفر فيهم إلشروط إلتالية: -إلوطنيةقطاع إلتربية  –إلمهني 

  حدى طار مهندس دولة، أأو في إ  أأن يكونوإ مرتبين على إلأقل، في درجة متصرف من إلدرجة إلثانية أأو في إ 

 إس تدلالي مماثل. إلدرجات ذإت ترتيب

 إلأقل، على شهادة أأو دبلوم يسمح بولوج درجة متصرف من إلدرجة إلثالثة أأو  لىأأن يكونوإ حاصلين ع

 درجة مماثلة؛

  ( س نوإت 5) خمسمن إلخدمة إلفعلية بصفة مرسم أأو  (4)أأربع س نوإتأأن يتوفروإ، على إلأقل ، على

 بالنس بة للأعوإن إلمتعاقدين.

 ذإ إس تدعت ضرورة إلمصلحة ذلك، إلا عفاء من هذإ  أأن يكونوإ مارسوإ مهام رئيس مصلحة. غير أأنه يمكن، إ 

 إلشرط.

، في تاريخ إلا علان عن كما يمكن أأن يترشح لأحد هاته إلمناصب إلموظفون إلمرسمون وإلأعوإن إلمتعاقدون إلمزإولون

 .قسم، لمهام رئيس قسمشغور منصب رئيس 
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 ملف إلترش يح 

 يتكون ملف إلترش يح من إلوثائق إلتالية:

لى إلس يد  .1 ، خنيفرة-بني ملالمدير إلأكاديمية إلجهوية للتربية وإلتكوين لجهة طلب خطي للترش يح موجه إ 

ليها إلمترشح )ة( ورأأي إلرئيس )ة( إلمباشر)ة( حول كفاءة إلمعني)ة(  ويتضمن موإفقة إلا دإرة إلتي ينتمي إ 

 )في س تة نظائر(؛بالأمر

 )في س تة نظائر(وب؛رسالة تحفيز حول دوإفع إلترش يح للمنصب إلمطل .2

 إلمحصل عليها مصادق بمطابقتها للأصل؛ نسخة من إلشهادإت وإلدبلومات .3

وفق  من طرف إلمترشح )ة( ةمعبأأ  حديثة، فوتوغرإفيةلصورة  ةإلمتضمن مطبوع إلسيرة إلذإتية للمترشح)ة(، .4

 )في س تة نظائر(؛إلنموذج رفقته

دإرية تثبت إلوضعية إلا دإرية للمترشح)ة(؛ نسخة من قرإر إلتسمية في إلا طار وإلدرجة إلمطلوبة أأو .5  شهادة إ 

 )في س تة نظائر(

كل وثيقة أأخرى تكون مفيدة، وذإت صلة بطبيعة وخصوصيات إلمنصب إلمرإد شغله، بما في ذلك  .6

 )في س تة نظائر(أأعلاه؛ إلمذكور إلمنصبتوفر إلمترشح )ة( على إلشروط إلمطلوبة لشغل ل إلوثائق إلمثبتة 

إلقسم إلمترشح له وتطويره وإلرفع من إلمشروع إلشخصي وإلمنهجية إلتي يقترحها إلمترشح)ة( في شأأن تدبير  .7

 .أأدإئه

سم وتوقيع نسخة وإحدة  تحمل إ بينهامن ، ظائرن (06) في س تة إلقسمإلمقترح لتدبير  ويتم تقديم إلمشروع

شارة تدل على في حين ينبغي أأن تكون إلمرشح)ة( في كل صفحة من صفحاتها،  باقي إلنسخ خالية من أأية إ 

 .هوية وصفة إلمعني)ة( بالأمر

ويوضع مطبوع إلسيرة إلذإتية وإلوثائق إلمثبتة لتوفر إلمترشح )ة( على إلشروط إلمطلوبة في ظرف مغلق. 

أأخرى مغلقة يكتب عليها إسم إلمترشح)ة( ورقم تأأجيره  أأظرفة 5وتوضع باقي إلنظائر إلمكونة لملف إلترش يح في 

)ها(، ويوضع إلكل في ظرف كبير مغلق يكتب على ظهره إسم إلمترشح)ة( ورقم تأأجيره)ها( مع عبارة:  "لايفتح 

 (".إلقسم إلمترشح له........................ )إسم  قسمرئيس)ة( إلترش يح لمنصب  –

 

 يدإع ملفات إلترش يح   سحب وإ 

كونة لملف إلترش يح من إلموقع إلرإغبين في إلترش يح وإلمتوفرين على إلشروط إلمطلوبة، سحب إلوثائق إلم على

، "/http://portail.men.gov.ma/arefta": خنيفرة-لجهة بني ملال للأكاديمية إلجهوية للتربية وإلتكوينلكتروني إلا  

 .24/06/2016 وذلك إبتدإء من يوم
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 :إلمرفقات
 نموذج إلمشروع إلشخصي للترش يح لشغل منصب رئيس قسم. -

 وذج إلسيرة إلذإتيةنم -

 

 

 

 

 


