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صلح الاستراتيجيةالانسجام والتقاطع بين  الرؤية  هنيالوطنية للتكوين الم والاستراتيجية2030-2015للإ

2021الوطنية للتكوين المهنيالاستراتيجية

مشاريع  استراتيجية 6

نظام مفتوح لجميع الفئات •

ادية ربط عرض التكوين بالحاجيات الاقتص•
والاجتماعية

وضع المقاولة في صلب نظام التكوين•

نظام قائم على تحسين جودة التكوين •

ين المهني تثمين المسار المهني من خلل دمج التكو •
مع التعليم العام

اليةوالفعالنجاعةمجددة ومندمجة  لضمان حكامة•

2030-2015الاستراتيجيةالرؤية 

رافعة 23فصول و4

مدرسة الإنصاف وتكافؤ الفرص•

مدرسة الجودة للجميع•

مدرسة الارتقاء الفردي والمجتمعي•

ريادة ناجعة وتدبير جديد للتغيير•

والتكوينبيةالتر منظومةلإصلحالاستراتيجيةالرؤيةومرتكزاتتوجهاتمعالاستراتيجيةهذهودعاماتومحاورأ هدافانسجام

؛2015-2030

وفصلرافعةكلحسبأ جرأ تهاتدابيروأ هم2021المهنيللتكوينالوطنيةالاستراتيجيةمحاورتجميع.
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قطاع التكوين المهني-الاستراتيجيةتنزيل الرؤية 

باعتبارها2021المهنيللتكوينالوطنيةالاستراتيجيةعلى2015يوليوز29بتاريخالحكوميالمجلسمصادقة•

2030-2015والتكوينالتربيةمنظومةلإصلحالاستراتيجيةالرؤيةمعوتتكاملتنسجم

المرحلة ال ولى 

التوقيع على التفاقيات الإطار والعقود البرامج ؛•

حداث• ؛وضوعاتيةمولجانالبرنامجالعقدفيالمتضمنةالإجراءاتتنفيذبتتبعمكلفةقيادةلجنةاإ

نجاز• ؛المهنيالتكوينميدانفيالإصلحلمواكبةالتواصلمخططاإ

.الاستراتيجيةمحاورتنفيذوتقييمتتبع•

المراحل الموالية



المشاريع

قطاع التكوين المهني-الاستراتيجيةتنزيل الرؤية 
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2030-2015الاستراتيجيةالرؤية 2021الاستراتيجيةالرؤية 

19،16،12،7،5،3،1:الرافعاتنظام مفتوح لجميع الفئات 1المشروع 

الهدف العام
لى المس تفيديمل شلي التكوين المهني وسع لجهاز أ  انفتاح تحقيق  ضافة اإ لمبدأ  المساواة اتحقيقن الحاليين فئات جديدة اإ

في ولوج التكوين دون أ ي تميیز

ال هداف الخاصة 

؛تحقيق ھدف الولوج التام للتربية والتكوين لجميع المغاربة•

الفئات في وضعية صعبة؛تأ مين التربية والتكوين اللزمين، لجميع •

؛ھدر والانقطاع المدرس يين وتجفيف منابعھماال محاربة •

یجابيالاس تجابة لمتطلبات الإنصاف وتكافؤ الفرص• .بالوسط القروي بتميیز اإ

التدابير

ال شخاص في وضعية ،السجناء، السجناء السابقون)خاصة في وضعية فئات لل لتكوين المهني الموجه اتعزيز جهاز •

عاقة ؛...(اإ

؛...(بفقدان العمل ، العمال غير المأ جورين، ال جراء المهددون) فئات جديدة المس تمر وانفتاحه علىالتكوين تعزيز •

تكريس التكوين عن بعد كنمط جديد للتكوين؛•

.العموميو الخاص المهني التكوينبين تحقيق التكامل•

قطاع التكوين المهني-الاستراتيجيةتنزيل الرؤية 
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2030-2015الاستراتيجيةالرؤية 2021الاستراتيجيةالرؤية 

16،15،12،5:الرافعاتعية ربط عرض التكوين بالحاجيات الاقتصادية والاجتما2المشروع 

الهدف العام
شراك المهنيين في تحديد حاجيات المقاولت من الك فاءات بغية ملئمة تقوية جهاز التكوين المهني  باإ

.  التكوين للتشغيل

ال هداف الخاصة 

ضطيط وبناء عر في ت المساهمة و اديةصقتوالاجتماعيةالافي تحديد الحاجيات لمهنيين دوراتعزيز •

؛التكوين

شراك الجهات في تحديد الطلب الاجتماعي والاقتصادي على المس توى الترابي• ؛اإ

.ھا، بانتظام، مع تطور المھن ومس تجداتھاوملءمت تجديد التكوينات وتنويعھا •

التدابير

؛التكوين المهني لتخطيطوضع جهاز مندمج •

رساء • ؛مراصد الفروع المهنيةاإ

عداد • :أ دوات تدبير سوق التكوين والتشغيلتعميم و اإ

 دلئل المهن والحرف ومرجعيات المهن والكفاءاتREM/REC؛

دليل قطاعات التكوين.

قطاع التكوين المهني-الاستراتيجيةتنزيل الرؤية 
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2030-2015الاستراتيجيةالرؤية 2021الاستراتيجيةالرؤية 

19،18،16،12،5: الرافعاتوضع المقاولة في صلب نظام التكوين 3المشروع 

الهدف العام
روابط بين عالمي الشغل تنمية التكوين بالوسط المهني ال ساسي منه والمس تمر كخيار استراتيجي يمكن من تقوية ال

.  والتكوين

ال هداف الخاصة 

تقوية الجسور بين التكوين المھني والنس يج الاقتصادي ؛•

عداد برامج التكوين وتنفيذها وكذا في تق• ويم مكتس بات التكوين ؛تعزيز دور المقاولة لتصبح فاعل رئيس يا في اإ

السوس يووط ترقيتهم الحق في التكوين المس تمر لفائدة ال جراء لتمكينهم من الحفاظ على عملهم وتيسير شر مأ سسة•

.مهنية 

التدابير

لتدرج المهني والتكوين التكوين با)التكوين بالوسط المهني : كفضاء للتكوين المهني ال ساسيدورالمقاولةتكريس •

؛( بالتناوب

تعزيز الشراكة مع المقاولت الكبرى من أ جل تنمية التكوين بالوسط المهني  ؛•

ديق على المكتس بات الرصيد الزمني للتكوين، التص)تحسن قابلية التشغيل لدى ال جراء وكذا تنافس ية المقاولة •

(. المهنية

قطاع التكوين المهني-الاستراتيجيةتنزيل الرؤية 
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2030-2015الاستراتيجيةالرؤية 2021الاستراتيجيةالرؤية 

19،18،17،16،15،12،9،6،5: الرافعاتنظام قائم على تحسين جودة التكوين 4المشروع 

الهدف العام
. غيل  والرفع المس تمر لجودتهالتكوين مع التش ملءمةتعزيز وتطوير نظام للتكوين المهني قائم على المقاربة بالكفاءات من أ جل 

ال هداف الخاصة

والإداري ؛البيداغوجيالتأ طيرتعزيز احترافية •

لكفاءات ؛باالمقاربة تحسين جودة التكوين المهني باعتماد •

تحسين قابلية التشغيل والاندماج المهني للمس تفيدين من التكوين المهني ؛•

رساء نظام موحد ومنمط لتقييم مكتس بات ا• .لمتدربينضمان جودة التكوين ومصداقية الدبلومات المسلمة باإ

التدابير

عادة هندسة التكوين المهني وفق مقاربة ترتكز على الكفاءات ؛• اإ

دماج أ فضل• ؛ (Soft Skils)تنمية الكفاءات ال ساس ية من أ جل اإ

عداد مرجعية وطنية لتقييم مكتس بات المتدربين قائمة على مرجعية المؤهلت ؛• اإ

حداث المعهد الوطني لتكوين المكونين ومديري مؤسسات التكوين المهني وال وصياء والتصديق• مكتس باتهمعلى اإ

والبحث في مجال هندسة التكوين  ؛

اقتصادي؛السوس يوداخل محيطها لتموقعهاك داة ” مشروع المؤسسة“اعتماد•

.الاستشارة والتكوين لمساعدة المقاولت على اختيار مقدمي الخدماتهيأ تتأ هيل •

قطاع التكوين المهني-الاستراتيجيةتنزيل الرؤية 
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2030-2015الاستراتيجيةالرؤية 2021الاستراتيجيةالرؤية 

كونات تثمين المسار المهني من خلل الانسجام والتكامل بين م5المشروع 

منظومة التربية والتكوين

19،18،16،14،12،11،10،7،5،3: الرافعات

الهدف العام
وين من أ جل تقوية حظوظ الإدماج مع مكونات منظومة التربية والتكالتقائيتهتعزيز وتثمين مكانة التكوين المهني وتحسين 

.المهني في النس يج الاقتصادي

ال هداف الخاصة

حداث مسارات مهنية جديدة ؛تن• ويع عرض التكوين من خلل اإ

؛ؤسسات التربية والتكوينبماس تعمال الموارد المادية والبشرية المتوفرة عقلنة•

تقوية الجسور بين التكوين المھني والنس يج الاقتصادي، وبين التكوين المھني والجامعة •

عداد مسارهم الدراسي والمهني مدى الحيالتوجيه و الإعلم مراجعة نظام • .اةمن أ جل مصاحبة الش باب في اإ

التدابير

دراج وحدات لس تكشاف المهن تثمين المسار المهني • حداث مسو في التعليم الابتدائيمن خلل اإ ارات مهنية بالتعليم اإ

؛الثانوي الإعدادي

رساء الممرات بين التكوين المهني والتعليم العاليتنمية الإعلم والتوجيه المدرسي والمهني• ؛واإ

حداث المعهد الوطني للتقنيات والمهن • ؛اإ

حداث • رساء ش بكات مؤسسات التربية والتكوين واإ ؛”المركبات المهنية“اإ

رساء • شهاد اإ .الإطار الوطني للإ

قطاع التكوين المهني-الاستراتيجيةتنزيل الرؤية 
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2030-2015الاستراتيجيةالرؤية 2021الاستراتيجيةالرؤية 

21،15،5،3،1: الرافعاتالية والفعالنجاعةمجددة ومندمجة  لضمان حكامة6المشروع 

.متجددة ومندمجةمةحكاوالفعالية يرتكز على بالنجاعةوضع نظام للتكوين المهني أ كثر انفتاحا وذي جودة  ومتسم الهدف العام

ال هداف الخاصة 

تحقيق التكامل والانسجام بين مجموع الهيئات والمتدخلين في ميدان التربية والتكوين ؛•

تعزيز المقاربة التعاقدية في تنفيذ س ياسة التكوين المهني ؛•

.تدعيم دور الجهات للرفع من تفاعلها اتجاه تلبية الحاجيات المحلية من التكوين•

التدابير

تنس يق الس ياسة الوطنية للتربية والتكوين ؛•

لنظام التكوين المهني ؛التشاركيةالحكامةتكريس •

:عبرس يمادعم الشراكة بين القطاعين العام والخاص ل •

 أ و ذات ال ولوية/وذات القيمة المضافة تفويض التدبير للفروع المهنية في القطاعات

حداث مراكز للتكوين بالتدرج المهني داخل دي  والجماعات الترابيةأ و من طرف جمعيات المجتمع المأ و بينها المقاولت اإ

 الخاصة ؛/ المختلطة العمومية المؤسسات

 التكوين المهني الخاص المعتمدةؤسساتمالتعاقد مع.

وضع نظام مندمج لتقييم التكوين المهني ؛•

.القاري لجهاز التكوين المهنيالاشعاعتعزيز وتقوية دور الجهة في مجال التكوين المهني •

قطاع التكوين المهني-الاستراتيجيةتنزيل الرؤية 
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