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I- Introduction

Le Ministere de I'Education Nationale de la Formation Professionnelle de ’Enseignement Supérieur
et de la Recherche Scientifique a élaboré le cadre de référence relatif 3 I’épreuve de synthése en
matieres professionnelles, outil méthodologique en la matiére, dans le but de faire évoluer, préciser et
adapter les outils d’évaluation aux exigences des notes ministérielles inhérentes I’organisation de
I’enseignement des matieres professionnelles de la filidre : Energies Renouvelables, option :

systémes énergie solaire.

I1- Objectifs

Les objectifs de ce cadre de référence se présentent comme suit :

v Harmoniser la vision des différentes commissions d'examen du Baccalauréat professionnel
quant aux savoirs et savoir-faire requis, indépendamment de la multiplicité des lectures des
référentiels de la formation professionnelle.

V' Améliorer le degré de validité des examens certificatifs 3 travers une meilleure couverture et
une meilleure représentativité des savoirs professionnels.

v' Adopter les mémes références par les différents intervenants et concernés pour que
I'élaboration des examens puisse se réaliser dans I'esprit d'un contrat impliquant enseignants,
apprenants et commissions d'examen.

v" Proposer un outil-ressource 3 méme de permettre 'évaluation des examens certificatifs.

v' Offrir des lignes d'orientation en vue d'élaborer les contrdles continus et par conséquent, en
exploiter les résultats, dans la perspective de permettre aux apprenants de s'acheminer vers
une meilleure maitrise des contenus du référentiel de formation professionnelle et des
compétences de base inhérentes 2 ce dernier.

III - Structure du cadre de référence

Le cadre de référence repose dans son élaboration sur une délimitation 3 la fois précise et
opérationnelle d'un acquis professionnel exemplaire.

Dans le méme ordre d'idées, le cadre de référence :

v" Circonscrit les contenus et la teneur des savoirs professionnels tels que définis dans le
référentiel de formation de la filiere : Energies Renouvelables, option : systémes énergie
solaire et en précise le poids des modules.

v" Délimite les conditions de réalisation.
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IV- Fonctionnalité du cadre de référence

Le cadre de référence sert de document de base pour élaborer des épreuves de synthése en matiéres
professionnelles, en tenant compte des critéres suivants :

v" La couverture : Le cadre de référence se doit de couvrir tous les savoirs professionnels
définis dans le référentiel de formation relatif a la filitre : Energies Renouvelables,
option : systémes énergie solaire.

v" La représentativité : L'élaboration de I'épreuve d'examen doit tenir compte du poids de
chaque module tel que défini dans le référentiel de formation en vue d'une meilleure
représentativité des des savoirs professionnels.

v" La conformité : Veiller a ce que les situations d’évaluation soient conformes aux :

- savoirs et habiletés;
- contenus;
- conditions de réalisation.

V- Le contenu

Le cadre de référence est un document qu'il faut considérer comme contrat dont les composantes et
les contenus se complétent.

Le cadre de référence se compose des éléments suivants :

1. Types d’évaluation et structure de I'épreuve ;
2. Tableau des Savoirs professionnels.

1. Types d’évaluation et structure de I'épreuve d'examen

L’évaluation certificative en deuxi®me année du cycle du baccalauréat a pour objectif de cerner un
ensemble d’éléments et de vérifier le niveau de maitrise chez les candidats, par le biais de situations
d’évaluation construites autour d’un seul systéme, comme elle peut €tre présentée sous forme de
situations d’évaluation, indépendantes les unes des autres, construites autour de plusieurs systémes,
avec des questions a difficulté progressive.

1.1. Styles d’évaluation

L'épreuve d’examen peut présenter des situations d'évaluation qui visent 2 évaluer les savoirs et
savoir-faire, sur la base d'items telles :

¢ QCM (questions a choix multiple) ; Vrai/Faux ... :

* Questions fermées (a courte réponse) ; questions ouvertes (questions & développement) ;

¢ Questions de synthése ; questions complexes (dont la solution nécessite la mobilisation de
savoirs et savoir-faire en rapport avec un ou plusieurs modules).
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1.2. Structure des épreuves de I’examen national

v' L’examen de synthése en matires professionnelles de la filiere : Energies Renouvelables,
option : systémes énergie solaire est composé de deux (2) épreuves d’une durée totale de six 6)
heures:

1. Une épreuve, de quatre (4) heures, composée de tous ou de certains de ces modules.? :

- Dessin technique.”’

- Hydraulique industrielle (Plomberie de base).?

- Conception des systémes photovoltaiques.?

- Conception des systémes solaire thermiques.®

- Installation et maintenance de systémes solaires.”’

2. Une épreuve, de deux (2) heures, composée de tous ou de certains de ces modules. V :

- Physique appliquée.?’
- Efficacité énergétique appliquée aux systémes solaires.?

yd

w, l—.’epreuve de quatre (4) heures est notée sur 75 points et celle de deux (5) heures sur 25 points.
. ¢ Pour plus de détails sur les savoirs professionnels, se référer au référentiel de formation.

La note globale (sur 20) de I’examen national de synthése en matiéres professionnelles est calculée par
la division par cinq (5) de la somme des deux notes.

v Composantes des deux épreuves :
- Les deux épreuves se rapportent aux contenus des savoirs (Modules) professionnels de la
deuxiéme année du baccalauréat.
- Les deux épreuves sont composées de plusieurs parties.
- Chacune des deux épreuves est construite autour d’un ou de plusieurs systémes.
- Les pages des épreuves sont numérotées.
- Chaque épreuve comporte trois (3) types de documents :
1. Le socle du sujet comportant les situations d’évaluation ;

2. Eventuellement, des documents ressources ;
3. Les documents réponses.

Les documents réponses doivent &tre obligatoirement joints & la copie du candidat méme s’ils ne
comportent aucune réponse,

v Consignes au candidat
- Directives ;
- Indication sur le matériel et les documents autorisés ;
- Baréme de notation.

v"  Grille de correction :
Une grille de correction est mise 2 la disposition du correcteur, elle contient :
- Le numéro de la partie et la note qui lui est attribuée ;
- Les éléments de réponse a chaque question ;
- Lanote globale et les notes partielles réservées chaque question ;
- Etéventuellement des directives de correction pour chaque question.
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2. Tableau des Savoirs professionnels

Le tableau ci-dessous précise la couverture des deux épreuves et le poids d’importance assigné a
chacune d’elles.

Epreuve Savoir (module) X Contenu Pp;ﬁ:ﬁleon g’g u(\]:
3. Dessin technique :Schémas fluidiques et schémas
électriques. ]
fmﬁys ?éiﬂg%lgfomberie -Cirf:uits hydrauliques (thermique et 10%
solaire).
de base)
7. Conception des -Plans d’installation photovoltaique.
systémes -Standards de qualité. ]
photovoltaiques -Systémes solaires hybrides. 20%
8. Conception des -Plans d’installation solaire thermique.
Epreuve -1- | systémes solaire -Standards de qualité. 75%
(4h) thermiques -Systémes solaires hybrides.
-Analyse de chantier.
-Installation photovoltaique
domestique.
10. Installation et -Installation du pompage solaire.
maintenance de -Installation du chauffe-eau solaire. 45%
systémes solaires -Maintenance du systéme solaire
hotovoltaique.
-Maintenance du systéme solaire
thermique.
-Electricité
® Démarrage des machines 2 courant
S. Physique appliquée alternatif, 15%
® Appareillage de commande et de
Epreuve -2- protection. 259
(2h) -Détermination et mesure des pertes.
9. Efficacité énergétique | -Bilan énergétique et calcul du
appliquée aux systémes | rendement. 10%
solaires -Amélioration des performances du
systeme.

3. Savoirs et habiletés

Les situations d’évaluations seront construites sur la base des savoirs (Modules) professionnels de
formation de la deuxiéme année du baccalauréat.

Toutefois, 1’épreuve peut contenir des notions nouvelles spécifiques aux systémes de I’énergie
solaire, dans ce cas les données et les principes qui s’y rapportent seront fournis en documents
ressources.

Comme il est a considérer que le candidat peut, dans certains cas précis, étre sollicité 3 faire
usage de Poutil mathématique ainsi que des notions de sciences physiques, en vue de traiter
certaines questions.
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