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Axes principaux

Axes secondaires

Degré d'importance

AXE1 : Management des organisations

Générations du concept de management

Management des ressources humaines

Gestion financiere, matérielle et comptable

Systémes d’information

des axes principaux

40%

AXE2 : Audit

Concepts, typologies et réles

Déroulement des missions de |'audit

Audit et gouvernance des organisations

30%

AXE3 : Controle de gestion

Analyse des colts

Gestion budgétaire

Pilotage de la performance

30%
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16. CIGM. « Manuel d’Audit de Performance pour les Inspections Générales Ministérielles ». 2007.

17. « Les grands courants en gestion des ressources humaines ». EMS Editions, « Les grands courants », 2021.
18. Aouen A., Le Roy F. « L'innovation managériale ». Dunod, « Management Sup », 2013.

19. Urger-Helmchen T., Hussler C., Muller P. « Management. Le manuel complet du management ». Vuibert, « Vuibert Gestion », 2019.
20. Lane J-M. « Management des organisations ». Dunod, « Management Sup », 2019.

21. Reix R., Fallery B., Kalika M. et al. « Systémes d'information et management ». VVuibert, « Vuibert Gestion », 2016.

22. Pigé B. « Audit et contrdle interne. De la conformité au jugement ». EMS Editions, « Les Essentiels de la Gestion », 2017.
23. Jacquot T. et Milkoff R. « Comptabilité de gestion : analyse et maitrise des colts ». Edition Pearson, 2008.

24. Eclere D. « L essentiel de la comptabilité analytique ». Edition Eyrolles, 2010.

25. Youssef S. et Kabbaj S. « Comptabilité générale », édition edisoft, 2004.

26. Friedrich J.J. « Comptabilité générale et gestion des entreprises ». Edition Hachette, 2007.

27. Brealey R., Stewart C., Myers Franklin Allen. « Principes de gestion financiére ». Edition Pearson, 2006.

28. El arafi H. « Gestion des finances de [’Etat : Budget — Comptabilité — Trésor ». Edition Rejjes, 2006.

29. C.Edouard Godard et S.Godard. « Le petit Contréle de gestion ». L'essentiel en bref, édition Dunod, 2021.

30. Vidal O. et Plot-Vicard E. « Contréle de gestion ». Edition Vuibert, 2016.

31. Litvak G. et Allaire S. « Guide de I'audit interne : Défis et enjeux - Théorie et pratique ». Edition Vuibert, 2019.
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https://www.amazon.fr/Jean-Jacques-Friedrich/e/B004MZ9GKY/ref=dp_byline_cont_book_1
https://www.amazon.fr/S%25C3%25A9verine-Godard/e/B08P4435KQ?ref=sr_ntt_srch_lnk_1&qid=1620119234&sr=1-1
https://www.amazon.fr/petit-Contr%C3%B4le-gestion-2021-Lessentiel/dp/2100819755/ref=sr_1_1?__mk_fr_FR=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&crid=2TP8YUEYDQ6X3&dchild=1&keywords=controle+de+gestion&qid=1620119234&s=books&sprefix=contr%2Cstripbooks%2C210&sr=1-1
https://www.amazon.fr/Contr%C3%B4le-gestion-Cours-Entra%C3%AEnement-Corrig%C3%A9s/dp/2311402595/ref=sr_1_9?__mk_fr_FR=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&crid=2TP8YUEYDQ6X3&dchild=1&keywords=controle+de+gestion&qid=1620119234&s=books&sprefix=contr%2Cstripbooks%2C210&sr=1-9
https://www.amazon.fr/Guillaume-Litvak/e/B07MYJPX3V?ref=sr_ntt_srch_lnk_3&qid=1620119471&sr=1-3
https://www.amazon.fr/Guide-laudit-interne-th%C3%A9orie-pratique/dp/2311406604/ref=sr_1_3?__mk_fr_FR=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&crid=3FM3ODJ128KCH&dchild=1&keywords=audit+interne&qid=1620119471&s=books&sprefix=audit+inter%2Cstripbooks%2C195&sr=1-3

