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 الس ياق العام للمشروع .1
 

يتعين أ ن يس تحضر المشروع الشخصي للمترشح)ة( مجموعة من العناصر التي نميز الس ياق الحالي لتدبير منظومة التربية   

 :انطلاقا منوالتكوين 

 الجديد للمملكة؛أ حكام الدس تور  تفعيل 

  ؛الخطب الملكية ذات الارتباط بقضية التربية والتكوينالتوجهات الملكية السامية من خلال 

  صلاح التربوي وتنزيل الرؤية الاستراتيجية لار المجلس ال على للتعليم والبحث العلمي تفعيل أ دو  ؛2030-2015لاإ

 ؛ز في تدبير الشأ ن التربويترس يخ اللامركزية واللاتمرك  

 ؛الشروع في تفعيل ورش الجهوية المتقدمة  

 حيز التنفيد القانون الإطار المتعلق بالتربية والتكوين دخول. 
 

 للمشروع الشخصي العامةالهيكلة  .2
 

قليميةالمهام والاختصاصات المس ندة  ،الشخصي للمترشح)ة( يتعين أ ن يس تحضر المشروع بشكل عام،  للمديريات الإ

مكانية  بموجب أ حكام النصوص التشريعية والتنظيمية الجاري بها العمل، وأ ن يتمحور حول جانب تشخيصي وجانب استشرافي، مع اإ

 .مشروعهالتي يراها المترشح)ة( ضرورية لإغناء  تضمين هذا المشروع بعض المرفقات

 الجانب التشخيصي. 2-1

قليمية من الناحيتين الكمية والكيفية، يتم فيه التركيز على  تشخيص الوضعية الراهنة للواقع التعليمي على مس توى المديرية الإ

براز نقط القوة ونقط الضعف عبر  قليمية، والتركيز على المؤشرات التربوية ال كثر دللةالتي تميز اإ دماج الخصوصيات المديرية الإ ، مع اإ

قليمية الجغرافية والمعطيات الاجتماعية والاقتصادية والثقافية  ، واس تحضار المس تجدات التي يعرفها الحقل التعليمي.الإ

 الجانب الاستشرافي. 2-2

قليمية تدبير  ة التي يقترحها المترشح)ة( في شأ نج العمل والمنهجييتم فيه تحديد العناصر ال ساس ية لبرنام وتطويرها المديرية الإ

 ، ويتم التركيز في هذا المجال بصفة خاصة على المحاور التالية:والرفع من أ دائها، باس تحضار الموجهات الاستراتيجية للمنظومة التربوية

قليمي )ة(مديرللترش يح لشغل منصب  نموذج المشروع الشخصي  )ة(اإ

قليمية    لطاطابالمديرية الإ
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 وتحقيق المساواة والانصاف في ولوج التعليم، وتطوير التعليم ال ولي ، وتحسين العرض المدرسي وتنويعه تعميم التمدرس

 ومعالجة بعض الإشكالت وخاصة منها الهدر المدرسي؛ وتشجيع التعليم المدرسي الخصوصي،

 من خلال التركيز  تطوير النموذج البيداغوجي وفق مبادئ التنوع والانفتاح والنجاعة والابتكار، وتحسين جودة التعلمات

التدابير التي من شأ نها تطوير الوظيفة التربوية للمؤسسات التعليمية والارتقاء بالحياة المدرس ية وتحسين جودة  على

 التعلمات؛

  الارتقاء بتدبير الموارد البشرية ومهننة أ دائها وترش يد اس تعمالها وتحفيزها والارتقاء بتكوينها وترس يخ ثقافة الحق والواجب

 ؛في مهن التربية والتكوين

  الارتقاء بالحكامة عبر تجس يد استراتيجية عمل الوزارة على الصعيد الإقليمي من حيت المقاربات والآليات وتنظيم العمل

علام والتصال في التدبير،  والرفع من القدرات التدبيرية، وعصرنة وتحديث الإدارة واس تعمال التكنولوجيات الحديثة للاإ

 والارتقاء بالشراكات والتواصل ...؛ نفاقوتنويع مصادر التمويل وعقلنة الإ 
 

ليها ضمن المحاور المذكورة أ علاه. لى جوانب أ خرى يراها أ ساس ية ولم تتم الإشارة اإ  هذا ويمكن للمترشح)ة( التطرق اإ

 توجيهات عامة .3
 

عداد المشروع الشخصي في    05منها  تخصصصفحة،  15ول تقل مجموع صفحاته عن  صفحة على ال كثر، 20حدود يتم اإ

 صفحات على ال كثر للجانب المتعلق بالتشخيص ويخصص الباقي للجانب الاستشرافي؛
 

لى ذلك كمراجع ضمن الفقرات   صدارات أ و دراسات أ و بحوث منجزة؛ تتم الإشارة اإ في حالة اقتباس بعض ال فكار من اإ

 المعنية؛
 

عداد المشروع في  نظائر، من بينها نسخة تحمل اسم وتوقيع المترشح)ة( في كل صفحة من صفحاتها، في حين  05 خمسة اإ

شارة تدل على هوية وصفة المعني)ة( بال مر. ينبغي أ ن تكون باقي النسخ  خالية من أ ية اإ

 


