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PREAMBULE

La création des filiéeres de formation de courte durée pour I'obtention de Brevet de Technicien
Supérieur (BTS) par le ministere de I'éducation nationale en 1992 a un double objectif:

- Répondre aux besoins de I'économie nationale en cadres moyens.
- Permettre aux bacheliers de I'enseignement technique, essentiellement, de poursuivre des
études supérieures professionnalisantes et spécialisées.

Au cours de la derniére décennie, dautres filieres, répondant aux nouveaux besoins de
I'économie nationale et ouvertes aux autres bacheliers, ont été créées, notamment en I'an 2000. Le
nombre de filieres est ainsi passé de huit en1992 a 27 actuellement, couvrant les principaux secteurs et
sous-secteurs économiques : industriel, commercial, TIC, batiment, arts et tourisme et loisir.

Les centres abritant ce type de formation se sont multipliés pour couvrir toutes les régions du
Maroc. Nant i es de | eurs ®qui pements e, tles dkGXIENSE€@ ant e | |
été les premiéres a ouvrir des filieres préparant au BTS aujourd’'hui 40 centres, dont 34 lycées, un CFR
et 5 centres privés, abritent ce type de formation.

Le nombre do6®t udi ant s, inscrits dans | e s-94ki3277 ®r e r
a la rentrée scolaire 2010-2011.

Certes, la trajectoire retracant |'évolution de BTS au Maroc rappelée ci-dessus, est la plus
convenable a l'implantation et au développement d'un nouveau systeme de formation qui a fait son
histoire et s'est imposé comme formation de choix dans un autre environnement qui lui était favorable;
cependant le contexte social et économique Marocain connait actuellement une dynamique sans
précédent, il est en train de changer en profondeur; le systéme de formation doit s'y adapter.

Ce dernier a été réformé a tous les niveaux :primaire ,secondaire (collégial et qualifiant) ,et
universitaire .Les filieres techniques qui représentent 70% du vivier de recrutement pour le BTS ont
connu un changement substantiel en matiére de structure ,de contenus et d'approches .L'enseignement
supérieur ,auquel pourraient accéder les lauréats des filieres de BTS , a adopté depuis 2003 -2004 le
systéme LMD caractérisé par les modules.

Par ailleurs, et afin de dynamiser son économie , le Maroc a lancé de grands chantiers structurants:
INDH, plans sectoriels de développement : plan Azur 2010, le Maroc vert ,le Pacte National pour
I'Emergence Industriel (PNEI) et les Métiers Mondiaux du Maroc (3M) qu'il est appelé a développer
notamment dans les domaines de I'Offshoring, l'automobile I'électronique et I'aérospatial ,aussi le
renf orcement de | 6infrastructure autorouti re, fer
franches et les Plateformes Industrielle Intégrées (P2l).

Pour intégrer les réformes opérées au niveau des systemes d'éducation et de formation d'une part
,et accompagner , d'autre part ,les chantiers ouverts ,qui généreront non seulement des centaines de
milliers d'emploi et de besoin en managers, en ingénieurs et essentiellement en techniciens ,mais aussi
des dizaines de nouveaux métiers dans les domaines de I'Offshoring ,de I'aéronautique de I'automobile
,de | " ®l ectronique du boO©ti ment du tourismdesé, une a
contenus des filieres doivent permettre l'intégration de toutes ces nouveautés. De surcroit, |'offre doit se
développer afin de soutenir l'offre générale des autres systemes similaires de formation en |'occurrence
les EST et les ISTA.

C'est dans ce cadre que le processus de refonte des référentiels des filieres du Brevet de
Technicien Supérieur lancé en novembre 2007 a été étendu aux restes des filieres.

Prenant en considération le contexte relaté ci-dessus, les référentiels de formation ont été révisés,
et seront élaborés, pour les nouvelles créations, selon I'Approche Par Compétences (APC), s'agissant
de formations a forte connotation professionnelle, laquelle approche est la mieux indiquée pour
I'élaboration des référentiels s'agissant de formations a forte connotation professionnelle. , laquelle
approche est la mieux indiquée pour I'élaboration des référentiels .En effet , avant de définir le référentiel
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de certification (compétences et savoirs associés et modalité d'évaluation) , une analyse des situations
de travail (AST) ainsi que la concertation et la contribution de personnes ressources , représentant les
parties prenantes ,notamment les représentants des entreprises potentielles, est nécessaire pour définir
le référentiel des taches et des métiers , appelé dans le jargon des spécialistes (RAP).

Afin d'assurer I'uniformité des contenus et garantir le caractére national du dipléme, la révision ou
I'élaboration de ces référentiels a été assurée par les représentants des centres de formation,
supervisée par les chargés d 6 i n s p ebordonnateur national et administrée par les services centraux
ayant en charge le dossier BTS.

En fin, je tiens a rendre hommage aux enseignantes et enseighants, directeurs de centres,
char g®s d 6 coordopreateur mational, a nos cadres et responsables et a toute autre personne
ayant participé ou contribuée a I'élaboration de ce référentiel pour la rigueur scientifique et pédagogique
dont ils ont fait preuve et pour la qualité du produit, qui sans doute participera a lI'amélioration de la
formation.
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| - Intitulé du BTS

« Brevet de Technicien Supérieur Batiment »
BTS Batiment

Il - Contexte professionnel

2-1- Description générale de la fonction de travail

Les premiéeres informations recueillies concernent les données générales sur la fonction de travail. Cette
description comporte plusieurs thémes :

2-1-1- Définition de la fonction de travail

Le technicien supérieur Batiment est en mesure de participer ~° | 6®t u
gestion du chantier.

-1 participe aux études techniques d’un ouvrage
préalablement définis.

1 Recherche des renseignementsnécessai r es ~ | 6 ®t ude doédun projet de
1 Elaboration des plans et des documents nécessaires suivant les normes et réglementation en
vigueur,

I Etude économique et établissement des budgets.
- Il réalise ou participe a la préparation du chantier.
1 Il analyse le dossier concernant le projet de construction,
T 11 effectue |l es d®marches administratives et te
1 Il intervient dans le choix des matériaux et des équipements,
9 1l peut participer au choix des méthodes de réalisation,
1 Il établit des plannings.
- Il est responsable de la qualité technique et de la rentabilité de la construction.
1 Il supervise les travaux suivant le cahier des charges précis qui lui est proposé,

T 11 assure | 6application du planning et | dactual
T llassureles relations avec |l e ma’ tre de | 6taitams age,
éventuels,

1 Il commande, réceptionne et contrdle les matériaux,
1 Il établit les rapports de chantier,
T |l fait réaliser des essais des matériaux au laboratoire ou sur le chantier,

T I'l ®tablit des m®tr ®s, des ®tats de situation d
T 11 assure | a bonne r®alisation des travaux jusgq
2-1-2-Description de | '"environnement de travail
Locomoti ve de ardcdin® deoseaenride batvhent présente par la multiplicité des
acteurs i mpliqu®s et | 6ensembl e compl exe des
environnemental es qgui I ui sont associ ®e s, des op

Développement durable.
Le Maroc est parmi les marchés du batiment internationaux qui enregistreront une croissance rapide
durant les dix prochaines années.

En 2009, Le secteur des batiments et travaux publics a employé prés de 966.000 personnes,
soit 11% de la population active occupée agée de 15 ans et plus.
Entre |l e troisi me trimestre de | 6ann®e 2009 et
doempl oi d a f'Béatinlerts et draviawex uPublics" a atteint 52.000 nouveaux postes
d ' ephois, soit une augmentation de 5,4%, avec 1.000 postes en milieu urbain, soit une hausse de
0,3%. (Référence : http://www.mhu.gov.ma )

2-1-3-Evol uti on technol ogi gue et f adetladanctisn de& travalt ér ét

Afin de satisfaire la demande en matiére de logement évalués a 1.2 millions logements et atteindre
I'objectif de 150 000 logements par an a partir de 2009 et d'encourager l'investissement dans un secteur
catalyseur de valeur ajoutée, une seérie d'orientations stratégiques pour doubler, & moyen terme, la
production de logement réglementaire ont été projetées. Elles ont trait :
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A La programmation des Zones d'Urbanisation Nouvelles (ZUN) et des Zones d’Aménagement
Progressif (ZAP).

T Au lancement de grands projets: les Nouvelles villes ; Plan Azur...

A la préservation du patrimoine Architectural marocain qui exige des compétences nouvelles
pour assurer La réhabilitation et la rénovation du patrimoine vivant intra muros.

A des compétence s t echnigues nouvelles pour sbadapter
des matériaux innovants dotés de performances thermiques, acoustiques, mécaniques et
écologiques.

2-1-4- Appellations courantes de la fonction de travail

Le lauréat du BTS Batiment peut exercer | es fonctions | i ®es
gestion du chantier. Il peut remplir les emplois suivants:
+ Conducteur de travaux,
4+ Chef de chantier,
+ Projeteur,
+ Métreur vérificateur,
4+ Technicien de laboratoire,
4+ Technicien en topographie,
+ Responsable qualité,
+ Technicien vérificateur.

2-15-Perspective d’' avancement et cheminement d’ empl

Le technicien supérieur peut évoluer pour occuper un poste par expérience ou suite a une formation
spéciale de:

+ Adj oint du dabineecteur dobébun c
+ G®r ant dbébune entreprise,

4+ Entrepreneur,

4+ Expert,

+ Concours.

2-1-6-Condi ti ons d’ embauche

Apr s obtention du dipl*me de BTS BO©ti ment, | 6e

+ un entretien pouvant conduire a un test ;
#+ un stage de pré-embauche ;
+ Formation en interne.

Il - Description des activités professionnelles

3-1- Fonctions
Les fonctions assurées par un technicien supérieur en batiment sont regroupées dans le tableau
suivant :

ETUDE F1
PREPARATION DU CHANTIER ' F2

CONDUITE ET GESTION DU CHANTIER 'F3

COMMUNICATION F4
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3-2- Taches professionnelles

F1 ETUDE
T1.1 |Participation aux ®tudes techniques P

T1.2 |Etablir des ®tudes doéoffres de prix [A

Signification de P et A

F2 PREPARATION DU CHANTIER

721 |Participer 7~ | 0®tebtssa®messadesesdodoc p
déroulement du chantier

T22 |Etablir 1l a fiche dbéouverture de chanA

T23 |[Etablir | 6®tat des |lieux du site et |A

T24 |Participer 7 |1 6®l abor at i o néthadessle psooédés t P
et des modes opératoires

T2.5 | Participer au choixdelamain-d 67T uvr e, des mat ®r i aux P

T2.6 | Etablir le planning deétaille des travaux (main-d 6 T uv r e, matéri®s, i a| p
sous-traitants, fournisseurs,...)

727 |Participer “ Il a conception de | 0inst P

728 |Lister |l es points critiqgues @bauescep p
interne et externe

T2.9 | Participer a la consultation des sous-traitants et fournisseurs P

T2.10 | Préparer un planning financier (budgétaire) A

T2.11 | Participer (ou animer) aux(les) reunions de transfert du dossier entre les =
services doO®tudes et |l e chantier

T2.12 | Préparer la présentation du projet et les attentes du client aux personnels A

doex®cuti on

T2.13 | Préparer le plan particulier pour le respect de la sécurité, de la protection de la

sant®, de | 6hygi ne et de I O6environnp

F3 CONDUITE ET GESTION DU CHANTIER

T3.1 | Etablir et contréler la liste des taches de début de chantier P

T3.2 | Commander et réceptionner matériaux et matériels A

T3.3 | Etablir les attachements A

T3.4 | Assurer le suivi des observations du bureau de contrdle et des organismes de =
prévention

T3.5 | Saisir le rapport journalier A

T3.6 | Réunir toutes les pieces nécessaires a la réception des travaux et aux A
reglements définitifs

737 |Mettre en Tuvre |l es installations de p

738 |G®rer et coordonner | es approvisionn p
conformité

739 |V®rifier | 0add@mentafournds etréalitetnsien d o A

T310|Veill er au respect des normes et des| p
conformité du déroulement des contréles (qualité)

T73.11 | Coordonner et contréler les travaux des sous - traitants ou des différents corps =
d Ga®

T3.12 | Veiller au respect des plannings A

T3.13 | Etudier, demander des modifications P

T3.14 | Controler les approvisionnements en matéeriaux A

7315 | Contrtler | 6avancement des travaux, A

T3.16 | Etablir la situation des travaux =

Béatiment Brevet du Technicien Supérieur



F4 COMMUNICATION

T4.1 | Organiser la formation nécessaire du personnel P

Ta.2 | Recevoir les organismes de contrdle et répondre a leurs observations =

T43 |Repr®senter | 60entreprise aux r®uni on p

T4.4 | Animer des réunions de coordination et rédiger le compte rendu ; assurer la P
diffusion des documents

T4.5 | Assurer les liaisons avec tous les intervenants p

3-3- Explicitation des taches

T1.2

Et abl ir des ®tudes doéof fr

Données disponibles pour réaliser la tache

vPi ces de | 6appel dooffre
vPi " ces compl ®mentaires (dossi
vContraintes particuli res dobe
v Documentation technique, générale et particuliére

e
X

traités)

v Régles de revalorisation des prix (actualisation et/ou révision)

v Frais connexes (frais indivis de chantier, frais généraux, marges de
chantier)

v Conditions générales de vente

v Guide de marchés publics

v Bases de données (temps unitaires, prix, rendements, travaux sous-

cC o
- O

r
®c

Situations de travail relevées

Tache réalisée en | Exemples de situations de travail Exemples de moyens utilisés

autonomie v Etablir une étude de faisabilité du | v Logiciel professionnel

projet v Ordinateur

v Imprimante

v Appareil photo

v Matériels bureautique

Résultats attendus

v Devis quantitatif

v Sous-détails de prix (y compris les variantes)

vPr®visions (planning, main doéf
travaux sous-traitants)

v Devis estimatif

v Estimation des anomalies des piéces écrites

vParticipation © |l a n®gociation

uvr e

de

en autonomie

T2.2 Etablir | a fiche dbéouvertur
Données disponibles pour réaliser la tache
v Dossier du marché
v Documentations techniques
v Reglements en vigueur
v Planning général contractuel des travaux
) o Situations de travail relevées
Tache realisée Exemples de situations de travail Exemples de moyens utilisés

pour | douverture de v Papier et crayon
v Photocopieur

v Etablissement des documents administratifs | v Logiciel de traitement de texte

Résultats attendus

v Fiche signalétique de chantier

vD®cl arations dobéouverture de chanti er

Brevet du Technicien Supérieur Béatiment
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T2.3

Etabl ir | 6 ®t at des | ieux du site ¢

Tache réalisée
en autonomie

Données disponibles pour réaliser la tache

v Dossier du marché

v Documentations techniques

vArchives de | 6entreprise

v Législation en matiére de construction

v Réglements en vigueur

v Planning général contractuel des travaux

vManuel Assurance Qualit® (MAQ) de 1| 6

Situations de travail relevées

Exemples de situations de travail Exemples de moyens utilisés
v Analyse du dossier v ordinateur
v Faire une synthése des v Logiciel en bureautique et
caractéristiques et des contraintes du professionnels
projet v Matériel bureautique
v Appareil photo

Résultats attendus

vPl an déinstallation de chantier
v Définition des processus, des techniques de réalisation
vPhasages dbébex®cution et cyclages des

T2.6

Etablir le planning détaillé des travaux (main-d 6 T uvr e, mat ®r i au
traitants, fournisseurs,...)

Tache réalisée
en autonomie

Données disponibles pour réaliser la tache

v Dossier du marché

v Documentations techniques

v Documents relatifs aux prix

v Services fonctionnels

vArchives de | 6entreprise
v Législation en matiére de construction

v Reglements en vigueur

v Planning général contractuel des travaux

Situations de travail relevées

Exemples de situations de travail Exemples de moyens utilisés
v Etablissement des documents de v ordinateur
planification des travaux v Logiciel en bureautique et

professionnels
v Matériel bureautique

Résultats attendus

vPl an doéinstallation de chantier

v Définition des processus, des techniques de réalisation

vPhasages dobéex®cut imatériele étaiements,Isecgids de s

vDocuments de d®finition de parties d
de démontage, nomenclatures,...)

11

Batiment Brevet du Technicien Supérieur



T2.10 Préparer un planning financier (budgétaire)

Données disponibles pour réaliser la tache
v Dossier du marché
v Documents relatifs aux prix
v Services fonctionnels
vArchives de | 6entreprise
v Législation en matiére de construction
v Planning général contractuel des travaux
v Outils de suivi de chantier (planning hommes/jours,...)
Situations de travail relevées

Tache réalisée Exemples de situations de travail Exemples de moyens utilisés
en autonomie vEl aboration d&éun |vordinateur
prévisionnel v Logiciel en bureautique et

professionnels
v Matériel bureautique

Résultats attendus
v Budget prévisionnel de chantier et dossiers de consultation des sous-
traitants et fournisseurs
v Fiches de contrdle budgétaire

vRespect des objectifs de | 6®tude et
T2.12 Préparer la présentation du projet et les attentes du client aux personnels

doex®cution
Données disponibles pour réaliser la tache
v Dossier du marché
v Documentations techniques
v Documents relatifs aux prix
v Services fonctionnels
vArchives de | 6entreprise
v Planning général contractuel des travaux
v Outils de suivi de chantier (planning hommes/jours,...)
vManuel Assurance Qualit® (MAQ) de |
Situations de travail relevées

Tache réalisée Exemples de situations de travail Exemples de moyens utilisés
en autonomie v Réunion de chantier v ordinateur
v Réunion de transfert de dossier v Logiciel en bureautique et

professionnels
v Matériel bureautique
vLbébappareil photo
v Audiovisuels
v Maquettes ou autres

Résultats attendus
v Information compléte de tous les intervenants (internes et externes)
v Confiance du client et de la hiérarchie

Brevet du Technicien Supérieur Batiment



T3.2 Commander et réceptionner matériaux et matériels
Données disponibles pour réaliser la tache

v Registres réglementaires du chantier,
v Législation en matiére de construction,

Situations de travail relevées

Exemples de situations de travail Exemples de moyens utilisés
v Etablissement des états de v Logiciel professionnel
situation des matériaux de v Logiciel en bureautique
Tache réalisée construction. v Ordinateur
en autonomie v Imprimante
v Appareil photo
v Matériel bureautique

Résultats attendus

v Bon déroulement du chantier
v Respect des reglements et obligations contractuelles

T3.3 Etablir les attachements
Données disponibles pour réaliser la tache

v Planning prévisionnel de remise des plans approuvés,
v Pieces du marché (PGC, CCAG),

vAutorit® d® ®gu®e par | 6entreprise,
Situations de travail relevées
Exemples de situations de travail Exemples de moyens utilisés
N . vComparai son du C]lv Logiciel en bureautique et
Tache reahsge des travaux sur chantier. professionnels
en autonomie | | pyyde des prix des travaux v Ordinateur
réalisés. v Imprimante
v Appareil photo
v Matériel bureautique
v Matériels de mesure sur le terrain

Résultats attendus
v Respect des réglements et obligations contractuelles
v Actions de correction opportunes
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T3.5 Saisir le rapport journalier
Données disponibles pour réaliser la tache
v Planning prévisionnel de remise des plans approuvés,
v Piéces du marché
v Registres réglementaires du chantier,
v Réglements en vigueur,
v Législation en matiére de construction,

Situations de travail relevées

Exemples de situations de Exemples de moyens utilisés
travail
Tache réalisée en v Logiciel en bureautique et

autonomie v Gérer le chantier selon son CPS professionnels
vDonner | 6avi s s v Ordinateur
situation v Imprimante

v Appareil photo

v Matériel bureautique

Résultats attendus

v Respect des réglements et obligations contractuelles
v Actions de correction opportunes

T3.6 Réunir toutes les pieces nécessaires a la réception des travaux et aux
reglements définitifs

Données disponibles pour réaliser la tache

v Autorisations administratives,

v Planning prévisionnel de remise des plans approuvés,

v Pieces du marché (PGC, CCAG),

v Réglements en vigueur,

v Documentation surlesgrou pement s dobéentreprise
v Sous - traitance.

Situations de travail relevées
Exemples de situations de Exemples de moyens utilisés
travail

Tache réalisée en

autonomie v Logiciel en bureautique et
v Etude de la situation définitive professionnels
déun chantier v Ordinateur
v Imprimante

v Appareil photo
v Matériel bureautique

Résultats attendus

v Proces verbal de réception des travaux
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T3.8

G®rer et coordonner |l es approvisio
leur conformité

Tache réalisée en
autonomie

Données disponibles pour réaliser la tache

v Piéces du marché (PGC, CCAG),

v Registres réglementaires du chantier,

v Législation en matiére de construction,

v Dossier de préparation du chantier,

vAutorit® d® ®gu®e par | 6entreprise

Situations de travail relevées

Exemples de situations de Exemples de moyens utilisés
travail
v Logiciel en bureautique et

v Les matériaux doivent répondre professionnels

aux normes de construction. v Ordinateur
vSbassurer de | a |vImprimante

matériaux imposés par le cahier | v Appareil photo

des charges. v Matériel bureautique

Résultats attendus

v Chantier en conformité avec les piéces contractuelles et les objectifs de
|l 6entrepri se.
v Conditions de travail favorables assurées.

Fonctionn'3 | CONDUTEETGESTIONDUCHANTER

T3.9

V®r i fier | 6ad®quation entre doc

Tache réalisée en
autonomie

Données disponibles pour réaliser la tache

v Autorisations administratives,

v Registres réglementaires du chantier,
v Dossier de préparation du chantier,

v Législation en matiére de construction,
v Plan Assurance du chantier,

Situations de travail relevées

Exemples de situations de Exemples de moyens utilisés
travail
v Vérifier les données des plans v Moyens humains,
avec | 6®t at r ®e |l v Moyenstechniques,

Résultats attendus

v Respect des réglements et obligations contractuelles
v Actions de correction opportunes
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T3.12 Veiller au respect des plannings

Données disponibles pour réaliser la tache
v Planning prévisionnel de remise des plans approuvés,
v Documents relatifs aux prix
v Documents techniques
v Planning général contractuel des travaux
v Plan Général de Coordination (PGC)
vPl an doéinst atierl ati on de cha
v Registres réglementaires du chantier,
v Dossier de préparation du chantier,
v Sous-traitance.

Situations de travail relevées

N o Exemples de situations de Exemples de moyens utilisés
Tache reallsge en travail
autonomie v Examine le planning prévu, v Moyens informatiques
établit le calendrier des v Logiciel en bureautique et
opérations et répartit le travalil. professionnels
v Procéde au lancement des v Moyens de communications :
approvisionnements. Téléphone i Fax i e-mail Internet
v Scanner - imprimante -

Photocopieur.

Résultats attendus
vMa trise de | 6op®ration, respect d
v Chantier en conformité avec les piéces contractuelles et les objectifs de
| 6entreprise,
v Conditions de travail favorables assurées,

T3.14 Controler les approvisionnements en matériaux
Données disponibles pour réaliser la tache

v Les pieces du marché et les pieces écrites
v Documents relatifs aux prix

v Planning général contractuel des travaux
v Plan Général de Coordination (PGC)

Situations de travail relevées

Exemples de situations de Exemples de moyens utilisés
Tache réalisée en travail
autonomie v Recenser tous les matériaux v Moyens informatiques

entrant dans | a |v Logiciel en bureautique et

ouvrage : nature, quantité, professionnels

volume, forme. v Moyens de communications :

Téléphone i Fax i e-mail_Internet
v Scanner i Photocopieur - imprimante

Résultats attendus
Organiser et assurer les approvisionnements en matériels, outillages et
matériaux.
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T3.15

Contrtler | avancement des travau

Tache réalisée en
autonomie

Données disponibles pour réaliser la tache

v Documents relatifs aux prix

v Documents techniques

v Planning général contractuel des travaux
v Plan Général de Coordination (PGC)

Situations de travail relevées

Exemples de situations de Exemples de moyens utilisés
travail
v Etablissement des états de v Moyens informatiques : logiciels
situation et des attachements. appropriés
v Vérification de I'avancement des | v Moyens de communications :
travaux Téléphone i Fax i email-internet
v Réajuster les v Scanner i Photocopieur- imprimante

approvisionnements,

v Libérer le plus rapidement
possible les espaces nécessaires
a la circulation et au travail.

Résultats attendus

v Respect des consignes de sécurité, du délai et de la qualité.
v Respect des budgets établis, et des devis.

T4.3

Repr ®senter | 6entreprise aux

Tache réalisée en
autonomie

Données disponibles pour réaliser la tache

v Dossier de préparation du chantier,
v Dossier de moyens humains et techniques,

Situations de travail relevées

Exemples de situations de Exemples de moyens utilisés
travail
v Assister aux réunions de v Dossiers de suivi du chantier

coordination, rédiger le compte v Agenda et bloc notes
rendu et assurer la
diffusion des documents,

Résultats attendus

v Bon déroulement du chantier
vCoh®sion et performance de | 6®qui p
v Amélioration des comportements des personnels (sécurité, qualité).

17
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I- les compétences
1-1- Introduction

Le Technicien en Béatiment, doit posséder les capacités a intégrer toutes les informations provenant des
autres disciplines pour les synthétiser dans ses activit ®s prgparationcet geal e s
gestion, chantier.

La réalisation des taches nécessite la mobilisation de compétences qui seront évaluables en fonction de
ressources fournies et doindicattuatondetradad. per f or manc

Certaines compétences sont rencontrées dans plusieurs dipldbmes de la filiere Batiment, ce qui ne
signifie pas que lattente est la méme pour tous ces dipldmes. C'est dans les indicateurs de
performances et le contexte professionnel qu'est défini le niveau exigé pour le dipldme, ici en
I'occurrence le BTS Batiment.

Afin de conserver les liens qui les unissent dans les situations de travail, les compétences sont
développées par tache professionnelle. Certaines compétences sont nécessaires al 6 accompl i ss
de différentes taches.

Ce principe est synthétisé, pour chaque tache, par les tableaux ci dessous.

1-2- Association des compétences aux taches
Tl12Et abl ir des ®tudes dooffres de prix

Données Compétences Indicateurs de performance
1 Le choix de la source
déi nformati on
9 Les informations recueillies
sont en adéquation avec les
vPi "ces de | dapp/COLAcqu®rir |6in besoins

v Piéces complémentaires n®cessaire ~ | 6( TLatechniquedu sous-détail
(dossier do®t uqprojet de prix est maitrisée.
guantités) C02 Dialoguer avec les parties fLa pr®sentatio

v Contraintes particuliéres concernées prix est claire, cohérente et
déex®cution CO03 Produire des documents précise.

v Documentation technique, techniques exploitables fLO®t ude prend
générale et particuliere C04 Utiliser les outils de tous les éléments constitutifs

v Bases de données (temps communications del ouvrage.
unitaires, prix, rendements, CO5Elaborer I'étude technique 9 Les colts sont exacts et
travaux sous-traités) de tout ou partie d'un ouvrage exploitables.

v Régles de revalorisation des C06 Elaborer I'étude des colts 1 Les documents permettent
prix (actualisation et/ou des Solutions techniques une vérification et une
révision) retenues exploitation rapide.

v Frais connexes (frais indivis de | pour tout ou partie d'un ouvrage. q La présentation est
Chantier, frais généraux, CO07 Etablir et/ou exploiter les Cohérente, claire et précise_
marges de chantier) documents administratifs q La rédaction est en

v Conditions générales de vente | CO8 Elaborer un budget adéquation avec les pieces

v Guide de marchés publics prévisionnel écrites (libellés

ordonnancement
1 Les calculs présentés sur le
1 papier minute sont exacts et
cohérents.
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Données

T2.2 Etablir la fiche d duverture de chantier

Compétences

Indicateurs de performance

V Dossier du marché
V Documentations techniques
V Reéglements en vigueur

V Planning général contractuel

des travaux

COLAcqu®rir | 6i
n®cessaire 7 |
projet

C02 Dialoguer avec les parties
concernées

CO03 Produire des documents

techniques exploitables

CO04 Utiliser les outils de
communications

CO7 Etablir et/ou exploiter les
documents administratifs

o 5

1 Les missions des différents
partenaires sont clairement
identifiées.

fL6enjeu de | a n
explicité

fLes | imites de
sont claires.

1 Les schémas, croquis et
photographies facilitent la
compréhension.

9 Les documents sont inventoriés
par catégories.

9 Le role et les contenus des
différentes piéces du marché
sont explicités.

9 Les taches et leur nature sont
listées.

9 Les particularités ou les
difficultés de réalisation sont
repérées.

fLéOensembl e des
représentation graphique est
maitrisé (du croquis au dessin
assisté par ordinateur

1 Les normes de représentation
et la réglementation technique
sont respectées

T23 Et abl ir

Données

O®t at des | i eux

Compétences

ite et proc®der
Indicateurs de performance

< << <<<KL

Dossier du marché
Documentations techniques
Ar c hi v engreprise
Législation en matiére de

construction

Reglements en vigueur
Planning général contractuel

des travaux

Manuel Assurance Qualité

( MAQ) de

COlAcqu®rir | di
n®cessaire ° |
projet

C02 Dialoguer avec les parties

| concernées

CO03 Produire des documents
techniques exploitables

CO04 Utiliser les outils de
communications

CO7 Etablir et/ou exploiter les
documents administratifs

CO09 Procéder aux relevés.

C10 Réaliser et/ou contrbler les
Implantations et réglages.

M1 L 6 ®teslieux ast
parfaitement localisé et décrit.

1 Analyse et interprétation des
données

9 Constats nécessaires

Brevet du Technicien Supérieur
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T2.6 Etablir le planning détaillé des travaux (main-d 6 T uv r e

fournisseurs,...
Données

Compétences

mat ®r | adraitantsmat ®

Indicateurs de performance

Dossier du marché
Documentations techniques
Documents relatifs aux prix
Services fonctionnels
Archives de |
Législation en matiere de
construction

Reéglements en vigueur
Planning général contractuel
des travaux

<< <<<K<<LKKL

COlLAcqu®rir | 0di
n®cessaire 7 |
projet

C02 Dialoguer avec les parties

| concernées

CO03 Produire des documents
techniques exploitables

CO04 Utiliser les outils de
communications

CO7 Etablir et/ou exploiter les
documents administratifs
C11 Gérer les délais.

o 5

1 La décomposition en taches
est rationnelle

1 Les durées sont exactes

1 La chronologie est respectée
et les enclenchements
proposés cohérents

fLes outils dob6a
planification sont maitrisés

TL6®chel l e du p
adaptée au besoin

1 Le planning réalisé permet un
suivi efficace

Données

Compétences

Indicateurs de performance

Dossier du marché
Documents relatifs aux prix
Services fonctionnels
Archives de
Législation en matiere de
construction

Planning général contractuel
des travaux

Outils de suivi de chantier
(planning hommesl/jours,...)

| 6

< < <<<K<KKL

COlAcqu®rir |

n®cessaire 7 |
projet

C02 Dialoguer avec les parties
concernées

CO03 Produire des documents
techniques exploitables

CO04 Utiliser les outils de
communications

CO7 Etablir et/ou exploiter les
documents administratifs

C08 Elaborer un budget
prévisionnel

1 Les formalités sont listées et
correctement renseignées.

9 La courbe établie respecte le
planning et le budget main-
déiuwvre

9 Le bon de commande est
complet et rédigé
correctement.

1 Cohérence des propositions
avec les disponibilités

9 Cohérence des propositions
avec les plans et plannings des
travaux
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T2.12 Préparer la présentation du projetetlesat t ent e s

du client au x

Données

Compétences

Indicateurs de performance

Dossier du marché
Documentations techniques
Documents relatifs aux prix
Services fonctionnels
Archives de |1
Planning général contractuel
des travaux

Outils de suivi de chantier
(planning hommesljours,...)
Manuel Assurance Qualité
(MAQ) de | 6ent

< < <<<<<K<

COlAcqu®rir |
n®cessaire 7
projet

C02 Dialoguer avec les
parties concernées

CO03 Produire des
documents techniques
exploitables

CO04 Utiliser les outils de
communications

CO7 Etablir et/ ou exploiter
les documents administratifs
C12 Assurer la préparation
technique du chantier

identifiées.
fLéenj eu de | aicité. n
fLes | imites de | §
respectees.
1 Les interventions sont pertinentes
| etde qualité.
fLe choix de |l a sag

1 Les missions des différents
partenaires sont clairement

est pertinent.

9 Les informations recueillies sont en
adéquation avec la mission.

1 Le classement répond aux besoins
de | 6activit®.

9 le compte rendu est structuré et
exploitable professionnellement.

1 La problématique est bien exposée.

9 Les schémas, croquis et
photographies facilitent la
compréhension.

9 La communication utilisée est
adaptée a la situation.

9 Le choix du média est pertinent.

1 Le message émis est recevable et
compréhensible.

fClart® de | dexpos

9 Cohérence entre attente du client et
réalité structurelle et financiere de
|l 6entrepri se

T3.2 Commander et réceptionner matériaux et matériels

Données

Compétences

Indicateurs de performance

v Registres réglementaires du
chantier,

v Législation en matiére de
construction.

COlAcqu®rir |
n®cessaire -~
projet

C02 Dialoguer avec les parties

concernées

CO03 Produire des documents

techniques exploitables
CO04 Utiliser les outils de
communications

CO7 Etablir et/ ou exploiter les

documents administratifs
CO09 Procéder aux relevés

v Bon déroulement du chantier
assure.

v Respect des réglements et
obligations contractuelles
respectés.

v Commandes, selon
| @aacement du chantier,
planifié.

Brevet du Technicien Supérieur
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T3.3 Etablir les attachements

v Planning prévisionnel de
remise des plans approuveés,

v Piéces du marché (PGC,
CCAQG),

v Autorité déléguée par
| 6entrepri se

C02 Dialoguer avec les parties
concernées

CO03 Produire des documents
techniques exploitables

CO04 Utiliser les outils de
communications

CO7 Etablir et/ou exploiter les
documents administratifs

CO09 Procéder aux releveés
C11 Gérer les délais

Données Compétences Indicateurs de performance
CO1 Acquérir | 6i nf or m
n®cessaire ~° |0
projet

v Précision, exactitude et bonne

v présentation des plans, des

v relevés et des métrés en vue
d'une exploitation ultérieure.

v Corrections opportunes
déterminées.

Données

Compétences

T 3.5 Saisir le rapport journalier

Indicateurs de performance

v Planning prévisionnel de
remise des plans approuveés,

v Piéces du marché,

v Registres réglementaires du
chantier,

v Réglements en vigueur,

v Législation en matiére de
construction.

COLAcqu®rir | 6i
n®cessaire 7 |
projet

C02 Dialoguer avec les parties
concernées

CO03 Produire des documents
techniques exploitables

CO04 utiliser les outils de
communication

CO7 Etablir et/ou exploiter les
documents administratifs

(@} ]

v Le bilan journalier est Fait.

v Toutes les informations sont
relevées.

v Les documents prévus sont
Renseignés.

T3.6 Réunir toutes les pieces nécessaires a la réception des travaux et aux réeglements définitifs

Données

Compétences

Indicateurs de performance

v Autorisation administratives,

v Planning prévisionnel de
remise des plans approuveés,

v Pieces du marché (PGC,
CCAQG),

v Reglements en vigueur,

v Documentation sur les
groupements

v Sous - traitance.

do e

COlAcqu®rir |
n®cessaire 7 |
projet

C02 Dialoguer avec les parties
concernées

CO03 Produire des documents
techniques exploitables

CO04 utiliser les outils de
communication

CO7 Etablir et/ ou exploiter les
documents administratifs

v Proces verbal de réception des
travaux consigné.

v Le décompte général du
marché signé.
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T3.8Gér er et

coordonner

i Sionnements de

Données

Compétences

Indicateurs de performance

v Pieces du marché (PGC,
CCAQG),

v Registres réglementaires du
chantier,

v Législation en matiére de
construction,

v Dossier de préparation du
chantier,

v Autorité déléguée par
| 6entrepri se

COlLAcqu®rir | 0di

n®cessaire 7 |

projet

C02 Dialoguer avec les parties

concernées

CO03 Produire des documents

techniques exploitables

CO04 Utiliser les outils de

communications

CO7 Etablir et/ou exploiter les

documents administratifs

CO09 Procéder aux relevés

C13 Contr6ler la qualité des
sols, des matériaux et des
produits mis en

C11 Gérer les délais

o S

v Chantier en conformité avec
les piéces contractuelles et les
objectfsde | dentr eqg
v Conditions de travail
favorables assurées.
v Les matériaux concernés, les
v fréguences et types de
contréles sont identifiés
v Les protocoles des essais sont
v respectés.

T39V®ri fier | 6ad®quation entre documents fourni g

Données

Compétences

Indicateurs de performance

v Autorisations administratives,

v Registres réglementaires du
chantier,

v Dossier de préparation du
chantier,

v Législation en matiére de
construction,

v Plan Assurance du chantier.

COlAcqu®rir 1 d6in
nécessai re | 6ex®(
projet

C02 Dialoguer avec les parties
concernées

CO3Produire des documents
techniques exploitables

CO04 Utiliser les outils de
communications

CO7 Etablir et/ou exploiter les
documents administratifs

C10 Réaliser ou contréler les
implantations et réglages

CO09 Procéder aux relevés

C13 Controéler la qualité des
sols, Des matériaux, des
produits miseni uvr e

C11 Gérer les délais

v Une analyse des écarts entre
documents fournis et réalité du
terrain effectuée.

v Les écarts et réserves sont
consignés par écrit.

v Des mesures correctives en
cas do®carts nf¢
prises rapidement.
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T3.12 Veliller au respect des plannings

Données

Compétences

Indicateurs de performance

v Planning prévisionnel de

v Documents techniques
des travaux

(PGC)

vPl an doi nst
chantier,

chantier, Sous-traitance.

remise des plans approuvés
v Documents relatifs aux prix

v Planning général contractuel

v Plan Général de Coordination

v Registres réglementaires du

v Dossier de préparation du

CO1Ac q u ®rornratioh 6 i
n®cessaire 7 |
projet

C02 Dialoguer avec les parties
concernées.

CO03 Produire des documents
techniques exploitables

C04 Utiliser les outils de
communications

CO7 Etablir et/ou exploiter les
documents administratifs
C013 Contrbler la qualité des
sols, des matériaux et des
produits misenT uvr e
C10 Réaliser ou contréler les
implantations et réglages

C11 Gérer les délais

n
0

al | |

v Exploitation judicieuse du
planning.

v Pertinence des solutions
apportées pour rattraper les
dérives.

T3.14 Contrbler les approvisionnements en matériaux
Données

Indicateurs de performance

pieces écrites

des travaux

(PGC)

v Les piéces du marché et les

v Documents relatifs aux prix
v Planning général contractuel

v Plan Général de Coordination

Compétences
COlAcqu®r i r | 6i nfo
n®cessaire 7 10
projet
C02 Dialoguer avec les parties
concernées

CO03 Produire des documents
techniques exploitables

CO04 Utiliser les outils de
communications

CO7 Etablir et/ou exploiter les
documents administratifs
C11Gérer les délais

C12 Assurer la préparation

technique du chantier

v Travaux a réaliser évalués.
v Consommations des matériaux
planifiés.

T3.15Contr il er
Données

| 6avancement des t

Compétences

ravaux |, |l a fact
Indicateurs de performance

v Documents relatifs aux
prix

v Documents techniques

v Planning général
contractuel des
travaux

v Plan Général de
Coordination (PGC)

COLAcqu®rir | 08i

| 6ex®cution du

C02 Dialoguer avec les parties

concernées

CO03 Produire des documents techniques

exploitables

C04 Utiliser les outils de communications

CO7 Etablir et/ou exploiter les documents

administratifs

C10 Réaliser et/ou contrbler les

Implantations et réglages

C13 Contréler la qualité des sols, des
matériaux et des produits mis en
Tuvre

C11 Gérer les délais

C14 Gérer et contréler les

dépenses et les recettes.

nf orm
proj

v Les consignes de sécurité, du
délai et de la qualité
respectées.

v Les budgets établis et devis
respectés.

v Les écarts avec justification et
argumentation analyseés.

v Réalisme des solutions
proposées.

v Précision, exactitude et bonne

v présentation des documents

v produits en vue d'une
exploitation
ultérieure.
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T4A3 Repr ®senter | dentreprise aux r®unions de <cha
Données Compétences Indicateurs de performance

1 Les solutions sont argumentées et présentées
dans le respect des reglements et des régles
de | 6art

fLoensembl e des technigq
représentation graphique est maitrisé (du

COlAcqu®rir | ¢ croquis au dessin assisté par ordinateur).
n®cessaire ° | qLesnormes de représentation et la
du projet réglementation technique sont respectées.
CO2 Dialoguer avec les 1 La solution technique est clairement et

v Dossier de parties concernees totalement traduite.

préparation du CO15 Animer, mener, Y Lechoixdutype de repr ®sent a

diriger une équipe.

i . ddédex®cution raphi ue
chant_ler, CO03 Produire des N dui g P g
v Dossier de moyens documents techniques @ produire.
humains et Iu itabl qu 1 Analyse et interprétation
techniques. exploftables 1 Prise de décision

CO04 Utiliser les outils de

communications 9 Cohérence des propos tenus

CO7 Etablir et/ou exploiter | 1 Communication approprie
les documents 1 Diriger une équipe
administratifs 9 Défendre son point de vue

9 adaptation aux différents types d'interlocuteurs

1 'argumentation est fonction de la culture et des
attentes spécifiques des partenaires

1 compétences, initiative et responsabilité

9 Coordination
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1-3- Liste des compétences

Enoncé de la compétence Code

Acquérir | 6i nf ormation n®cessaire ° | Cco1
Dialoguer avec les parties concernées C02
Produire des documents techniques exploitables Co03
Utiliser les outils de communications Co04
Elaborer I'étude technique de tout ou partie d'un ouvrage CO05
Elab_orer I'étude des codts des solutions techniques retenues pour tout ou CO6
partie d'un ouvrage.

Etablir et/ou exploiter les documents administratifs Co7
Elaborer un budget prévisionnel Co8
Procéder aux relevés C09
Réaliser et/ou contrbler les implantations et réglages C10
Gérer les délais Cl1
Assurer la préparation technique du chantier C12
Contrtler l a qgualit® des sol s, ded C13
Gérer et contrbler les dépenses et les recettes Ci4
Animer, mener, diriger une équipe C15
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1-4- Compétences détaillées et indicateurs de performance

COLAcquérir i nformation nécessaire a | " exécuti
Données Compétence détaillée Indicateurs de performance
-Formuler I'objectif déterminant - Détermination exacte de
Situation a caractere : de la recherche, l'objectif de la recherche,
1 technique, - Elaborer une stratégie de la -Pertinence de la stratégie,
1 scientifique, recherche, - Pertinence des informations.
9 industriel, - Chercher et recueillir des - Adéquation de la réponse a la
i économique, informations relatives a la guestion.
1 humain, situation dans les publications, - Synthése exploitable et
dans un environnement donné par des cohérente avec les objectifs
visites, par des consultations
Dossier technique (piéces aupres :
écrites, plans, notes de calcul, ode l'entourage,
o) ode spécialistes,

ode banques de données
Références normatives et

réglementaires, -En rapport avec une étude
technique :
Catalogues et documents Qllre et gomprendre des
fournisseurs et constructeurs, informations, _
oanalyser et sélectionner
Relevés de mesures, !es _
informations.
Un ensemble de documents _
généraux renseignant sur la - Sélectionner et classer les
situation. informations nécessaires et en

faire une synthése

C02 Dialoguer avec les parties concernées

Données Compétence détaillée Indicateurs de performance

-Rigueur, clarté et aisance de
I'expression,

- Une situation du domaine du - Connaitre ses interlocuteurs, Elgselljllttztd?griIzgglrgg\?erc;elr']gtl;"(at

batiment mettant en présence - Exposer une situation, de la situation ge dialoque J

divers intervenants de l'acte de - Ecouter, 9

construire (exemples : réunion - Apporter la contradiction,

de chantier, réunion de transfert | - Prendre en considération l'avis

de dossier,...), des interlocuteurs,

- Les supports écrits, - Faire valoir ses arguments,

graphiques, audiovisuels, - Prendre des notes (opportunité,

magquettes ou autres. pertinence et qualité).
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C03 Produire des documents techniques exploitables

Données

Compétence détaillée

Indicateurs de performance

- La raison de I'établissement du
document,

- Le destinataire du document,

- Les informations nécessaires a
I'établissement du document
(support, forme, destination,...),

- Les lois, reglements, normes et
avis techniques.

- établir des documents ou
autres (écrits, graphiques,
num®ri ques, é)

-informer ou rendre compte en
utilisant les documents précités.

- Respect des regles de
représentation graphique, de la
réglementation et des normes,

- Respect de la langue utilisée et
de son orthographe,

- Présentation soignée et
concise du document,

- Précision dans la forme et dans
le fond.

CO04 Utiliser les outils de communications

Données

Compétence détaillée

Indicateurs de performance

- documents écrits ou
graphiques (courrier, fax, ...)

- documents électroniques
(internet, mails ;...)

- documents sonores (téléphone,
CDh, ..),

- documents visuels (télévision,
vidéo, ...),

- Recevoir et définir le message ou
l'information a transmettre,

-Messages clairs,
synthétiques, précis et

- Choisir le support le mieux adapté, | concis,
- Mettre en forme et transmettre le - Optimisation des durées de
message ou l'information technique | réalisation,

ou autre,
- Saisir un message.

- Choix judicieux de I'outil,
- Utilisation rationnelle et
efficace de l'outil.

Données

Compétence détaillée

CO05 Elaborer I'étude technique de tout ou partie d'un ouvrage

Indicateurs de
performance

- Cahier des charges,

- Documentation technique
générale et particuliére
(matériaux, composants,
matériels, etc.),

- Documents particuliers fixant
les conditions que doit remplir
l'ouvrage,

- Exigences du site,

- Conditions d'environnement,
- Contraintes d'exécution,

- Informations sur des
réalisations similaires,
-Dossier technique adapté,

- Solutions technologiques
retenues,

- Contraintes particuliéres,

- Lois, reglements, normes et
avis techniques,

- Caractéristiques des matériaux
et composants (notices
techniques, abaques,..),

- Moyens informatiques.

- Analyser les documents et faire une
synthése des exigences propres a
I'opération.

- Relever les anomalies éventuelles.

- Proposer des solutions technologiques
adaptées et conformes aux exigences
normatives et réglementaires.

- Etablir une étude comparative entre
des variantes de solutions techniques.

- Effectuer un choix justifié d'une
solution permettant de modéliser le
comportement de tout ou partie
d'ouvrage.

- Déterminer les actions sollicitant tout
ou partie d'ouvrage.

- Effectuer un prédimensionnement des
éléments principaux d'une structure.

- Procéder aux calculs nécessaires a la
vérification des éléments constitutifs de
la structure de l'ouvrage.

- Procéder aux calculs nécessaires au
dimensionnement de parties simples
d'ouvrage.

- Proposer des solutions technologiques
conformes aux exigences normatives et
réglementaires (thermique / acoustique/
incendie/ ...).

- Exploiter les résultats d'un traitement
informatique.

- Produire un dossier d'exécution.

-Analyse rigoureuse et
compléete du dossier.

- Qualité du dossier de
définition de I'ouvrage
avec justification des
options choisies.

- Validité de I'étude
comparative et
pertinence des critéres
de choix.

-Pertinence des
hypothéses et des
solutions technologiques
proposées.

- Exactitude des calculs.
- Documents
exploitables.

- Conformité aux regles
et normes.

- Réalisme des résultats
et des propositions.

Batiment
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CO06 Elaborer I'étude des colts des solutions techniques retenues pour tout ou partie d'un ouvrage.

Données Compétence détaillée Indicateurs de performance
- Dossier technique adanté - Etablir le devis quantitatif. -Pertinence des hypotheéses.
o que adapte, - Déterminer les sous-détails de | - Cohérence entre les
- Conditions particulieres . N .
NV prix. hypotheses formulées et les
d'exécution, . . ) .
. . - Evaluer les frais de chantier. solutions proposeées.
- Documentation technique : ) !
L/ C - Elaborer le calendrier - Rigueur de la démarche
générale et particuliére, o PRI .
. , prévisionnel de réalisation. adoptee.
- Exigences propres au chantier X : X : . L
o . - Déterminer la nature et les - Présentation claire, précise et
et a l'entreprise (base de o e 1 ria : o
. e guantités de matériel liées aux exacte du devis quantitatif, des
données sur temps unitaires, ) . oy : :
. 7 solutions techniques retenues. sous-détails de prix, du devis
prix, efc..; regles de - Etablir le devis estimatif estimatif
revalorisation des prix; frais ' e L L
- Rechercher des - Définition précise du matériel et
connexes), ! L M
. . aménagements ou des des périodes d'utilisation.
- Moyens informatiques. . . i
variantes. - Pertinence des variantes.
CO7 Etablir et/ ou exploiter les documents administratifs
Données Compétence détaillée Indicateurs de performance
- Dossier du marché, - Etablir une synthese du dossier
- Documentation technique, du marché, mettre en évidence les
- Reglements en vigueur, particularités et rédiger la fiche
- Devis quantitatif éstimatif, signalétique du chantier, -Mise en évidence des points
- Planning enveloppe ou délai - Rechercher des informations caractéristiques de l'opération,
contractuel, complémentaires (notes ou - Documents élaborés
- Formulaires administratifs, arrétés, sondages, réseaux complets et de présentation
- Manuel Qualité de l'entreprise, | existants, plans de récolement...), | soignée,
- Lieu du chantier et contraintes | - Effectuer les demandes - Dispositions a prendre pour la
d'environnement, d'autorisations (installation de réalisation des travaux et
- Particularités et contraintes du | grues, permissions de voirie, ...), démarches administratives
projet, - Etablir les déclarations bien définies.
- Check-list des démarches et réglementaires (ouverture du
formalités a accomplir lors de chantier, commencement de
['ouverture d'un chantier. travauy, ...).
C08 Elaborer un budget prévisionnel
Données Compétence détaillée Indicateurs de performance

-Analyser un budget de chantier existant,
en faire ressortir les postes clés, vérifier
la cohérence du budget avec les modes
opératoires retenus, proposer et chiffrer

des variantes, -Cohérence du budget avec

-Devis Quantitatif Estimatif, | - Elaborer le budget prévisionnel: o
o . les modes opératoires,
- Etude de prix initiale, v Budget de main . )
P hy L o - Présentation du budget
- Plans d'exécution matériaux, materiel spécifique, . )
. - . : cohérente avec le planning
- Bareme des codts v Budget de frais de chantier, ~ - -
R - L (méme décomposition en
d'utilisation du matériel, v Budget de travaux sous-traités. taches)
colts des matériaux - Déterminer et analyser les écarts ' . :
. o . Lo - Documents produits clairs et
- Ratios, temps unitaires, eéventuels entre le budget prévisionnel et . .
2 - . facilement exploitables par un
cadences, I'étude initiale, et proposer des solutions tiers
- Moyens informatiques: pour réduire les écarts défavorables, " ,
. . - Pertinence des solutions
tableur et/ou logiciel de -Etablir |l a courbe roposées pour réduire les
gestion de production. (courbe des heures cumulées), brop P

. oo . écarts défavorables.
- Etablir un planning financier

(échéancier des situations
prévisionnelles),

- Préparer des documents pour le suivi
budgétaire et la prise d'informations.
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CO09 Procéder aux relevés

Données Compétence détaillée Indicateurs de performance
v Procéeder au relevé de tout ou | Précision, exactitude et bonne
v partie d'un ouvrage et €laborer | présentation des plans, des

v Un chantier en cours,
v Un ouvrage existant,

; le métré correspondant, 4 Atré
v Un dossier de plans. p relevés, des métrés et fjes
v Elaborer un plan de | attachements en vue d'une
récolement. exploitation ultérieure.

C10 Réaliser et/ou controler les implantations et réglages

Données Compétence détaillée Indicateurs de performance
- . v Pertinence et réalisme de la
v Des plans d'implantation, .
d'exécution et de détails et les Ao A method_e, Lo
techniques de réalisation, v Reallse_r et contrbler des v Exactltqde et precision des
v Des implantations, implantations, i implantations, d_es reglaggs_, ples
v Des coffrages v,Effectuer et controler des mesures (domaine de validité),
v Des moyens ir’1formatiques, reglq_ges, . des _r_esu_ltats, :
v Des appareils de mesure v Utiliser les instruments de v Utilisation rationnelle des
' mesure courants. instruments de mesure courants,

v Des tableaux,

v Des notices techniques v Facilité d'exploitation des

documents produits.

C11 Gérer les délais

Données Compétence détaillée Indicateurs de performance
v Pointer I'avancement des
travaux,

v Coordonner les interventions,

v Déclencher les interventions des
v équipes ou des corps d'état,

v Assurer le suivi des commandes
v et des livraisons,

v Etablir un planning de rattrapage.

v Dossier d'exécution,

v Plannings,

v Avancement des taches

a une date donnée,

v Ressources (maindT uvy e
matériaux, matériel),

v Moyens informatiques.

v Exploitation judicieuse du
planning,

v Pertinence des solutions

apportées pour rattraper les
dérives.

C12 Assurer la préparation technique du chantier
Données Compétence détaillée Indicateurs de performance

v Analyse méthodique du dossier:
v Logique et cohérence du
v Etablir une phase de phasage,
réalisation (analyse du v Clarté et précision des
dossier, quantification documents écrits et graphiques,
des éléments exempts d'ambiguité,
déouvr ages) , vRespectdesréglementsen vigueur
v Elaborer des solutions v Pertinence et réalisme des
déex®cut i on | solutions proposées, qualité et

v Dossier de consultation

v Choix constructifs,

v Plan d'exécution du gros
Tuvy e
Moyens informatiques (tableur,

v logiciels de CAO-DAO, de
méthodes, de gestion de

production, de planification, ...)

v Fiches techniques des

matériels v Elaborer un plan précision des croquis,
. PR . dodassur anc e | vLlLogique de présentation des sous-
Options de réalisation prises o o .
V2 . gualité (analyse des détails de prix, en
lors de I'étude commerciale, ' .. . .
. . . risques de non-qualité distinguant les charges fixes,
v Releveé du site de construction :
T dans les modes proportionnelles et temporelles,
et de I'environnement, ]’ . ., . .
. . opératoires, v Conformité de l'installation aux
v Résultat de la reconnaissance e . P
: établissement du plan v régles de sécurité,
v des lieux, " - . .
o , de Contréle), v Plan d'installation de chantier
v Temps unitaires et ratios, , )
o vConcevoir | ¢ v Complet,
v Délais, . o .
. de chantier v Justification technique et
v Durées ou cadences g . . ; .
v Planifier les travaux. économique des installations

d'exécution spécifiques a

chaque corps d'état v Respect des contraintes du

projet, des contraintes
techniques et de moyens.
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Cl3Contrtl er
Données

l a qualit® des

Compétence détaillée

sol s, des

mat ®r i aux
Indicateurs de performance

v L'étude de sol,

v Les CCTG et CCTP,

v La technique adaptée,

v La nature et les
caractéristiques des matériaux
et des produits

manufacturés,

v Les procédés et moyens de
miseeni uvy e

v Vérifier la conformité et la
gualité du sol par rapport a
I'étude de sol,

v Vérifier la conformité et la
qualité des matériaux et des
produits manufacturés a
mettreeni uv yr e

v Vérifier les conditions de mise
eni u v retde déroulement
des contréles qualité,

v Controler la conformité et la

gualité des ouvrages réalisés,

v Remplir les fiches de contrdle,

v Gérer les non-conformités.

v Pertinence des choix de
I'essai ou des matériaux,

v Utilisation rationnelle des

principaux matériels de contréle,

v Rigueur dans la conduite de

I'essai, des choix et de son

compte rendu,

v Exactitude et précision des

mesures, des résultats,

v Interprétation et exploitation

judicieuse des résultats.

v Levée des non-conformités.

C14 Gérer et contrdler les dépenses et les recettes

Données

Compétence détaillée

Indicateurs de performance

v Budget prévisionnel (budget
demaindi uvy e

matériaux, matériel et budget de
frais de chantier),

v Planning financier (échéancier
v des situations prévisionnelles),
v Avancement des travaux,

v Etat et valeur des stocks,

v Attachements, travaux
supplémentaires, travaux prévus
et supprimés,

v Compte inter entreprises,
Moyens informatiques.

v Valoriser les consommations,
Etablir la facturation des
travaux (situation mensuelle,
revalorisation des prix,...),

v Analyser les dépenses

réellement engagées, vérifier

leur cohérence avec le budget
prévisionnel,

v Mesurer les écarts entre les

dépenses réellement engagées

et les prévisions,
Proposer une ou des solutions
pour que les dépenses
réellement engagées et les
prévisions soient conformes
au budget prévisionnel.

v Analyse des écarts avec
justification et argumentation.

v Réalisme des solutions
proposées.

v Précision, exactitude et bonne
v présentation des documents.

C15 Animer, mener, diriger une équipe
Données

Compétence détaillée

Indicateurs de performance

v Une situation du domaine du

v batiment mettant en présence
les membres d'une équipe de
travail,

v Des moyens de
communication.

v Connaitre les membres de
I'équipe ; déceler, valoriser et
soutenir les compétences
particulieres,

v Favoriser un climat de
confiance,

v Informer de la situation,

v Ecouter et analyser les
arguments pouvant étre
développés par les autres,

v Exposer son point de vue et
ses arguments,

v Dégager les conclusions,

v Obtenir le consensus sur
I'action.

v Formalisation et conduite de
l'action & mener,

v Cohésion et performance de
I'équipe.
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Savoirs et savoirs associés
I- Savoirs

Les compétences identifiées dans le tableau récapitulatif mobilisent des savoirs qui renvoient a des
disciplines d'enseignement général ou scientifique et technique.

Léanal yse des di ff®rentes S i teg,aat pemnis sde liter les sawvoira i |,
indispensables associés aux compétences.

Les savoirs généraux (tels que les langues) font partie intégrante du dipléome et peuvent étre communs a
plusieurs BTS.

Les savoirs scientifiques et techniques définissent les contenus de formation liés au BTS-BATIMENT.
1-1- Association des savoirs aux compétences :

Compétences Savoirs / domaines de savoirs

Langues-Techni ques dbéexpr es s i-Brmirormement €ononaiquen U
et juri di qu eDedsin dd batiment-Rroequiés igénéraux de construction-

col Mécanique et études des structures en béton armé-Préparation et conduite de
chantier-Laboratoire

Co2 Langues-Tec hni ques dobéexpr es s i-Bnrirormémertd é&ononaquen U
et juri di qu ePréaratibn@tecontuiteede chantiee

Co3 Langues-Techni ques dbéexpr es s i-&miroenemedtécormmigum U
et juri di qu e Daebgn dé iadEment-Desgirr asssté par ordinateur

C04 Langues-Techni ques dbéexpression et de c¢ommy
Langues-Tec hni ques dobéexpr es s i-Bnrirormémertd é&onontquen U
et juri di queMahématiqies-Dassinaghatimer- Dessin assisté par

CO05 ordinateur- Procédés généraux de construction- Mécanique et études des structures

en béton armé-Préparation et conduite de chantier- Métré et études de prix-

Laboratoire-Topographie- Activités pratiques professionnelles

Mathématiques-Dessin de batiment- Dessin assisté par ordinateur- Procédés

CO06 généraux de construction-Préparation et conduite de chantier- Métré et études de prix-

Laboratoire-Topographie- Activités pratiques professionnelles

Langues-Techni ques dbéexpr es s i-Brmirormement éononasiquen U

Cco7 et juri di qu eDedsin dd batiment-Rroeduds igénéraux de construction-

Préparation et conduite de chantier

Techniques dbéexpr es s i-Brocédéstgéndraux de@anstruction-c a

Cco8 Préparation et conduite de chantier-Métré et études de prix-Laboratoire-Activités

pratiques professionnelles

c0o9 Mathématiques-Dessin de batiment-Dessin assisté par ordinateur-Métré et études de
prix-Topographie

C10 Mathématigues-Sciences physiques-Topographie- Activités pratiques professionnelles

c11 Langues-Tec hni ques dobéexpr es s i-Bréparation etdcenduiteodem m U

chantier- Activités pratiques professionnelles

Techniques dbéexpr es s i-Dessined batinent-Rracédésu ni ¢ a

C12 généraux de construction-Préparation et conduite de chantier- Métré et études de prix-

Laboratoire-Topographie- Activités pratiques professionnelles

Langues-Tec hni ques dbéexpr es s i-Mathémsatigues-Sciencesmm

C13 physiques- Procédés généraux de construction-Laboratoire-Activités pratiques

professionnelles

Procédés généraux de construction-Préparation et conduite de chantier- Métré et

études de prix-Activités pratiques professionnelles

C15 Langues-Techni ques dbéexpression et de c¢commy

Cl4
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1-2- Correspondance Compétences et Savoirs

Les savoirs associés aux compétences ont été organisés autour de 14 themes distincts (S1 a S14), mis
en correspondance avec les compétences a développer sous forme du tableau croisé ci-dessous :

des interlocuteurs,

, Savoir-faire :
Compeétences . Savoirs
professionnel
S1: Langues
S2: Techniques dbéexpres
Ces savoir-faire commun_lcatlon . . Lo
) S3: Environnement économique et juridique de
professionnels | 6 :
requiérent la 0en treprise
. S4 . Mathématiques
connaissance de Do ;
: - S5 : Sciences physiques
savoirs associés, le : . 7
croisement de ces S6 : Dess!n de k_)at!ment _
14 S7 : Dessin assisté par ordinateur
deux éléments : R .
- o S8 : Procédés généraux de construction
permet d'identifier L . studes d
les savoirs dont SS,) : Mecarjlque et études des structures en
l'acquisition est béton armé
S10 : Préparation et conduite de chantier
fondamentale ou D .
bien plus connexe S11: Métré et _etudes de prix
" | S12 : Laboratoire
S13 : Topographie
S14: Activités pratiques professionnelles
O Hd AN M
B 0603 A
Col1 Formuler I'objectif déterminant de
co1 ) la recherche,
Acqueérir Elaborer une stratégie de la
M C01.2
I i nf or ma recherche,
nécessaire a Chercher et recueillir des
| " exécuti on informations relatives a la
situation dans les publications,
par des
Co13 VISI'[e‘S, par des consultations
aupres :
ode l'entourage,
ode spécialistes,
0 de banques de
données
En rapport avec une étude
technique :
olire et comprendre des
C01.4 informations,
oanalyser et sélectionner
les
informations.
Sélectionner et classer les
C01.5 informations nécessaires et en
faire une synthése
C02 C02.1 Connaitre ses interlocuteurs,
Dialoguer avec les | c02.2 | Exposer une situation,
parties concernées
C02.3 Ecouter,
c02.4 Apporter la contradiction,
Co2.5 Prendre en considération Il'avis I
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C02.6

Faire valoir ses arguments,

Prendre des notes (opportunité,

coz7 pertinence et qualite).
Co3 Co3.1 Etablir des documents ou autres
Produire des ' (€crits, graphiques, ,
documents nume®riques, é)
techniques C033

exploitables

Informer ou rendre compte en
utilisant les documents précités

Compétences

Savoir-faire professionnel

Ces savoir-faire professionnels
requiérent la connaissance de
savoirs associés, le croisement
de ces deux éléments permet
d'identifier les savoirs dont
l'acquisition est fondamentale ou
bien plus connexe.

Savoirs

S1: Langues

S2: Techni
communication

S3 : Environnement économique et
juridiquedel 6 entrepri se
S4 : Mathématiques

S5 : Sciences physiques

S6 : Dessin de batiment

S7 : Dessin assisté par ordinateur

S8 : Procédés généraux de
construction

S9 : Mécanique et études des
structures en béton armé

S10 : Préparation et conduite de
chantier

S11 : Métré et études de prix

S12 : Laboratoire

S13 : Topographie

S14: Activités pratiques
professionnelles

ques doe

Compétences

Savoir-faire professionnel

Savoirs

Cco4

Recevoir et définir le message ou

Utiliser les outils Co4.1 l'information a transmettre,
de C04.2 Choisir le support le mieux adapté,
communications Mettre en forme et transmettre le
C04.3 message ou l'information technique
ou autre,
Cc04.4 Saisir un message
Analyser les documents et faire une
C05.1 synthese des exigences propres a
I'opération.
C05.2 Relever les anomalies éventuelles
Proposer des solutions
o5 C05.3 technologiques adaptées et

conformes aux exigences
normatives et réglementaires.
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Elaborer I'étude Etablir une étude comparative entre
technique de tout | C05.4 des variantes de solutions

ou partie d'un techniques,
ouvrage Effectuer un choix justifié d'une
CO5.5 solution permettant de modéliser le

comportement de tout ou partie
d'ouvrage.

Déterminer les actions sollicitant tout
ou partie d'ouvrage.

Effectuer un prédimensionnement
C05.7 des éléments principaux d'une
structure.

Procéder aux calculs nécessaires a
la vérification des éléments
constitutifs de la structure de
l'ouvrage.

Procéder aux calculs nécessaires au
C05.9 dimensionnement de parties simples
d'ouvrage.

Proposer des solutions
technologiques conformes aux
C05.10 | exigences normatives et
réglementaires (thermique /
acoustique/ incendie/ ..).

Exploiter les résultats d'un traitement
informatique.

C05.12 | Produire des dessins d'exécution

C05.6

C05.8

C05.11

Compétences Savoir-faire professionnel Savoirs

S1: Langues

S2: Techniques dobe
communication

S3 : Environnement économique et
juridiguedel 6entrepri se
S4 : Mathématiques

S5 : Sciences physiques

S6 : Dessin de batiment

S7 : Dessin assisté par ordinateur
S8 : Procédés généraux de
construction

S9 : Mécanique et études des
structures en béton armé

S10 : Préparation et conduite de
chantier

S11: Métré et études de prix

S12 : Laboratoire

S13 : Topographie

S14: Activités pratiques
professionnelles

Ces savoir-faire professionnels
requiérent la connaissance de
savoirs associés, le croisement
de ces deux éléments permet
d'identifier les savoirs dont
l'acquisition est fondamentale ou
bien plus connexe.
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Co6 C06.1

Etablir le devis quantitatif.

Elaborer |I'étude C06.2

Déterminer les sous-détails de prix.

des colts des
solutions C06.3

Evaluer les frais de chantier.

techniques C06.4
retenues pour tout

Elaborer le calendrier prévisionnel
de réalisation.

ou partie d'un

ouvrage C06.5

Déterminer la nature et les quantités
de matériel liées aux solutions
techniques retenues.

C06.6

Etablir le devis estimatif.

C06.7

Rechercher des aménagements ou
des variantes.

Cco7
Etablir et/ ou
exploiter les
documents

Co7.1

Etablir une synthése du dossier du
marché, mettre en évidence les
particularités et rédiger la fiche
signalétigue du chantier,

administratifs
C07.2

Rechercher des informations
complémentaires (notes ou arrétés ,
sondages, réseaux existants, plans
de récolement...),

C07.3

Effectuer les demandes
d'autorisations (installation de grues,
permissions de vaoirie, ...),

C07.4

Etablir les déclarations
réglementaires (ouverture du
chantier, commencement de
travauy, ...).

Co8 C08.1

Elaborer un budget

Analyser un budget de chantier
existant, en faire ressortir les postes
clés, vérifier la cohérence du budget
avec les modes opératoires retenus,
proposer et chiffrer des variantes,

prévisionnel

C08.2

Elaborer le budget prévisionnel:

v Budget de main
matériaux, matériel
spécifique,

v Budget de frais de chantier,

Budget de travaux sous-traités.

C08.3

Déterminer et analyser les écarts
éventuels entre le budget
prévisionnel et I'étude initiale, et
proposer des solutions pour réduire
les écarts défavorables,

C08.4

Etablir |l a courbe
(courbe des heures cumulées),

C08.5

Etablir un planning financier
(échéancier des situations
prévisionnelles),

C08.6

Préparer des documents pour le
suivi budgétaire et la prise
d'informations
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Compétences Savoir-faire professionnel | Savoirs

S1: Langues

S2: Techniques dbéexpre
communication

S3 : Environnement économique et juridique
del 6entreprise

S4 : Mathématiques

S5 : Sciences physiques

S6 : Dessin de batiment

S7 : Dessin assisté par ordinateur

S8 : Procédés généraux de construction

S9 : Mécanique et études des structures en
béton armé

S10 : Préparation et conduite de chantier
S11 : Métré et études de prix

S12 : Laboratoire

S13 : Topographie

S14: Activités pratiques professionnelles

Ces savoir-faire
professionnels requiérent la
connaissance de savoirs
associés, le croisement de
ces deux éléments permet
d'identifier les savoirs dont
I'acquisition est fondamentale
ou bien plus connexe.

JdNmswon~oogd
0| DD DO 0O DS A

Co9 Procéder au relevé de tout ou
Procede[ aux | C09.1 | partie d'un ouvrage et élaborer le
relevés métré correspondant,

C09.2 | Elaborer un plan de récolement.

C10 C10.1 | Réaliser et contréler des implantations

Reéaliser et/ou | C10.2 | Effectuer et contrbler des réglages

contréler les — _
implantations | c10.3 Utiliser les instruments de mesure

Cli C11.1 | Pointer I'avancement des travaux,
Gérer les X ;
délais C11.2 | Coordonner les interventions,
Déclencher les interventions des équipes
C11.3 .
ou des corps d'état,
C11.4 Assgrer le suivi des commandes et des
livraisons,
C11.5 | Etablir un planning de rattrapage.
Etablir une phase de réalisation (analyse
C12.1 | du dossier, quantification des éléments
débouvrages),
C12 Cl2.2 |El aborer des solutio
Assurer la El aborer un plan doa
préparation C12.3 (analyse des risques de non-qualité dans
technique du "~ | les modes opératoires, établissement du
chantier plan de Contréle),
Cl24 |[Concevoir | 6i nstall &
C12.5 | Planifier les travaux. I
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Compétences Savoir-faire professionnel Savoirs

S1: Langues

S2: Techniqgues dobe
communication

S3 : Environnement économique et
juridiquedel 6entrepri se
S4 : Mathématiques

S5 : Sciences physiques

S6 : Dessin de batiment

S7 : Dessin assisté par ordinateur
S8 : Procédés généraux de
construction

S9 : Mécanique et études des
structures en béton armé

S10 : Préparation et conduite de
chantier

S11 : Métré et études de prix

S12 : Laboratoire

S13: Topographie

S14: Activités pratiques
professionnelles

Ces savoir-faire professionnels
requiérent la connaissance de
savoirs associés, le croisement
de ces deux éléments permet
d'identifier les savoirs dont
l'acquisition est fondamentale ou
bien plus connexe.

C13 Vérifier la conformité et la qualité du
N .. | Cl13.1 s
Contréler la qualité sol par rapport a I'étude de sol,
des sols, des Vérifier la conformité et la qualité des
matériaux et des | C13.2 matériaux et des produits
produits mis en manufacturés a mettreeni uv s e
UV e Vérifier les conditions de mise en
C13.3 |1 u v retde déroulement des
contrbles qualite,
Contréler la conformité et la qualité
Cl134 L.
des ouvrages réalisés,
C135 Remplir les fiches de contrdle,
C13.6 Gérer les non-conformités.
Cl14 Cl4.1 Valoriser les consommations,
Gérer et controler Etablir la facturation des travaux
les dépenses et les | C14.2 (situation mensuelle, revalorisation
recettes des prix,...),
Analyser les dépenses réellement
C14.3 | engagées, vérifier leur cohérence
avec le budget prévisionnel,
Mesurer les écarts entre les
Cl14.4 | dépenses réellement engagées et
les prévisions,
Proposer une ou des solutions pour
clas | aue les dépenses réellement
' engageées et les prévisions soient
conformes au budget prévisionnel
C15 Cl15.1 Connaitre les membres de I'équipe ;
Animer, mener, déceler, valoriser et soutenir les
diriger une équipe compétences particulieres,
C15.2 Favoriser un climat de confiance,
C15.3 Informer de la situation,
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Ecouter et analyser les arguments
Ci54 pouvant étre développés par les
autres,

Exposer son point de vue et ses

C15.5
arguments,

C15.6 Dégager les conclusions,

C15.7 Obtenir le consensus sur l'action.

[ [ ]

1-3- Savoirs associés aux compétences

Les savoirs associés aux compétences ont été organisés autour de 14 thémes distincts (S1 a S14).

La

liste ci-dessous donne les savoirs avec leurs codes.

Langues S1
Techniques dbéexpress S92
communication

Environnement économique et juridique de s3
| 6entrepri se

Mathématiques S4
Sciences physiques S5
Dessin de batiment S6
Dessin assisté par ordinateur S7
Procédés généraux de construction S8
Mécanique et études des structures en s9
béton armé

Préparation et conduite de chantier S10
Métré et études de prix S11
Laboratoire S12
Topographie S13
Activités pratiques professionnelles S14

Contenu et niveaux d’  acquisition des savoi

2-1- Définition des savoirs concernant le BTS Batiment

Pour chaque théme, concernant la filiere batiment, les sous- savoirs sont définis comme suit :

S1: Langues
S1-1- Arabe
S1-2- Frangais
S1-3- Anglais
S2: Technigqgues d’' Expression et

S2-1- Concepts de base de la communication
S2-1-1- Situation de la communication
S2-1-2- Variété des situations de communication
S2-1-3- Formes de la communication
S2-1-4-Facteurs do®chec de | a
S2-2- Communication orale professionnelle
S2-2-1- Techniques de base de la communication orale
S2-2-2- Principales situations de communication
S2-3- Recherche de stage

de Co

commu

mmuni cati on

nicati on

41

Batiment

Brevet du Technicien Supérieur

rs



S2-4- Communication écrite professionnelle
S2-4-1- Communication externe
S2-4-2- Communication interne
S2-5-Pr ®paration ° | 0insertion professionnelle
S2-5-1- Méthodes de prospection
S2-5-2- Outils de la prospection
S2-5-3- Sélection des candidats

S3 : Environnement Economique et Juridique

S3-1- Environnement Economique
S3-1-1-Ldent r:epuni saect eur de | Hactivit® ®conomi que
S3-1-2- Typologies et structures des entreprises
S3-1-3-f oncti ons d:edéfihitore abjectiferple et importance
S3-1-4-March® de | 6entreprise
S3-1-5- Gestion du projet
S3-2- Environnement juridique
S3-2-1- Notion de Droit
S3-2-2- Législation du travail
S3-2-3- Droit des affaires
S3-3-Cr ®ation dbéentreprise
S3-3-1- Idée du projet
S3-3-2- Faisabilité du projet
S3-3-3-D®marrage de | 6entreprise
S3-3-4- Aides a la création
S4 : Mathématigues
S4-1- Nombres complexes
S4-2- Fonctions numériques a variable réelle
S4-3- Suites numériques
S4-4- Intégrales simples
S4-5- Comparaison de fonctions - Développements limités
S4-5-1- Comparaison de fonctions
S4-5-2- Développements limités
S4-6- Equations différentielles linéaires :
S4-6-1- Equations différentielles linéaires du premier ordre
S4-6-2- Equations différentielles linéaires du second ordre a coefficients réels constants
S4-7- Algebre linéaire et Calcul matriciel
S4-7-1- Algebre linéaire
S4-7-2- Calcul matriciel
S4-8- Géométrie vectorielle
S4-9- Coniques
S4-10- Courbes paramétrées
S4-11- Déterminant et systémes linéaires
S4-11-1- Déterminant
S4-11-2- systemes linéaires

S4-12-Di agonalisation dbéune matrice
S4-13- Fonctions de deux variables
S4-14-1 nt ®gr ales multiples (calcul de volumesé) et

S4-14-1- Intégrales multiples
S4-14-2- intégrales curvilignes
S4-15- Intégrales généralisées
S4-16- Séries numériques (série numérique, série géometrique, série de Riemann), série
trigonométrique, série de Fourier
S4-16-1- Séries numériques
S4-16-2- série de Fourier
S4-17- Probabilités
S4-18- Statistique descriptive
S5- Sciences physiques
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S5-1- Structure de la matiére
S5-2- Acides et base
S5-3- Mesure et incertitude i analyse dimensionnelle
S5-4- Mécanique du solide indéformable
S5-5- Oxydoréduction
S5-6- Electricité
S5-6-1- Electrostatique
S5-6-2- Electrocinétique
S5-6-3- Magnétostatique
S5-6-4- Magnétisme en régimes transitoires
S5-7- Cristallographie
S5-8- Thermodynamique
S5-9- Mécanique des fluides
S5-10- Edifices macromoléculaires
S5-11- Eléments de photométrie visuelle
S5-12- Eléments d'acoustique architecturale

S6 : Dessin de batiment

S6-1- Conventions de représentations graphiques, normes et techniques du dessin en batiment.

S6-1-1- Les vues
S6-1-2- Les coupes
S6-1-3- Présentations des dessins
S6-1-4- Cotation
S6-2-Dessin ddédarchitecture
S6-2-1- Les plans
S6-2-2- Les coupes
S6-2-3- Les facades
S6-3- Perspectives
S6-3-1- Cavaliére
S6-3-2- Isométrique
S6-3-3- Conique
S6-4 Dessin de béton armé.
S6-4-1- Plans De Coffrage
S6-4-2- Plans de ferraillage
S-6-5 plans des lots secondaires
S-6-5-1- Plomberie
S-6-5-2- Electricité
S-6-5-3- Assainissement Intérieur

S6-6-Et ude et conception dOoVle inpneublgée)t de construct.i

S6-6-1- Avant projet sommaire
S6-6-2- Avant projet détaillé
S6-6-3- P r 0 j exécutichd

S7 : Dessin assisté par ordinateur

S7-1- Présentation du logiciel et de ses objectifs
S7-2- Présentation des fonctionnalités

S7-3-Fami |l i arisation avec |
S7-4-Cr ®ation et odegsinni sat.

S8 : Procédés généraux de construction

S8-1- Généralités Sur Le Batiment
S8-2- Reconnaissance Des Sols
S8-3- Terrassements

S8-4- Fondations

S8-5- Dallages

S8-6- Murs Et Cloisons

S8-7- Enduits

S8-8- Ossature en béton arme
S8-9- Planchers

S8-10- les escaliers

S8-11- Toiture i Terrasse

S8-12- Les joints dans le batiment

6 i
o

i nterf
n doéun

ac eCommandes sat eur
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S8-13-Second-i uvr e

S8-14- Isolation thermique

S8-15- Isolation acoustique
S8-16- Pathologie

S9 : Mécanigue et études des structures en béton armé
S9-1- Notions de statique
S9-2- Eléments de réduction dans une section droite
S9-3- Généralités sur la résistance des matériaux
S9-4- Traction simple et compression simple
S9-5- Cisaillement simple
S9-6- Caractéristiques des surfaces planes
S9-7- Flexion simple
S9-8- Flambement
S9-9- Systemes hyperstatiques
S9-10- Généralités sur le béton armé
S9-11- Association acier- béton
S9-12- Descente de charge
S9-13- Poutres continues
S9-14- Traction simple (tirants)

S9-15- Compression simple (poteaux)
S9-16- Semelles superficielles

S9-17- Flexion simple section rectangulaire
S9-18- Effort tranchant

S9-19- Dalles rectangulaires;

S10- Préparation et conduite de chantier
S10-1-Les intervenants dans | 6ex®cution du boO©ti ment
S10-2- Les marches
S10-3- Préparation et conduite de chantier
S10-4- Déroulement des travaux
S10-5-Actes du métré

S11- Métré et études de prix
S11-1 Avant métrés et métré
S11-2- Etudes de prix

S12- Laboratoire
S12-1- Etude des granulats
S12-2- Les liants
S12-3- Béton
S12-4- Etude de sols

S13- Topographie
S13-1- Géodésie- Cartographie
S13-2- La topographie
S13-3- Principaux organes communs aux appareils et accessoires de levé
S13-4- Mesures angulaires
S13-5- Mesures de distance
S13-6- Nivellement direct
S13-7- Nivellement indirect
S13-8- Lever de détails
S13-9- Implantation
S13-10- Représentation de relief du terrain

S14 Activités pratiques professionnelles :

S14-1- Stages )
S14-1-1- Stages en 1°° année
S14-1-1- Stages en 2°™ année
S14-2-Pr oj et étides fin do

2-2- Détail des savoirs

2-2-1- savoirs transversaux
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S1: Langues
S1-1- Arabe

WG AH I

T ETtppbdlo wnNadb fBpYbB FANUMB bhchm _ ¢c?
Y ndK pbYM _ pbulDIOF df BpUsmM YB3FmMX gBY 4T
B wWKmBtTB pbUFM _ FTXAM FCcMBA nUI3T HBMWM b
BANNKOF aTtANbAK wtpfrpTh3F WNI obT WpmpY &
. TP whlNAKrF 2 9fF 1B F Tt OF
nsY pbY 383Ttc _ ATMbBHIOFM wWTIpbhdA ¢ xAMIOF
aTANBIOF pTamRAbI xm F XpiBb MMwmph e GF B FOOF awyHAK
". cIOF NKOF c%MphdOFs P fF mal KO iyBEr [» oty
WpFr nl pTYch aFpbBUYD JfFr> wrtIpNIOF whNA b
cbpF cYHMIOF PAB|
:COfF NTIOF ¢ x4YbOF WpF nl pTYCh -laf T

WT AR M-BIOF Wt
pmMYIl KOF o1 2/ bIOF

(... CTbphiOF _ NFBbDPBLE _ u
. FTMY!l FanbpfrAbBFMAJI MH
. wT MYl A wlioF -
brF bl wiF_ drapIYmlOFmM 9F_ fFcTwF _ 9F fFBT WA _ dj
. (... AFMIO
. (.. .PMpPpCIOF G6pF38B 4YfrpTHMA M
bmMmc wtYTOAmM Y9fF 44T 2Ab (

. (bFtbhpbF wWt&KUb )
. (wl U xBM UT8UNhH _

WpTpbhe WphGCFB SWpAF

. PbF ntOF §p 3K

C9F b DBKOF- p13/1H
. Wp BT BOF w1t 3p NOF Wi

. WbBFpp WKF BBM NWHHI b3 bHthe OF 23 cA3IOF

: J M Hox HOF PAb>B bTAAC hwm
.afF uUs A0 mMBF ke KOF Y bIOHBYOR g
. NWFpI3wFmM AMIF b
bmMc wtYTAOAM Y9fF 44T 3Abh (
~MpUYB J XK abglyY En
_mMpUB Jx 8 T34l

. WpbE WNTH
WT T nXB2AF  WwT F
. ndAK Wphp
. WMHF MY 2c?3 UNUmpIl B AMY U
. Nt FpBIOFM ppfFHBIF gk 3c°
wTBLUPpF MNtFpBlOFM wteBpBOF JFpUUuFM YATANE
. WT XMPp bbHOWF
. EpFnYWFmM agbFBuFM abKuF bCbpmA FTTI
PMHBIOFM ®CF AXMIKOFM df xA& T 3 HOI
. 6CFbXKOF UNFBTHhBFM U
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bmMmc wtyYTAmM YfF 4T 3Ab

. A2pHOF Y9FMpYMe aT Uy

. mibpbh MY wWTHObp dUF THFMbBE MY

UFAYIKOF bfrbl Y PAdbasm (... wydAcplOF _ p &l IOF

. (.. .ctFTclOF _ ppTHYbHIF _ ppj

WT TF UB-OF wr

. PH/THOF Y9F XFKPM FTF
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. WyBIOMJTIOF p WK ¢ T WpEAJlKOF

. Womkb W FpAl d9f-

bmMmc wtyYTAmM YfF UYT 3Ab

. WT XKF XKOFmM nOMyuF agThXxBHBHF ¢ § wcp

Wt tTThFp-HIbwkF W

. WT XF hxwF wTfFUXIOF AMFAEMHUBD

. p3>PF pYpPpIKF aFpbcF® pb)

. WTAF T TWwWF Y9bvmT B HOF

. WT ppYIOF WppbF 2AKOF ¥

bmc wtyYTAmM Y9fF YT 3Ab

WwhMppBIF FTFYUIOFM P B inHEKFp¥h O

; WwTpnbHBBOF Y TF YDHIKO

. wWcpbUBIOF pKFMAWFM FTFYUIOF Y wlblt

: wT 29bbB 9 B p >

UMbBF clOF WCEntY _ wyoEhZT/MWYT HE X F_TWPT /18 T VWA p) |

. (... EDBFNOF A

. YYfFptpomM WTXFpTB

. WTKFBTHOF S2M&IFOF ™M

. FCFtxwm FpPpFpKw wWIAAKF FnT

. wytBpe WAL XY

c 'OF NTHOF ¢ xH baGFbUlp Fenl  uptr Hpt/1 HO
20Aj 4 GoKEOA

"WBF K OKFH[L

: wB Owm J1 KO

. WTHNANKFM wr

. pbFRA3IUBIFM wWr

. AF T XWF ®HMc wT

:MBbtBIOFM DpPF

. COQONTIOF Mc CF MmI

wy 133 HOF YCy® €y bH

. Wr gt r IOFbv cpTF FngplkbXF6 myyid 13C T K

WY UF XBKOF 9F XF K

. wyr T O3 OFM  wy 3

QF TFUYHKF pF¢E

. wWyr s3ssfOFm W

D WT XKF hXxuwk

.6y HKOF wBE€Y wWwn

~
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S1: Langues
S1-2- Francais
Introduction :

L'enseignement du francais dans les classes de préparation du BTS vise la maitrise de I'expression
orale et ®crite qui permettent ainsi “ | dapprenant

- s'insérer dans le groupe des pairs : en mesurant en quoi la construction de soi passe par le rapport
avec les autres ;

- s'insérer dans l'univers professionnel : en comprenant les enjeux sociaux et économiques des
discours professionnels ;

Ainsi, par la progression du programme de frangais (1 et 2), on veut atteindre les objectifs suivants :
| - Finalités
L'enseignement du francais au BTS a pour finalité I'acquisition de quatre compétences :

- entrer dans I'échange oral : écouter, réagir, s'exprimer ;

- entrer dans I'échange écrit : lire, analyser, écrire ;

- devenir un lecteur compétent et critique ;

- confronter des savoirsetdesvaleur s pour construire son bagage avVe
professionnel.

Il - Capacités

La compréhension de soi, du monde environnant, de l'univers professionnel, prend appui sur les
capacités suivantes :

Savoir organiser sa pensée, savoir réfléchir

- reformuler ce que I'on vient d'apprendre et expliquer ce que I'on vient de faire ;
- effectuer une recherche et confronter des informations ;

- mobiliser ses connaissances, les formaliser, les réutiliser ;

- passer du préjugé au raisonnement.

Savoir lire, savoir écrire

- lire tous les discours et tous les genres de textes ;

- saisir I'organisation et les enjeux des messages écrits et oraux ;

- prendre en compte le destinataire ; choisir le type de discours attendu dans une production écrite ou
orale ;

- utiliser une langue correcte et les codes requis dans une situation de communication.

Savoir s'exprimer a l'oral et a I'écrit, savoir écouter

- se dire, dire le monde, avec un vocabulaire précis (narration, description, exposition) ;
- prendre sa place dans les débats contemporains (argumentation) ;
- prendre conscience des usages personnels et sociaux de la langue, les réutiliser.
Contenu du programme :
Langue :

- Procédés de reprise, substituts, pronoms personnels

- Connecteurs logiques

- Citation du discours d'autrui (discours direct, indirect, reformulation, verbes
introducteurs, attribution de la citation)

- Modalisation

Cohérence du
discours et du texte

- Accords en genre et en nombre.

- Expansion du nom, adjectifs et adverbes

- Nominalisation

- Types de phrases

- Phrase simple et phrase complexe (coordination et juxtaposition)

Cohérence
grammaticale

- Champ lexical, lexiques spécialisés

Cohérence lexicale .
- Registre de langue
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Activités d'expression orale :

Apprentissage de la voix

- Prendre la parole dans le débat, travailler I'élocution lors d'un exposé
- S'exercer & lire & haute voix des textes non littéraires (clarté de la
diction)

Ecoute et prise en compte
de la parole de l'autre

- Suivre un débat et soutenir son attention dans la durée
- Reformuler, résumer I'argumentation d'autrui avant de la commenter,
de la discuter, de la réfuter

Affirmation de soi dans le
groupe

- Se présenter en vue d'une intégration dans le groupe, d'un entretien
d'embauche

- Expliquer ce qu'on a fait, comment on l'a fait, pourgquoi on I'a fait

- Raconter une activité réalisée a l'atelier, une journée de stage

- Tenir un rdle, construire une posture dans une argumentation

Echange et action orale

- Prendre en compte le destinataire en fonction de I'effet a produire : le
soutenir dans son point de vue, I'étonner, le faire réagir, le contredire,
l'apaiser

- Gérer son temps de parole en fonction des autres

Activités d'expression écrite :

Rédiger un texte fonctionnel

Résumé, synthése, un texte explicatif, etc.

Rédiger un dialogue

Une argumentation sous la forme d'un dialogue par exemple.

Rédiger un texte argumentatif

Exposé d'une opinion personnelle, compte rendu d'un débat
argumenté, demande argumentée, etc.

Activités de langue :

V Les types de phrases

< < <

Lébexpansi on
Al dadjectif

Premiére année

Les constituants fondamentaux de la phrase

Les constituants du groupe nominal (nom, déterminant)

du:groupe nominal

qualificatif

A le complément de nom
Al 6apposition

<

Les constituants du groupe verbal

V Les verbes et ses formes

i Les conjugaisons :

A les formes simples
les formes composées

la forme pronominale

A
A autres formes verbales
A
A

la concordance des temps

Al

6accord

des verbes (er [/ et | e choi

pPp)

I Verbes transitifs et verbe intransitifs

De la phrase simple a la phrase complexe : la coordination

< < < <

De la phrase simple a la phrase complexe : la subordination
La ponctuation grammaticale
Le lexique :

A la composition
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A la suffixation, la préfixation
A paronymie, homonymie, polysémie, antonymie, synonymie,

Al e sens :debaproprenfigtré, dénotation, connotation, champ lexical, champ
s®mantique ¢é

A le rythme et la chronologie dans un texte : ellipse, anticipation, retour en arriére,
dilatation, pause, scéne, sommaire

Activités orales (1 heure par quinzaine)
Lbacti v® or algmamnme une fois parrq@nzgine sous forme de :

Jeux de role
Lecture diction
Mini exposé
Table ronde
Débat

Production écrite :

= = =4 =8 =9

La production ®crite doit °tre un prolongement de
V Evaluer les acquis : remettre en ordre des paragraphes : découvrir la structure (plan)

V Savoir observeruntexte: di spositi on, particularit® (titr.
lestypesdetextes: narratif, prescriptif@é

V Caractériseruntexte: syst me doé®nonciation (sch®ma de c
VD®gager | 6organisation dbéun texte; (ssecrounccauirree s

V Se familiariser avec la technique du résumé (compte des mots, regles du résumé,
synonymie, termes génériques, transformation verbale- nominale

V Respecter la présentation : marge, disposition des paragraphes, accents, majuscules,
ponctuation nb de mots repérage du plan

V Utiliser les registres de langue appropriés (repérer, adapter un registre a une situation de
communication)

Deuxiéme année
Textes argumentatifs

V Argument ati on et |l es types dbéargument

V Choix et classement des arguments (reconnaitre les arguments des exemples, identifier un
contre argument, proposer une s®rie dbébar gument

V Plans argumentatifs : plan analytique, plan critique etc.

V Raisonnements

V Rédaction d un paragraphe argumentatif (entéte /a la fin du paragraphe

V Rédactiondes parties doéun (imtredudian : «@accgcharepartuaetidéd,
poser | a question ad®quat e, an nt@amsitoa rrappeer pl an,
| 6i d®e g®n ®r al lacowncsioh Gappelerdes grandes lignes du plan, répondre a
la question posée, séduire par une idée, rédiger le développementen deux parti esé

Documents

V Recherche documentaire
V Synthése des textes
Activité orale : (Des exposés de vingt mn.)

Ce qui va permettre ° | 6apprenant doéex pdlagigtuenre nitead i
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S1: Langues
S1-3- Anglais
I- Objectifs

Etudier une langue vivante étrangére contribue a la formation intellectuelle et a I'enrichissement culturel
de l'individu. Pour I'étudiant de brevet de technicien supérieur, |"étude d’une langue étrangére est une
composante de la formation professionnelle et la maitrise de I'anglais est une compétence indispensable
a I'exercice de la profession. Sans négliger aucun des quatre savoir-faire linguistiques fondamentaux
(comprendre, parler, lire et écrire la langue vivante étrangére) l'on s'attachera a satisfaire les besoins
spécifiques a l'activité professionnelle courante et a l'utilisation de la langue vivante étrangére dans

I'exercice du métier.

II- Compétences fondamentales

Compréhension de
| 6or al

-Compr ®hension de | 6essentiel doéun m
consignes, messages t® ®phoniquesé)
- Compréhension et traiteme nt doéi nf or mati ons ~ <ca

général dans des messages plus longs.

Compréhension de
| 6®crit

-Compr ®hension de | 6essentiel doéun m
Repérer les éléments essentiels a la compréhension pour élaguer le
document.

- Prélever des informations nécessaires a une réutilisation, les classer, les
synthétiser.

-Exploiter des sources doéinformati on
informations pertinentes et en faire la synthése.

- Perception des éléments implicites du message et interprétation.

- Documents supports :

Documentation en langue étrangere afférente aux domaines techniques et
commerciaux (notices, documentation professionnelle, article de presse,
courrier, &)

Production orale

- Reproduction, reformulatondd un r ensei gnhement |, dou
- Production et transmission de messages simples et compréhensibles.

- Production de messages simples, compréhensibles (lettres, messages,

Production écrite courriels, notes internes/de servic
-Rendre cdn@prneentdsd &@r ®l ev®s ~ | d6®cr it
lll- Contenus
Grammar
First Year (Review) Second year
Present Simple, Progressive and Perfect Uses of gerunds and infinitives
Past Simple, Progressive and Perfect Comparison
Future Simple, Progressive and Perfect Modal Verbs
Quantifiers Reported Speech

Prepositions

Conditional sentences
Passive Voice

Communication

CV/Resumes
Emails

Data sheets
Telephoning

Opinion
Apologizing

<< <<<<K<K<K<LKK<

Business Letters

Socializing and Small Talk
Functions (free dialog completion, no prompts)
Agreement / Disagreement

51

Béatiment Brevet du Technicien Supérieur



V Suggestions

V Advice

V Complaining

V Reproach

V Giving Instructions
V Interpreting graphs

Themes and Vocabulary

Modules Theme Some indicators of the areas to be covered
Figures, numbers, A Ordinal, cardinal, fractions, phone ntu
currencies and A Names and symbols of currencies
measures A Metric and traditional measures

A Industry groups
A Types of businesses
A Corporate structure and organization
Corporate culture S
Roles and responsibilities
Organization chart
A Setting up a business in Morocco
A Marketing mix
A Branding
A Packaging
Marketing A Distribution : Channels Types of outlets Wholesalers&
Retailer  Non store retailing Franchisin Stocking
procedures / Strategies
A Property Rights
A Managing People
A Staffing /Manpower planning, Recruitment, Selection,
Retention, Motivation, Incentives, Pay and benefits, Fringe
Management benefits, Redundancies, Pension scheme,
Maternity/Paternity/Sick leave, Days off, Bank holidays
A Managing Teams
A Managing, Quality, TQM
Transport A Documents and terms
A Logistics
Buying, Selling and A Qu_ota_tion, (Pre—)lnyoice, Discount, terms of delivery,
Negotiating ~ Shipping fees -¢€ .
A Means and modes of payment
Culture
V  Cultural Differences
V Ethics in the workplace :
- Mobbing
- Harassment
- Gender discrimination
- Punctuality
- Interpersonal relationships
- Honesty
V Non verbal communication
V Doés and Dondéts in Moroccan, American and Br

traditions and customs
religious backgrounds
socializing

meetings

Brevet du Technicien Supérieur
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S2:Techniques d’ Expr esrhcatmn et de Commu

Le

cadre de leurs futures fonctions.
T d6®voluer et d e ¢ o mexie relatpnne donnd.ans un cont
de dialoguer avec | es partenaires de | dentrepri
doit donc amener | 6®tudi ant

Cerner et schématiser le processus de communication

Il dentifier | es diff®rentes composantes doédune si
Caractériser les différents types de communication

Identifier les formes de la communication

Rep®rer |l es facteurs dé®chec ~ | a communi cat.
Réaliser un message efficace

D®t erminer |l es crit res doéefficacit® °~ wune bonn
Maitriser la prise de parole dansungroupe ( ®l ocuti on, gestion du temg
Constituer la |iste dbébentreprises

Elaborer le C.V et la demande de stage

Rédiger le rapport de stage

Soutenir le rapport de stage

Rédiger une lettre commerciale

Compléter les documents commerciaux

Rédiger les écrits internes

Elaborer un bilan personnel et professionnel

Etudier et analyser les annonces

Rédiger le CV et la lettre de motivation

Rep®rer | es ®tapes dodédun entretien ddembauche

cocooooooooooQoQCCcCcCc

S2-Techniques d’' Expression et de Con

S2-1- Concepts de base de la communication

S2-1-1- Situation de la communication

Composantes formelles (émetteur, récepteur, code, canal, message, feed-back)
Composant es relationnell es et situationnel/l
statut, réle)

S2-1-2- Variété des situations de communication

En fonction de |l a structure de | 6organisatio
En fonction de | 6dorganisation de | a communic
En fonction de la transmission des informations (verticales : descendantes/ascendantes,

latérales)

En fonction du récepteur (interpersonnelles, de masse, de groupe)

En fonction des supports utilisés (écrites, orales, visuelles, audiovisuelles)

S2-1-3- Formes de la communication

Verbal (structure du message, niveaux et registre de langage)

Non verbal (gestes, mi mi gques, regard, postur
S2-1-4-Facteurs d’'échec de |l a communication
Barri res individuelles (dbébordre cognitif, a

Barriéres collectives (économique, technique)

S2-2- Communication orale professionnelle

S2-2-1- Techniques de base de la communication orale

Efficacité de la communication (écoute active, questionnement, reformulation)

Efficacité du message (objectifs, préparation)

Composantes formelles (émetteur, récepteur, code, canal, message, feed-back)
Composantes relationnelles et situationnel]l
statut, réle)
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S2-2-2- Principales situations de communication

Exposé oral

Réunion

Entretien téléphonique
Accueil

S2-3- Recherche de stage

Elaboration du Curriculum vitae
Rédaction de la demande de stage
Pl an de masse doéun rappo

r
Pr®paration dbun expos® or a (soutenance)

Etapes et pistes pour | a recherche doéun stag

t ou compte rendu d
I

S2-4- Communication écrite professionnelle

S2-4-1- Communication externe

Spécificité du langage commercial

Lettre commerciale (présentation, réalisation)

Demande doéinformations et r®ponse

Appel dobéoffres et devis

Commande (étude des documents : bon de commande, bulletin de commande)

Envoi de la marchandise (étude des documents : bon de livraison, bon de réception, facture)

S2-4-2- Communication interne

Lettres administratives (préavis, congé de formation, congé pour convenance personnelle)
Note de service/noted 6i nf or mati on/ consignes

Compte rendu (événement, activité)

Rapport doéanal yse

S2-5-Pr éparation a | 'insertion professionnell
S2-5-1- Méthodes de prospection
Processus de prospection (bilan personnel et
Etudledes annonces (offre et demande dbéempl oi)
S2-5-2- Outils de la prospection
El aboration doéun curriculum vitae (rappel)
R®daction dbébune | ettre de motivation (r®pons
S2-5-3- Sélection des candidats
Objecti ftsr edGuenn edndembauche
D®r oul ement doéun entretien dbébembauche
Commentaire :
Il est recommandé :
0O doalterner |l es apports th®ori quepguxdadrblpatlast i ques
simulations,
U de demander ~° | 6®tudi ant Ibeinute®sutunsuetr un expos®
U deprévoirunegr i | | e d’ pouwrtolteisduiatiorode communication orale
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S3: Environnement Economique et Juridique

Objectifs Généraux :

VAcqu®rir des connaissances doéordre jur i dgampese
doivent permettre aux étudiantsd e compr endr e, doéinterpr ®ter
avec tous |l es partansague es de | 6entreprise,

VPrendre connaissance des diff®rentes ®tapes

S3- Environnement Economique et Juridique

S3-1- Environnement Economique

S3-1-1-L" entrepunsacteur de | " activité écono

Définition, concepts et roles :
o Les besoins;
o Les biens;
0 Les facteurs de production ;
oLOdentreprise et ses finalit®s ®conomi ques
Agents économiques : définition, fonction et role
o Meénages;
Administrations ;
Entreprise non financiére
Institutions Financiéres ;
Extérieur.

O O O0OOo

S3-1-2- Typologies et structures des entreprises

Classification des entreprises par : Di mensi ons, s epmanlagfarmes juridiguasc t i
Structures des entreprises: définition, présentation, avantages et limites (hiérarchique,
fonctionnelle, hiérarchico-fonctionnelle, matricielle et divisionnelle)

Crit res de choix débune structure ad®quate

S3-1-3-f onct i oenwgeprse : définition, objectif, réle et importance

Administrative :
0 Les cing taches de Fayol ;
0 Recrutement ;
o Formation ;
o Information.
Commerciale :
o0 Marketing mixe ;
0 Gestion des approvisionnements
o Documents commerciaux (catalogues, Bon de commande, bon de livraison et facture)
Financiére :
o Types et moyens de financement ;
o Documents financiers (Bilan et CPC).
Technique :
o Organisation (Bureau doé®tudes, Bur eau de
o La gestion de la qualité : I'esprit « qualité », démarche et enjeux de la qualité.
0 Les processus de production : la production en petites séries, la production en grandes séries
et le juste & temps.

S3-1-4-Marché de | ' entreprise

Notion de marché
Eléments de marché (offre, demande et prix)
Types de marché (de biens et services, de travail et de capitaux)
Classification des marchés :
o Selon les clients (ou par rapport a la demande)
0 Selon la nature des produits
0 Selon les partenaires commerciaux
Etude de marché :

OoL6O®tude de | 6environnement
OoL6O®tude dde | a deman
OoL6O®tude de | 6o0f fre
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oLO6O®tuUude de | a distribution
La segmentation du marché

S3-1-5- Gestion du projet

S3-2- Environnement juridique

S3-2-1- Notion de Droit

Définition
Branches de droit
Sources de droit

S3-2-2- Législation du travail

Contrat du travail : définition, nature, forme, mesures disciplinaires, rupture et suspension du
contrat de travalil

Durée de travail : durée normale, heures supplémentaires, repos hebdomadaire, jours féries,
congés annuels payeés.

Rémunération : salaire de base, salaire brut, salaire net, retenues sur salaire (IGR, CNSS, CIMR)
et bulletin de paie.

Les accidents du travail

S3-2-3- Droit des affaires

Commercant :
o Définition
o Actes de commerce
0 Qualité de commergant
o Obligations du commercant
Fonds de commerce
o Définition
o Eléments de fonds de commerce
o Opérations sur le fonds de commerce
Moyens de reglement et leurs effets juridiques :
0 Lechéque;
0 Les effets de commerce.
Formes juridiqgues de | 6entreprise
o Entreprise individuelle ;
0 Les sociétés : constitution et fonctionnement de la SNC, de la SARL et de la SA.

S3-3-Cr éation d’  entreprise

S3-3-1- Idée du projet

L6i d®e comme point de d®part
Les profils des créateurs ;
Léavant projet.

S3-3-2- Faisabilité du projet

La faisabilité économique ;
La faisabilité financiére ;
La faisabilité juridique.

S3-3-3-Démarrage de | "entreprise

Les démarches administratives et juridiques ;
Le lancement des activités.

S3-3-4- Aides a la création

Les aides financieres ;
Les aides fiscales.

Brevet du Technicien Supérieur Béatiment
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2-2-2- savoirs Spécifiques

Chaque sous savoir détaillé sous forme de contenu de formation et comporte :

- les connaissances a transmettre,

-l es niveaux

déacquisition

et de ma

denti ficateur idre

et de maitrise des avoirs

Le savoir est rel at
déune vue dobéens:éembl
réalités sont montrées sous certains

aspects de manieres partielle ou globale

-,

trise -ap@s:ces

Niveaux
11234

Ni veau

savoirs

ﬁ

d 6 idasf o

v

Le savoir e st rel atif
moyen dbéexpression
communication : définir, utiliser les
termes composants |
de maitriser un savoir

Ni veau

dbéexp

{

Le savoir est relatif & la maitrise de
proc®d® et @ed6owt
utiliser, manipuler des régles ou des
ensembles de régles, des principes, en
vue dbébun r®sultat
maitriser un savoir faire

id b &

Ni veau

de | a

|

Le savoir est rela
méthodologie de pose et de résolution
de probléme :

Assembl er , organi e
sujet, identifier les relations, raisonner
a partir de ces relations, décider en
vue dobébun but att
maitriser une démarche : induire,
déduire, expérimenter, se documenter

Niveau de la maitrise
méthodologique
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S4 : Mathématiques

S4-1- Nombres complexes

Niveau

4

Forme algébrigue; conj ugu® doéun nombr e géométrigue.e x e ;
Modul e ddun nombaeguomept edé@un nombre compl
trigonométrique ; Interprétations géométriques du conjugué, module et argument.

For me expon econpieel€f @€ 3 ( Rormules de Moivre et Euler.
Linéarisation de polynémes trigonométriques.

Equations aZ+bz +c & aveca,b,cdans a

Transformations élémentaires dans le plan complexe : Translation, Homothétie. Rotation

r

S4-2- Fonctions numériques a variable réelle

Notion de topologie de la droite numérique.

Limite et continuité de fonctions humériques a variable réelle.

Dérivation : dérivée en un point ; dérivée sur un intervalle ; fonction dérivée, opérations sur
les fonctions dérivées ; dérivées successives ; fonctions de classe C" ; applications des
dérivées : extremums, monotonie ;

Etude des fonctions numériques a variable réelle : le champ des fonctions étudiées se limite
aux fonctions usuelles suivantes :

**) Fonctions en escalier, fonctions affines par morceaux,

t
**) Fonction exponentielle t- expt) out- e

Fonction logarithme népérient - Int, Fonction logarithme de base a

t- log, (t), fonctions puissances - an

**) Fonctions circulaires, fonctions qui se déduisent de fagon simple des

précédentes par opérations  algébriques ou par composition.

**) Comparaison des fonctions exponentielle, puissances et logarithme au
voisinage de + F.

**) Fonctions circulaires réciproques ; on donnera leurs dérivées.

S4-3- Suites numériques

Comportement global : suites croissantes, suites décroissantes.

Enoncés usuels sur les limites. Comparaison, compatibilité avec I'ordre. Somme, produit,
quotient.

Limite et comportements asymptotiques comparés des suites (In n) ; (a, ), a réel
strictement positif ; (n ?), p entier.

Suites arithmétiques ; suites géométriques.

Suites de la formeu,,, = f (n).(encadrement, monotonie, limite).

e : : ) u,=f@U
Suite définie par son premier terme et une relation de récurrence "+t ( ”).

: e : ] u,,=a 40
Suites définies par une relation de récurrence de la forme 2 U+ L!‘et leurs deux
premiers termes.

S4-4- Intégrales simples

Primitives : Définition. Deux primitives d'une méme fonction différent d'une constante.
Primitives des fonctions usuelles par lecture inverse du tableau des dérivées ;
Intégrale sur un segment :

P

N f (x)dx

**) Intégrale de a a b def :

e e ™ s
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*ox ) Propri ®t ®s de |:0Rematio®derChakles ;dinéarittyn s eg
intégration et ordre ; Inégalité de la moyenne .
**) Dans le cadre de fonctions positives, interprétation graphique de l'intégrale a I'aide
d'une aire.
" L x> f(Odt
) Etant donné un point a de 1, la fonction
sur | prenant la valeur zéro au point a.

est l'unique primitive de [

M®t hodes de c a:lintégrationgdr pantie ;@ngegratibngar changement de

variable.

l'llTustration de | 6emploi du calnsuleti "Wto@aqrc
| 6ai de doéexempl es.

Exemples de calcul d'aires, de volumes.

S4-5- Comparaison de fonctions - Développements limités

S4-5-1- Comparaison de fonctions

Fonctions dominées ; fonctions négligeables ; fonctions équivalentes ; définitions,
propriétés, exemples.
Formules de Taylor

S4-5-2- Développements limités

D®vel oppement | imit® au voisina,Pepriétés. 0 et
Opérations sur les développements limités.
Applications aux calculs de limites, tangentes et, asymptotes

S4-6- Equations différentielles linéaires :

S4-6-1- Equations différentielles linéaires du premier ordre

Résolution des équations linéaires du premier ordre 29 Y+ H3 y =¢ X,
Méthode de « variation de la constante »

g ——

S4-6-2- Equations différentielles linéaires du second ordre a coefficients réels constants

Résolution des équations linéaires du second ordre a coefficients réels constants, dont le

second membre est une fonction exponentielle polynéme X~ P(Y€”

S4-7- Algébre linéaire et Calcul matriciel:

S4-7-1- Algebre linéaire

n . n . n
1" espace vectoriel surl! . Bases de [! " ; base canonique de [ .

Famille Ilibre, famille |Ii®e, famille g®n
dimension finie.
Sous-espaces vectoriels, i nt er s e-espaceovectoget s u

n
Applications linéaires de J " dans U *. Algebre LO™) des endomorphismes de U ".
Noyau et image doOébune application | in®aire

S4-7-2- Calcul matriciel

Matrices : définition.
Calcul matriciel élémentaire : addition, multiplication par un nombre, multiplication.

. e BN . . o n p . N
Matrice associée a une application linéaire de -/~ dans U " relativement & des bases
données.

. M. : . . s : n
Algébre o )des matrices carrées. Matrice associée a un endomorphisme de [ "dans
une base,

changement de base, matrices semblables. Matrices inversibles.

S4-8- Géomeétrie vectorielle

Vecteurs (position, vitesse, accélération, force).
Barycentres (centres d'inertie).
Produit scalaire (longueurs, angles, puissance, travail).
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Produit vectoriel (aires, angles, moments cinétique et dynamique, moment d'une force en un
point).
Produit mixte (volumes, moment d'une force par rapport a un axe).

S4-9- Coniques

Ellipses, paraboles, hyperboles
Définitions analytiqgues des coniques

S4-10- Courbes paramétrées

, . . . N 2
Dérivation des fonctions & valeurs dans U © :
Arc paramétré : étude locale, branches infinies, tracé des courbes paramétrées

S4-11- Déterminant et systemes linéaires

S4-11-1- Déterminant

Déterminants : formes n-linéaires alternées sur un espace de dimension n, définition du
d®t ermi nant, propri ® ®s et applicatieorn,sé)(

S4-11-2- systémes linéaires

Systémes linéaires :
Op®rations ®| ®mentaires sur | es |lignes
rang débune matrice, M®t hode du pivot de Ga
Systemes linéaire : interprétation matricielle AX=Y,
R®solution dbéun syst me | in®aire par | a
S4-12-Di agonalisation d’'une matrice
Valeurs propres , vecteurs propres et sous espaces propres d'un endomorphisme ;
polynéme caractéristique d'un endomorphisme ;
Définition des endomorphismes diagonalisables, interprétation matricielle.
Valeurs propres et vecteurs propres d'une matrice.

S4-13- Fonctions de deux variables

Dér i v®es dobor dériecesypartel@s seandes, théoréme de Schwarz ;
extremums | ocaux doéune ®radnvateisomaTr td evdreisa
Exemples dé®quations aux d®riv®es partiel!l
Formes différentielles : formes différentielles exactes, formes différentielles fermées, plan
doetude débune forme diff® rentielle, exemp

Norme euclidienne sur U *, parties ouvertes de [ *, parties bornées :

Applications partielles associées a une fonction de deux variables.

Continuité : l i mite et continuit® dopératiens subles fohctioasn
continues, exemples de fonctions continues.

D®ri v®es dbéordre 1 dobun edériveespartielles,fonctioas dd dasse
C1l; d®ri v®e dbune ;frademti i d®r co®@mepes®d®édune; f on
coordonnées polaires ; points critiques ; extremums globaux et locaux.

différentielles du premier ordre.

S4-14-1 nt égr al es mul ti pl es et(itéaraleswclrvilgees v ol umes ..)

S4-14-1- Intégrales multiples

Intégrales doubles : intégrales doubles sur un rectangle, intégrales doubles sur une partie
bornée de 2, Théoréeme de Fubini, changement de variables (affine, coordonnées
pol ai res, ¢é)
Intégrales triples : intégrales triples sur un pavé, intégrales triples sur une partie bornée,
Th®or me de Fubini, changement de variabl e
S4-14-2- intégrales curvilignes
Intégrales curvilignes : int®®grale curviligne et for me
champ | e |l ong ddébune courbe orient®e, Prop

S4-15- Intégrales généralisées
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intervalle semi ouvert, propriétés algébriques, exemples de régles de convergence.

Fonctions continues a valeurs intégrables positives: D®f i ni t i oliésuwen | 0 i
Fonctions continues a valeurs intégrables : convergence absolue, semi convergence

S4-16- Séries numériques (série numeérique, série géométrique, série de Riemann), série
trigonomeétrique, série de Fourier

S4-16-1- Séries numériques

Définition de la convergence d'une série a termes réels. Convergence des séries
géomeétriques.
LO®tude des sommes pareitirealgluees pdkedumed sdwiitnd
et la divergence des séries numériques.
Séries a termes positifs :
Convergence des séries de Riemann.

: - .u Cv
Comparaison de deux séries dans le cas ou " n,

: - . u v
Comparaison de deux séries danslecasou "~ "

Cauchy. Séries  géométriques, Séries de Riemann.
Convergence d'une série alternée dont la valeur absolue du terme général décroit et tend
vers 0.
Séries absolument convergentes.

Reégle de d'Alembert, Régle de

S4-16-2- série de Fourier

d'une telle fonction.

Forme en cos(nw t) et sin(nw t) et forme exponentielle exp(inwt) .
Convergence dobéune s®rie de Fourier
Formule de Perceval

S4-17- Probabilités

Probabilités sur les ensembles finis : Vocabulaire des événements, probabilité. Probabilité
conditionnell e, ®v®nements ind®pendan
Combinaisons. Ces notions sont introduites pour présenter la loi binomiale. Les calculs de
dénombrement ne sont pas un objectif du programme.

Variables aléatoires discrétes a valeurs réelles : Loi de probabilité. Espérance
mathématique, variance, écart type. Loi binomiale, loi de Poisson.

Variables aléatoires continues a valeurs réelles : Fonction de répartition et densité de
probabilité.

Espérance mathématique, variance, écart type. Loi normale.

Approxi mation déune | oi b i Appri ;aX iemaptairo nu ndked

binomiale par une loi normale.

S4-18- Statistique descriptive

Séries statistiques a une variable : Méthodes de représentation.

Caractéristiques de position (médiane, moyenne).

Caractéristiques de dispersion (interquartiles, variance, écart type).

Séries statistiques a deux variables : Tableaux d'effectifs. Nuage de points ; point moyen.
justement affine (méthode graphique ; méthode des moindres carrés, droites de
régression).

Coefficient de corrélation linéaire.

Etude de séries statistiques & une variable. On interprétera les résultats obtenus.

Exemples d'étude de séries statistiques a deux variables.

Coefficients de Fourier d'une fonction T-périodique continue par morceaux et série de Fourier I
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S5: Sciences physiques

S5-1- Structure de la matiére

Niveau

4

Liaison covalente; régle de I'octet molécules ; diatomiques, poly atomiques
Chaine carbonée des hydrocarbures; liaisons simples, liaisons doubles; notions de
stéréochimie

Liaison intermoléculaire (liaison hydrogéne, liaisons de Van der Waals).

S5-2- Acides et base

Définition selon Bronsted ; produit ionique de I'eau, PH; constante d'acidité Ka d'un couple
acide-base. Prévision des réactions entre couples acide-base connaissant les constantes
Ka.

Dosage acido 1 basique (acide fort-base fort; acide fort-base faible)

S5-3- Mesure et incertitude Ranalyse dimensionnelle

syst me international doéouni t ®s, constante
significatifs, incertitudes. relative et ab

S5-4- Mécanique du solide indéformable

Cinématique du solide, Définition du solide, Degrés de liberté, Champ de vitesses d'un
solide, Cinétique du solide :

- Masse, centre de masse et moment d'inertie. référentiel du centre de masse.

- Quantité de mouvement, moment cinétique, moment dynamique, Energie cinétique,
Théorémes de Koenig.

S5-5- Oxydoréduction

oxydant, réducteur, Oxydoréduction par voie seche et en phase aqueuse, couple redox,
classification électrochimique, potentiels standard, électrode standard a hydrogéne ESH ,
électrode de référence au calomel saturé ECS, potentiel de Nernst, influence de pH, de la
pression, de la concentration, de la température, du précipité, réactions spontanées et
provoquées, piles, électrolyse, corrosion : définition, piles de corrosion, types de corrosion,
vitesse de corrosion, différentes maniéres de protection contre la corrosion du Fer, dosage
redox par manganimétrie.

S5-6- Electricité

S5-6-1- Electrostatique

notion de conducteur en équilibre électrostatique, quelques propriétés des conducteurs en
®quilibre, cage de Faraday, capacit® doéun
dé®quilibre, ph®&nom ne doéinfluence ®l ectr
simples, association de condensateurs.

S5-6-2- Electrocinétique

Loi dédOhm macroscopi que, El ®ments dbéun ci
Pui ssance ®l ectrique, force ®l ectromotric
généralisée, Lois de Kirchhoff, Le théoreme de superposition, de Thévenin, de Norton, et
de Millmann.

S5-6-3- Magnétostatique

expressions du champ magnétique (formule de Biot et Savart), propriétés de symétrie du
champ magnétique, calcul du champ dans quelques cas simples : Fil rectiligne infini, Spire

circulaire (sur | 6axe), Sol ®hopde infini (
S5-6-4- Magnétisme en régimes transitoires
Les lois de | 6induction ®l ectromagn®tique

Lenz, Induction mutuelle et auto-induction, Induction mutuelle entre deux circuits fermés,
auto-induction, régimes variables, définition du régime quasi-statique, forces

®l ectromotrices induites, bilan ®ner g®tigq
|l e transformateur, | 6al ternateur

S5-7- Cristallographie

Exemples d'édifices cristallins ioniques, covalents, métalliques; systemes cubique et
cubique face centrée.
Différences entre état amorphe et état cristallin.

| — — - —
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S5-8- Thermodynamique
La température: échelle Iégale. Température absolue .Mesure et repérages des
temp®r atur es. Dilatation des solides et d
dilatation. Echanges thermiques : énergie thermique échangée entre deux systémes.
Mesure calorimétrique, capacités thermique molaire et volumique d'un corps, capacité
thermique d'un systéme (effet de volant thermique).
Changements d'état : chaleurs latentes. Mode de transmission de I'énergie thermique:
définitions de la conduction, de la convection et du rayonnement : exemple. Application a
I'effet de serre Régimes permanents, notion de régime variable en fonction du temps. Cas
de la conduction en régime permanent: résistance thermique.
S5-9- Mécanique des fluides
Masse volumique, densité: définitions propriétés, mesures.
Cas particulier des fluides. Pression. Loi fondamentale de I'hydrostatique.
Fluides incompressibles ou compressibles: coefficients de compressibilité.
Loi fondamentale de la dynamique: application aux fluides en déplacement; loi de
Bernoulli

Fluides réels viscosité, mesure du coefficient de viscosité.
Forces de capillarité, tension superficielle: application aux émulsions.
S5-10- Edifices macromoléculaires

Définition d'un polymére, d'un copolymere.

Macromolécules linéaires, ramifiées, réticulées.

Degré de polymérisation.
S5-11- Eléments de photométrie visuelle

angle solide, flux ®nerg®tique dbdbune sourc
efficacit® | umineuse downdaansurune, diimteer d
|l umi nance débune source ®tendue, emittance

surface, surface indicatrice, loi de Lambert.
S5-12- Eléments d'acoustique architecturale

Le son : définition, propagation, célérité. Loi de Laplace dans le cas des gaz. Cas des
solides.

Qualités physiologiques des sons; sensibilité de l'oreille.

Intensité sonore: unité (dB) et mesure. Spectre d'un événement sonore.

Propriété acoustique des matériaux. Transmission et réflexion par une surface plane d'un
signal acoustique et de la puissance transportée par une onde plane. Isolation phonique.

rever b®r ation, coefficient dbéabsorption dbo
Isolation acoustique: isolement brut, isolement normali s ®, coefficient d
paroi, indice dobéaffaiblissement, cas de p
fr®quences, cas doébune paroi doubl e.

S— i ——

Niveau

S6 : Dessin de batiment

S6-1- Conventions de représentations graphiques, normes et techniques du dessin en batiment

S6-1-1- Les vues

Projection

Définition

Disposition
S-6-1-2- Les coupes

Définition

Principe

Représentation
S-6-1-3- Présentations des dessins

Matériels de dessin

Formats

Echelle
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Cartouche

Mise en page

Ecritures

S6-1-4- Cotation

Définition

Les éléments de cotation

Les normes

S6-2- Dessin d'architecture

S6-2-1- Les plans

Définition

désignations

Les normes

S6-2-2- Les coupes

Définition

Désignations

Les normes

S6-2-3- Les facades

Définition

Désignations

Les normes

S6-3- Perspectives

S6-3-1- cavaliére, isométrique et conique

Principe

Méthode de tracé

S6-4- Dessin de béton armé

S6-4-1- Plan de coffrage

Définition et but

Les normes de représentation

S6-2-2- Plan de ferraillage

Définition et but

Les normes de représentation

S6-5- Plans des lots secondaires

S6-5-1- Plomberie

Définition et but

Les normes de représentation

S6-5-2- Eléctricité

Définition et but

Les normes de représentation

S6-5-3- Assainissement intérieur

Définition et but

Les normes de représentation

S6-6- Etude et conception

d ’

u

n

projet

de

(@]
o
-}
(7]
—t
—
c
~

S6-6-1- Avant projet sommaire

Définition

But

M®t hode do6®l aborati on

S6-6-1- Avant projet détaillé

Définition

But

M®t hode do®l aborati on

S6-6-1- Projet d’exécution

Définition

But

M®t hode do®l aborati on

axalunehssalEiantuntnlzaluntisstBanshenziaszlaushens

Brevet du Technicien Supérieur Béatiment

D
~



S7 : Dessin assisté par ordinateur

S7-1- Présentation du logiciel et de ses objectifs

Niveau

Différents type de logiciel de dessin

Présentation du logiciel

Objectifs

S7-2- Présentation des fonctionnalités

Documentation

Communication

exploration

Personnalisation

S7-3-Fami |l i arisation avec | "interface util

sateur

Démarrage du logiciel

Espace de travail et interface

S7-4-Créationet or gani sation d’'un dessi

n

Unités de mesure

Outils de dessin :
carré, cercle, arc, polygones réguliers, polygones libres, Gomme

OQutils doé®dition : d®placement, rotatio
Outils de navigation : pan, zoom, vues

Hachures

Cotations

Gestion des calques

Création et modification des blocs

Présentations et tracés

S8 : Procédés généraux de construction

S8-1- Généralités Sur Le Batiment

Définition d'un batiment

Types de batiments

Différentes fonctions a assurer dans un batiment

Les parties composantes d'un batiment

Terminologie de batiment

S8-2- Reconnaissance Des Sols

Généralités

Méthodes de reconnaissance

S8-3- Terrassements

Définitions

Fouilles

Exécution des terrassements

S8-4- Fondations

Généralités

Différents types de fondations

S8-5- Dallages

Définition et rbles

Constitution du dallage

Catégories des dallages
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Réalisation des dallages

Armature de la dalle

Les joints de dallage

S8-6- Murs Et Cloisons

Définition et roles des murs

Maconneries en brigue et en agglomérés de béton

Murs en béton armé

Cloisons

S8-7- Enduits

Enduits intérieurs

Enduits extérieurs

Réalisation des enduits

Aspects de finition des enduits extérieurs

S8-8- Ossature en béton arme

Poteaux

Poutres

Linteaux

Chainages

S8-9- Planchers

Généralités

Types de planchers en béton armé

S8-10- les escaliers

Généralités

Dimensions et regles de calcul

Principales formes d'escaliers

Réalisation des escaliers en béton armé

S8-11- Toiture RTerrasse

Généralités

Constituants de la toiture T terrasse et leurs roles

Réalisation de I'étanchéité

S8-12- Les joints dans le batiment

Généralités

Types de joints (matériaux et réalisation)

S8-13- Second-CEu v r e

Electricit®: El ®ments consti

Plomberie et assainissement intérieur : EI ®ments consti
Mi se en Tuvr e

Menuiserie (bois, aluminium) : Mat ®r i aux const.i

Revétement (sols, murs, plafonds)

S8-14- Isolation thermique

Echanges thermiques

Caractéristiques thermiques

Techniques d'isolation

S8-15- Isolation acoustique

Les bruits

Principes d'insonorisation et d'isolation

Techniques d'isolation

S8-16- Pathologie

Types de désordres
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Expertise

Rapport

Définition des responsabilités

Principales techniques de réparations des ouvrages

S9 : Mécanique et études des structures en béton armé

S9-1- Notions de statique

Niveau

Equilibre des corps solides

Types de charges

Types de liaisons

S9-2- Eléments de réduction dans une section droite

Généralités

Détermination des éléments de réduction

Application (poutres isostatiques)

S9-3- Généralités sur larésistance des matériaux

But de la R.D.M

Hypotheses

Notion de contrainte

Notion de poutre

S9-4- Traction simple et compression simple

Définitions

Hypotheses

Essai de traction

Déformations élastiques

Contraintes et Loi de Hooke

Condition de résistance

S9-5- Cisaillement simple

Définitions

Hypotheses

Essai de cisaillement

Contrainte moyenne de cisaillement

Déformation unitaire et module d'élasticité transversal

Condition de résistance

S9-6- Caractéristiques des surfaces planes

Moment statique

Moment d'inertie

Moment quadratique polaire

Etude de quelgques surfaces simples

S9-7- Flexion simple

Définition

Hypotheses

Déformations

Contrainte normale

Condition de résistance

S9-8- Flambement

Généralités

Formule d'Euler

S9-9- Systemes hyperstatiques

Définition

Principe de superposition

Applications

! | e R
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S9-10- Généralités sur le béton armé

Introduction

Caractéristiques des matériaux (acier et béton)

Actions et sollicitations T combinaisons d'actions

Hypothéses et données de calcul

S9-11- Association acier- béton

Dispositions des armatures

Contrainte d'adhérence

Ancrage des barres

Jonction par recouvrement

S9-12- Descente de charge

Principe

Valeurs des charges permanentes et des charges d'exploitation

Dégression des charges variables d'exploitation

Effet de la continuité sur les poteaux voisins

de rive

Transmission des charges des dalles aux poutres

S9-13- Poutres continues

Méthode forfaitaire

Méthode de Caquot (charge uniformément repartie)

S9-14- Traction simple (tirants)

Hypotheses

Dimensionnement des armatures longitudinales

Condition de non - fragilité

Armatures transversales

Détermination du coffrage

Dispositions constructives

S9-15- Compression simple (poteaux)

Hypotheses

Longueur de flambement et élancement

Armatures longitudinales

Armatures transversales

Coffrage

Dispositions constructives

S9-16- Semelles superficielles

Hypotheses

Semelles rectangulaires (filantes et isolées)

Condition de non i poingonnement

Dispositions constructives

S9-17- Flexion simple section rectangulaire

dimensionnement des armatures longitudinales

di mensi onnement débune secti

on

(coffrage

Vérification des contraintes

Dispositions constructives

S9-18- Effort tranchant

Contrainte tangente

Calcul des armatures transversales

Vérification des zones d'application des efforts tranchants

S9-19- Dalles rectangulaires

Détermination des moments dans les dalles

Détermination des efforts tranchants;

calcul des armatures

Dispositions constructives

e T
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S10- Préparation et conduite de chantier

S10-1-Les i ntervenants dans | "exécution du

bat i

Introduction

Définitions et missions : Maitred 6 ouvr agd o Mai age doed®guwwi
Bureau do®t udes tueauldadomriletachnigu BTY),LabBratoire,
Topographe i géométre, Entrepreneur, Groupement d'entreprises, Sous-traitants,
Economiste de la construction, Conducteur de travaux, Chef de chantier

S10-2- Les marchés

Définitions:c ont r at s etdnaréGhe dedravaux

Modes de passation des marches: Léappel alnen, f Lf ér aepsp e |
restreint, L6 appel d 6prékdectiens Le aonamuwrs, La procédure négociée, et

Le bon de commande

S10-3- Préparation et conduite de chantier

Introduction
Définitions : Actes De Construire, Situation du lieu de travail, Ordres de service ( Ordre
de service de commencement des travaux , Or dr e Omdré demreprisd, Autres

natures doéordres de ser vi cestfrayvaux), ha récéptior p t
définitive des travaux et La retenue de garantie et sa libération

Préparation de chantier : Enquéte sur le terrain, Démarches administratives,

Coordination de | 6activit® des dif feRuen
point du march®, Devis technique, Pl an
de chantier, Localisation et fonctions

déun pl an do6chanterteaE X earhp loen dlee p | ade chdnfier n s t

Planning:
- Planning généraux ( Le planning gantt, Planning chemin de fer, Planning

basé surlathéoriedes graphes (pert), El aborati orn

- Planning particuliers(P1 anni ngs do ap p Planmingsle o n n ¢
gestion de |l a main déiuvre , Courbes de
mat ®r i el s, Courbes des heures cumul ®es

Pl anni ng d doarles fmanties)

Le plan santé et sécurité

S10-4- Déroulement des travaux

Exécution des travaux : Coordination des travaux, Réunions de chantier , Suivi de

| 6avancement des travauxdoéiSuvwvwe, ebBuigeist
consommation des matériaux, Suivi et gestion des matériels, Contrdles sur chantier,
Métrés - situations de travaux, Bilan de chantier

Réception des travaux : Réception provisoire des travaux, Réception définitives des
travaux, Garanties des travaux

S10-5-Actes du métré

Estimation sommaire

Métré et avant métré

Cahier des charges (C.P.S.) : Clauses administrative, Devis (Devis descriptif, Devis
quantitatif et Devis estimatif)

Attachements

Etat de situation

Révision des prix

Compte prorata
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S11- Métré et études de prix

S11-1 Avant métrés et métré

Niveau

Notions mathématiques: calcul de périmétres, surfaces et volume (applications)
Gr o s 1:0errasesement, Béton armé en fondation, Magonnerie en fondation,
Béton armé en élévation, Maconnerie en élévation, Enduits, Aciers

s econd IRevétements, Etanchéité, Menuiserie, Vitrerie, Electricité, Plomberie,

Peinture

S11-2- Etudes de prix

D®bour s®s horaires de main doéiuvre

Colts des matériaux rendus chantier

Co %t s d 6 des matériedsade proalucttion

Sous détails de prix

Devis quantitatif estimatif

S12- Laboratoire

S12-1- Etude des granulats

Niveau

Définition

Provenance

Classification

Propriété des granulats

Essais : Analyse granulométrique, Equivalent de sable, Teneur en eau, la masse
volumique absolue et apparente

S12-2- Les liants

Définition

Classification

Les ciments : Les différents types de ciment, Fabrication

Essais sur les ciments : Essai de consistance, Essai de prise

S12-3- Béton

Définition

Composition

Caractéristiques du béton

Les adjuvants

Les types de béton

Etude de la composition de béton : Détermination de la composition pondérale,
Dosage adopt ® aisselents &gsai ded aoimpression sur des
éprouvettes @ 16x32, Béton armé (essai de flexion)

S12-4- Etude de sols

Limites dbdbatterberg

Essai de cisaillement

Essai proctor
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S13- Topographie
S13-1- Géodésie- Cartographie

Niveau

4

Géodésie

Forme et dimension de la terre

Coordonnées géographigues

Projection conigue conforme de LAMBERT

Systéme de coordonnées rectangulaires

S13-2- Latopographie

Définition

Divisions de la topographie

INnstruments de mesure (niveau, th®odol

S13-3- Principaux organes communs aux appareils et accessoires de levé

Organes communs aux appareils

Les accessoires de levé

S13-4- Mesures angulaires

Précision des mesures angulaires

Mesures des angles horizontaux

Mesures des angles verticaux

S13-5- Mesures de distance

Mesure de distance ° | 6ai de dodéune

c h a

Mesure stadimétrique

Mesure par variation de pente

MH:-

S13-6- Nivellement direct

Principe

Nivellement par cheminement

Nivellement de surface

S13-7- Nivellement indirect

Principe

Cheminement en nivellement indirect

S13-8- Lever de détails

rectangulaires

Rappels sur le systéeme de projection LAMBERT et les coordonnées

Le gisement

recoupement, relévement

Proc®d®s de d®t er mi nat i orayonmdmant, inter&ttion, g

Calcul et compensation dbéun chemin

e me

Calcul de surfaces

S13-9- Implantation

Implantation ddal i gnement s

Implantation de point en planimétrie

Implantation de repéres altimétriques

| mpl antation ddéun bOti ment

| mpl antation dbdarc de cercle

S13-10- Représentation de relief du terrain

Courbes de niveau (définition T interpolation- lever- report)

Profils en long et en travers du T.N

|
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Unités constitutives
I- Correspondances des unités :

La d®finition des wunit®s constitutives du dipl ! me
taches, compétenceset savoirs professionnels sont concern®s

A de permettre |l a mise en correspondance des act
de | a validation des acquis de | 6exp®rience ;

A do®tablirtrlea |leisaiuwmint ®sn correspondant aux ®p
professionnelles, afin de pr®ciser | e cadre de |

U4 us U6 u7 us

Les cases grisées correspondent, pour
chacune des unités aux compétences a us1
évaluer lors de la certification (examen
ou validation des acquis).

Seules les compétences désignées par
des cases grisées seront évaluées.

Si les autres peuvent étre mobilisées
elles ne donneront pas lieu a évaluation.
Dans le cas ou elles ne seraient pas
maitrisées, les taches correspondantes
seront réalisées avec assistance.

[
6]

U6

1 us2

c
N@

u7 | U7
1 2

N
C
=&

des
la structure.
Préparation et conduite
de chanter.
Quantification et
estimation des
Les essais de
laboratoire.
Topographie.
Présentation du
rapport de stage .
Présentation du
rapport du projet de fin
d6o®t udes

Production des
documents graphiques.

Les techniques de
uvr e

réalisation et mise en

Calcul des éléments de

COlLAcqu®rir 1 d8infornrm
| 6ex®cution du p

C02 Dialoguer avec les parties
concernées

C03 Produire des documents
techniques exploitables

CO04 Utiliser les outils de
communications

CO05 Elaborer I'étude technique de tout
ou partie d'un ouvrage

CO06 Elaborer I'étude des codts des
solutions techniques retenues pour
tout ou partie d'un ouvrage.

CO7 Etablir et/ ou exploiter les
documents administratifs

C08 Elaborer un budget prévisionnel

C09 Procéder aux relevés.

C10 Réaliser et/ou contrdler les
implantations et réglages.

C11 Gérer les délais.

C12 Assurer la préparation technique
du chantier

C13 Contréler la qualité des sols, des
matériaux et des produits mis en
fuvr e

C14 Gérer et contrbler les dépenses et
les recettes

C15 Animer, mener, diriger une équipe
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II- Définition des unités

Unité U4 (U4, épreuve E4)
Production des documents graphiques

1- Contenu :
Cette unité concerne tout ou partie des compétences ci-dessous :

COL|Acqu®rir | 6information n®c e
CO03 | Produire des documents technigues exploitables
CO5 | Elaborer I'étude technique de tout ou partie d'un ouvrage

On notera que pour effectuer les taches demandées (voir ci-dessous), certaines autres compétences
peuvent étre mobilisées. En aucun cas, ces dernieres ne donneront lieu a évaluation. Si ces compétences
ne sont pas maitrisées, les taches correspondantes doivent étre réalisées avec assistance.

2- Contexte professionnel :

Fonction : Technicien projeteur

Localisation : Architecte, bureau doé®tude et entr e]
3-Nature de | activiteée

A cette unité U4 sont associées tout ou partie,

Tl12Et ablir des ®tudes doéoffres de prix

T2.12Pr ®parer | a pr®sentation du projet et |l es att
T3.3 Etablir les attachements

T3.6 Réunir toutes les pieces nécessaires a la réception des travaux et aux reglements définitifs
T39V®ri fier | 6ad®quation entre documents fournis

Les études concernées peuvent étre relatives :

- mettre au net et compl ®t er des documents graph
-alaproductiondes documents graphiques d6APS en 2D
- a transcrire les détails techniques et constructifs

-l 6®t abli ssement des documents graphiqgues des dos

Ces activités nécessitent la mobilisation simultanée et complémentaire des savoirs et savoir-faire de
dessin de batiment et dessin assisté par ordinateur.

Unité U51 (U51, sous épreuve E51)

Les techniques de réalisation
1- Contenu :

Cette unité concerne tout ou partie des compétences ci-dessous :

CO1 |Acqu®r i r | 6i nformation n®cessai
C02 | Dialoguer avec les parties concernées

CO05 | Elaborer I'étude technique de tout ou partie d'un ouvrage

C13 | Contréler la qualité des sols, des matériaux et des produits mis
en fuvre

C15 | Animer, mener, diriger une équipe

On notera que pour effectuer les taches demandées (voir ci-dessous), certaines autres compétences
peuvent étre mobilisées. En aucun cas, ces derniéres ne donneront lieu a évaluation. Si ces compétences
ne sont pas maitrisées, les taches correspondantes doivent étre réalisées avec assistance.

2- Contexte professionnel :
Fonction : Conducteur de travaux

Localisation : Bureau doéo®tude, bureau de contrt!]|] e
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3-Nature de | activite
A cette unité U5.2 sont associées tout ou partie,

0Cc ®d €

T2.3 Etablir | 6®tat des | ieux du site et pr
et | es

T2.12 Pr®parer | a pr®sentation du projet
T3.2 Commander et réceptionner matériaux et matériels

T3.3 Etablir les attachements

T 3.5 Saisir le rapport journalier

T3.6 Réunir toutes les pieces nécessaires a la réception des travaux et aux reglements définitifs

T3.9 V®rifier | 6ad®quation entre documents fourr
T4.3 Repr ®senter loaGsaachantepr i se aux r ®un

Les études concernées peuvent étre relatives :

- Il 6analyse et exploitation de note de cal cul de
-l a proposition et justification de solution te
-au choix argument® de solutions de mise en Tuvre
- a assister au réunion de chantier er rendre compte
Ces activités nécessitent la mobilisation simultanée et complémentaire des savoirs et savoir-faire de
Mécanique et études des structures en béton armé et procédés généraux de construction.
Unité U52 (U52, sous épreuve E52)
Calcul des éléments de la structure
1- Contenu :
Cette unité concerne tout ou partie des compétences ci-dessous :
COl |[Acqu®rir |1 6information n®cess
CO03 | Produire des documents technigues exploitables
CO05 | Elaborer I'étude technique de tout ou partie d'un ouvrage
CO7 | Etablir et/ ou exploiter les documents administratifs
On notera que pour effectuer les taches demandées (voir ci-dessous), certaines autres compétences
peuvent étre mobilisées. En aucun cas, ces derniéres ne donneront lieu a évaluation. Si ces compétences
ne sont pas maitrisées, les taches correspondantes doivent étre réalisées avec assistance.
2- Contexte professionnel :
Fonction : Technicien projeteur en B.A
Localisaton:Bur eau do6®tude et bureau de contr?tl e
3-Nature de | " activiteée
A cette unité U5.1 sont associées tout ou partie,
T2.12 Préparer la présentationduproj et et | es attentes du client
T3.6 Réunir toutes les piéces nécessaires a la réception des travaux et aux réglements définitifs
T3.9 Ve®rifier | 6ad®quation entre documents fourr
T3.15 Cont r | tdestravdua Masfactarationeenles réglements
T4. 3 Repr ®senter | 6entreprise aux r®unions de ¢
Les études concernées peuvent étre relatives :
- I 6analyse et mod®lisation dbébune partie de | a s

- au dimensionnement ou Vvérification des structures

- a la proposition des solutions technologique

-au proposition et justification de solutions de
-au production de plans doéex®cution ( coffrage et

Ces activités nécessitent la mobilisation simultanée et complémentaire des savoirs et savoir-faire de
Mécanique et études des structures en béton armé et procédés généraux de construction.
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Unité U61 (U61, sous épreuve E61)

Préparation et conduite de chantier
1- Contenu :

Cette unité concerne tout ou partie des compétences ci-dessous :

COl |[Acqu®rir |1 6information n®cess
C02 | Dialoguer avec les parties concernées

CO03 | Produire des documents techniques exploitables

C04 | Utiliser les outils de communications

CO7 | Etablir et/ ou exploiter les documents administratifs

C11 | Gérer les délais.

C12 | Assurer la préparation technique du chantier

C15 | Animer, mener, diriger une équipe

On notera que pour effectuer les tdches demandées (voir ci-dessous), certaines autres compétences
peuvent étre mobilisées. En aucun cas, ces derniéres ne donneront lieu a évaluation. Si ces compétences
ne sont pas maitrisées, les tdches correspondantes doivent étre réalisées avec assistance.

2- Contexte professionnel :
Fonction : conducteur de travaux
Localisation : bureau de coordination et entreprise

3-Nature de |’ activite

A cette unité U6.1 sont associées tout ou partie,
T2.2 Etablir Il a fiche do
T2.6 Etablir le planning détaillé des travaux (main-d 6
fournisseurs,...)
T2.10 Préparer un planning financier (budgétaire)
T3.2 Commander et réceptionner matériaux et matériels
T3.3 Etablir les attachements
T 3.5 Saisir le rapport journalier
T3.6 Réunir toutes les piéces nécessaires a la réception des travaux et aux réglements définitifs
T3.8 G®rer et coordonner | es approvisionnements
T3.9 V®rifier | 6ad®quation entre documents fourr
T3.12 Veiller au respect des plannings
T3.14 Contrbler les approvisionnements en matériaux
T3.15 Contr 1] er travaus, \adaotwation ethes reglements
T4. 3 Repr®senter | dentreprise aux r®unions de c¢t

verture de chantier

o]
Tuvr e, mat ®r i adraitantsmat ®r i

u
u

Les études concernées peuvent étre relatives :

- acollecter les documentsdesent r epri ses, des bureaux do®tude et
- mettre © jour | e dossier dbéex®cution du projet
- effectuer | es d®marches dbéouverture de chanti e

- a assister au réunion de chantier er rendre compte

-7 | 6sRemarnivdes planningsd 6i nt er venti on

- I 6assurance du sui vi de chantier

- a la préparation des opérations préalables a la réception des travaux
Ces activités nécessitent la mobilisation simultanée et complémentaire des savoirs et savoir-faire de
Préparation et conduite de chantier et métré et études de prix.
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Unité U62 (U62, sous épreuve E62)

Quantification et estimation des ouvrages

1- Contenu :

Cette unité concerne tout ou partie des compétences ci-dessous :

COl |[Acqu®rir olndin®fcersmatiire =~ | 6exg@
CO03 | Produire des documents techniques exploitables

CO06 | Elaborer I'étude des colts des solutions techniques retenues
pour tout ou partie d'un ouvrage.

C08 | Elaborer un budget prévisionnel

C12 | Assurer la préparation technique du chantier

C14 | Gérer et contrdler les dépenses et les recettes

On notera que pour effectuer les tdches demandées (voir ci-dessous), certaines autres compétences
peuvent étre mobilisées. En aucun cas, ces derniéres ne donneront lieu a évaluation. Si ces compétences
ne sont pas maitrisées, les taches correspondantes doivent étre réalisées avec assistance.

2- Contexte professionnel :

Fonction : Métreur vérificateur

Localisation : bureau de coordination, bureau d'étude, architecte et entreprise
3-Nature de | " activiteée

A cette unité U6.2 sont associées tout ou partie,

T1.2 Etablir des ®tudes dbéoffres de prix

T2.10 Préparer un planning financier (budgétaire)

T3.3 Etablir les attachements

T3.8 Gérer et coordonner les approvisionnements de matériau x et sdassurer de
T3.14 Contrbler les approvisionnements en matériaux

T3.15 Contrtler | davancement des travaux |, |l a f
Les études concernées peuvent étre relatives :

- I 6anal yse des peoptrdéfici paRle dossieri ques du

- a la quantification des ouvrages

- a la consultation du fournisseur et sous- traitants

- 1l 6estimation des travaux

- la r®daction du devis estimatif et | 6offre de

Ces activités nécessitent la mobilisation simultanée et complémentaire des savoirs et savoir-faire de
Métré et études de prix.
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Unité U71 (U71, sous épreuve E71)

Les essais de laboratoire
1- Contenu :

Cette unité concerne tout ou partie des compétences ci-dessous :

Co02 Dialoguer avec les parties concernées
C13

Contrtler l a qgualit® des sol s, des 1

On notera que pour effectuer les taches demandées (voir ci-dessous), certaines autres compétences
peuvent étre mobilisées. En aucun cas, ces dernieres ne donneront lieu a évaluation. Si ces compétences
ne sont pas maitrisées, les taches correspondantes doivent étre réalisées avec assistance.

2- Contexte professionnel :

Fonction : Technicien de laboratoire

Localisation : Laboratoire et entreprise
3-Nature de |’ activiteée
A cette unité U7.1 sont associées tout ou partie,

T2.3 Etablir | 6®tat des | ieux du site et proc®de
T3.2 Commander et réceptionner matériaux et matériels
T 3.5 Saisir le rapport journalier

T3.9 V®rifier | 6ad®quation entre documents fourr
T3.14 Controler les approvisionnements en matériaux
T4.3 Repr®senter | dentreprise aux r®unions de ct

Les études concernées peuvent étre relatives :

- a la pertinence des choix de I'essai

-l 6utilisation rationnelle des principaux mat ®r
- a la rigueur dans la conduite de I'essai et de son compte rendu

- |l 6exactitude et pr®cision des mesures des r ®su

- I é6interpr®tatiots. judicieuse des r®sulta

Ces activités nécessitent la mobilisation simultanée et complémentaire des savoirs et savoir-faire de
Mécanique et études des structures en béton armé , procédés généraux de construction et
laboratoire.
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Unité U72 (U72, sous épreuve E72)

Topographie

1- Contenu :
Cette unité concerne tout ou partie des compétences ci-dessous :

COlL |Acqu®rir | 6information n®cess
C09 | Procéder aux relevés
C10 | Réaliser et/ou contréler les implantations et réglages

On notera que pour effectuer les taches demandées (voir ci-dessous), certaines autres compétences
peuvent étre mobilisées. En aucun cas, ces dernieres ne donneront lieu a évaluation. Si ces compétences
ne sont pas maitrisées, les taches correspondantes doivent étre réalisées avec assistance.

2- Contexte professionnel :

Fonction : Technicien de topographie

Localisation : Bureau de topographie et chantier
3-Nature de | activiteée

A cette unité U5.1 sont associées tout ou partie,

T2.3 Etablir | 6®t @ddedaexsconbtatsenacressailfas si t e et p
T3.6 Réunir toutes les pieces nécessaires a la réception des travaux et aux reglements définitifs
T3.9 V®rifier | 6ad®quation entre documents fournis
T4.3 Repr®senter | 60entreprise aux r®unions de chant
Les études concernées peuvent étre relatives :
- |l 6exactitude et pr®cision des implantations, d
- I éutilisation rationnelle des instruments de m

- ala facilité d'exploitation des documents produits
- ala pertinence et réalisme de la méthode
- a la précision, exactitude et bonne présentation des relevés

- a la précision, exactitude et bonne présentation des implantations

Ces activités nécessitent la mobilisation simultanée et complémentaire des savoirs et savoir-faire de
Topographie.
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Unité U81 (U81, sous épreuve E81)

Présentation du rapport de stage

1- Contenu :
Cette unité concerne tout ou partie des compétences ci-dessous :

co1 Acqu®rir | 6informati omproe®c es s @

C02 Dialoguer avec les parties concernées

Co03 Produire des documents techniques exploitables

co4 Utiliser les outils de communications

On notera que pour effectuer les taches demandées (voir ci-dessous), certaines autres compétences
peuvent étre mobilisées. En aucun cas, ces dernieres ne donneront lieu a évaluation. Si ces
compétences ne sont pas maitrisées, les taches correspondantes doivent étre réalisées avec
assistance.

2- Contexte professionnel :
Fonction ATechnicien en batiment.

Localisation : Administration, cabinetd 6 ar chi t ect e, bureau do®t ude,

coordination, entreprise, laboratoire, bureau de topographie ou autres liés au domaine du batiment

3- Nature de l'activité :
A cette unité U8.1 sont associées toutes les taches
Les études concernées peuvent étre relatives :

-aux ®twudes dbébarchitecture

- aux études techniques

- a la préparation, suivi, contrble et coordination des travaux
- aux essais de laboratoire

- aux travaux topographiques

- a la communication.

Ces activités nécessitent la mobilisation simultanée et complémentaire de tous les savoirs et savoir-faire
acquis en cours de formation.

4- Cadre général du stage;

Durée du stage 4 a 6 semaines

Le stagiaire doit étre parrainé par au moins un tuteur auseindel 6 entr epri se.

A la fin du stage un rapport doit étre rédigé par I'étudiant mettant en relief les différents travaux réalisés
au sein de I'entreprise

Le stage comprend cinq étapes.
1% étape : La préparation (I'affectation en entreprise, contact avec le parrain)

2 éme

étape : Le séjour en entreprise
3%™ étape : Le rapport de stage réalisé par le stagiaire
4°™ étape : La fiche d'appréciation établie par I'entreprise
5°Me étape : L'exposé oral devant un Jury

Les 4 & 6 semaines du stage sont réservées aux travaux d'études, d'encadrement, ou de réalisation de

projets.

Une fiche d'appréciation est congue pour suivre le stagiaire dés son arrivée a l'entreprise.

A la fin du stage, I'étudiant remet un rapport (en 3 exemplaires au minimum) au centre de formation qui
organise les soutenances devant un jury composé d'un responsable de stage en entreprise si possible
,de deux ou plusieurs enseignants de la spécialité.
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Unité U82 (U82, sous épreuve E82)

Pr®sentation du rapport du proje

1- Contenu :
Cette unité concerne tout ou partie des compétences ci-dessous

C0l |Acqu®rir | d6information n®cessaire ~ | 6ex®cuU

Co02 Dialoguer avec les parties concernées

C03 Produire des documents techniques exploitables

Cco4 Utiliser les outils de communications

CO05 Elaborer I'étude technique de tout ou partie d'un ouvrage

CO06 Elaborer I'étude des codts des solutions techniques retenues pour tout ou partie d'un ouvrage.

CO7 | Etablir et/ ou exploiter les documents administratifs

C08 | Elaborer un budget prévisionnel

C09 Procéder aux relevés.

C10 Réaliser et/ou contrbler les implantations et réglages.

Ci11 Gérer les délais.

C12 | Assurer la préparation technique du chantier

C13 Contrtler l a qgualit® des sol s, des mat ®ri ay

Cl14 | Gérer et contréler les dépenses et les recettes

C15 | Animer, mener, diriger une équipe

2- Contexte professionnel :
Fonction Technicien en batiment.

Localisatio n Admini strati on, cabinet débarchitect e, bur

coordination, entreprise, laboratoire, bureau de topographie ou autres liés au domaine du batiment

3- Nature de l'activité :
A cette unité U8.2 sont associées toutes les taches,
Les études concernées peuvent étre relatives :

-aux ®tudes dbébarchitecture

- aux études techniques

- a la préparation, suivi, contréle et coordination des travaux
- aux essais de laboratoire

- aux travaux topographiques

- a la communication.

Ces activités nécessitent la mobilisation simultanée et complémentaire de tous les savoirs et savoir-faire
acquis en cours de formation.
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Organisation de la formation

I- Organisation annuelle

tem t Novemb | Décem nvi | Févri | Mar . . : ,
Septe Octob ovemb | Decemb | Ja © a1 Avril | Mai | Juin | Juillet
bre re re re er er S
c
() (O] e ~
¥ R co| cf?
= ler semestre 2éme semestre c2| 045
© 12 semaines de formation 12 semaines de formation g 2 S 2 ‘g
% Soit 468 heures en moyenne Soit 468 heures en moyenne | & © g %5
— w = o
c
(M)
Septem | Octob | Novemb | Décemb | Janvi | Févri | Mar . : . .
Avril | Mai | Juin | Juillet
bre re re re er er S
= (]
© - Q@ [%0]
& —_ (%]
@ ‘ 4°"® semestre AEPEEE
c 3°M® semestre 10 semaines de T |2 =
S 12 semaines de formation formation c 2 oo S
£ Soit 456 heures en moyenne Soit 380 heures en g |lo 0|5
N moyenne S ®c°3
W |ip o

[I- Organisation hebdomadaire

Horaires de premiére année Horaires de deuxiéme année

Semaine | C+TD+TP | Année* | Semaine | C+TD+TP | Année**
Arabe 2 48 2 44
Francais 2 48 2 44
Anglais 2 48 2 44
Tech_nl.ques doex| 5 48 5 44
communication
Environnement économique et
S , . 2 48
juridigue de I'entreprise
Mathématique 4 3+1+0 96 4 3+1+0 88
Sciences physiques 4 3+1+0 96 4 3+1+0 88
Dessin de batiment 4 0+0+4 96 3 0+0+3 66
Dessin assisté par ordinateur 3 1+0+2 72
Procédés généraux de 2 2+0+0 48 2 2+0+0 44
construction
Mécanique et e:[udes de§ 3 24140 72 4 24240 388
structures en béton armé
Prepe}ratlon et conduite de > 24040 48 1 14040 29
chantier
Métré et études de prix 1 1+0+0 24 2 1+1+0 44
Laboratoire 3 1+0+2 72 3 1+0+2 66
Topographie 3 1+0+2 72 3 1+0+2 66
Projets de fin de formation 4 88
Total 39 38

* volume annuel donné a titre indicatif et calculé sur la base de 24 semaines.

** yolume annuel donné a titre indicatif et calculé sur la base de 22 semaines.
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[ll- Répartition des savoirs
3-1- Recommandations générales :
Les savoirs relevant des niveaux | et Il peuvent étre traités avantageusement sur polycopié.

Les travaux pratiques de laboratoire, topographie et dessin assisté par ordinateur doivent étre assurés

avec des groupes noexc®dant pas 12 ®tudiants au ma:
3-2- Répartition
S1: Langues
Premiere année Deuxiéme année
Code savoir Semestrel | Semestre 2 Semestre 3 |  Semestre 4
S11 S11
S1 S12 S12
S13 S13
S2:Techniqgues d’ Expression et de Communicati on
Premiere année Deuxieme année
Code savoir Semestrel | Semestre 2 Semestre 3 | Semestre 4
S2 S21171 S22 - S23 S241 S25
S3: Culture économique et juridique
Premiere année Deuxieme année
Code savoir Semestrel | Semestre 2 Semestre 3 |  Semestre 4
S3 S3
S4 : Mathématiques
Le savoir S4 (mathématiques) doit étre réparti comme suit :
Premiere année Deuxieme année
Code savoir Semestrel Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4
S4 S4-1 _S4-5 S4-6 _S4-9 S4-10 _ S4-14 S4-15 S4-18

S5 : Sciences physiques

Le savoir S5 (Sciences physiques) doit étre réparti comme suit :

Sciences physiques englobe : S5-1 a S5-12

Premiére année

Deuxiéme année

Code savoir

Semestrel

Semestre 2

Semestre 3

Semestre 4

S5

S5-1 _S5-4

S5-5_S5-6

S5-7_S5-9

S5-10_S5-12

S6 : Dessin de batiment

Le savoir S6 (dessin de batiment) doit étre réparti comme suit :

Production des documents graphiques qui englobe : S6-1 a S6-6

Premiére année

Deuxiéme année

Code savoir

Semestrel

Semestre 2

Semestre 3

Semestre 4

S6

S6-1 _ S6-2 (S621)

S6-2 (S622) _S6-3

S6-4_S6-5

S6-6
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S7 : Dessin assisté par ordinateur

Le savoir S7 (Dessin assisté par ordinateur) doit étre réparti comme suit :
Production des documents graphiques qui englobe : S7-1 a S7-4

Premiére année Deuxiéme année
Code savoir Semestrel Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4
S7-1_ S7-4 (Outils
S7-4 (unité de do®d, t
S7 . S :
mesure,outil Présentations
de dessin) et tracés)

Le savoir S7 doit étre dispensé dans une salle spécialisée do6i nf or MA@ i QDAO) .

hebdomadaire est de 3h/quinzaine par alternance.

S8 : Procédés généraux de construction
Le savoir S8 (Procédés généraux de construction) doit étre réparti comme suit :
Réalisation et mise en u v r e oudrages qui englobe : S8-1 a S8-16

Premiere année Deuxiéme année
Code savoir Semestrel Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4
S8 S8-1  S8-6 S8-7 _S8-10 S8-11  S8-14 S8-15  S8-16

S9: Mécanique et études des structures en béton armé
Le savoir S9 (Mécanique et études des structures en béton armé) doit étre réparti comme suit :
Calcul des éléments de la structure qui englobe : S9-1 a S9-19

Premiere année Deuxiéme année
Code savoir Semestrel Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4
S9 S9-1 S9-5 S9-6 S9-9 S9-10 _ S9-16 S9-17 _S9-19

S10: Préparation et conduite de chantier
Le savoir S10 (Préparation et conduite de chantier) doit étre réparti comme suit :
Préparation et conduite de chantier qui englobe : S10-1 a 10-5

Premiére année Deuxiéme année
Code savoir Semestrel Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4
S10 S10-1 S10-2 S10-3 S10-4 S10-5

Recommandations pédagogiques

Les savoirs S10 et S11 seront assurés par le méme enseignant pour un niveau.
S11: Métré et études de prix

Le savoir S11 (Métré et études de prix) doit étre réparti comme suit :

Estimation des ouvrages qui englobe : S11-1 a S11-2

Premiere année Deuxiéme année
Code savoir Semestrel Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4
S11-1 Sii-1 S11-1 (travaux en S11-1 (second
s11 (calcul de (Terrassement élévation) uvr e)
périmetre, surface | et travaux en
) S11-2
et volume) fondation)
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Recommandations pédagogiques

Les savoirs S10 et S11 seront assurés par le méme enseignant pour un niveau.

S12: Laboratoire
Le savoir S12 (Laboratoire) doit étre réparti comme suit :
Les essais qui englobent : S12-1 a S12-4

Premiére année Deuxieme année

Code savoir Semestrel Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4

S12 S12-1 S12-2 S12-3 S11-4

Recommandations pédagogiques

Les savoirs S12 et S13 seront assurés par groupes en alternance a raison de 3heures par quinzaine.

S13: Topographie
Le savoir S13(Topographie) doit étre réparti comme suit :
Les mesures qui englobent : S13-1 a S13-10

Premiére année Deuxieme année

Code savoir Semestrel Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4

S13 S13-1_S13-4 S13-5_S13-7 S13-8 S13-9 S13-10

Recommandations pédagogiques

Les savoirs S12 et S13 seront assurés par groupes en alternance a raison de 3heures par quinzaine.

3-3-Tabl eau récapitulatif de |’ organisation

Savoir ou Sous-savoir

Sem.1 | Sem.2 Sem.3 | Sem. 4

Arabe 2 2 2 2
Francais 2 2 2 2
Anglais 2 2 2 2
T.E.C 2 2 2 2
Mathématiques 4 4 4 4
Sciences physiques 4 4 4 4
Production des documents graphiques 6 6 3 3
l_es techniques de réalisation et de mise en 5 5 5 5
fuvre des ouvrages

Calcul des éléments de la structure 3 3 4 4
Préparation et conduite de chantier 2 2 1 1
Quantification et estimation des ouvrages 1 1 2 2
Les essais de laboratoire 3 3 3 3
Topographie 3 3 3 3
Environnement économique et juridique de 2 5

I'entreprise

Projets de Fin doé®tude: 4
Totaux 38 38 34 38

de
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IV- Stage en milieu professionnel
4-1-Objectifs :
Le stage en milieu professionnel est une activité de synthése obligatoire pour les candidats au
Brevet de technicien supérieur en batiment. Il a pour objectif de permettre a I'étudiant d'acquérir et / ou
d'approfondir les compétences professionnelles en situation réelle de travail. Il existe deux types de

stages durant la formation.

En fin de la premiére année (non obligatoire) : Faire un premier pas dans l'entreprise
Il a pour objectif de :

- Prendre un premier contact avec l'entreprise

- Appréhender les différents services de I'entreprise et les relations qui s'établissent entre eux
- Comprendre les relations de I'entreprise avec son environnement

- Améliorer son savoir sur le milieu.

En fin de la deuxiéme année (obligatoire) : participer a la vie de I'entreprise
Il a pour objectif de :

- Développer des compétences professionnelles

- Tester les compétences professionnelles

- Acquérir des compétences professionnelles.

- Développer une communication verbale et écrite professionnelles

- Acquérir des qualités relationnelles et des comportements professionnels

4-2- Organisation générale :

Les périodes de stage en milieu professionnel sont organisées par I'établissement fréquenté par
I'étudiant et les entreprises d'accueil. Chaque période de stage en entreprise fait I'objet d'une convention
entre |'établissement et I'entreprise. Cette convention est établie conformément aux dispositions en
vigueur.

Pendant chaque période, le candidat a obligatoirement la qualité d'étudiant stagiaire et non celle de
salarié. En fin de chaque période, un certificat lui est remis par le responsable de I'entreprise ou son
représentant, attestant sa présence.

Les deux stages doivent étre distingués :

a- Connaissance de l'entreprise :
Ce stage, non obligatoire, mais souhaitable correspond a une période organisée entre la fin de la
premiére année scolaire de formation et le début de la deuxiéme année.

b- Participation a la vie de I'entreprise :

Ce stage s'effectue en fin de deuxiéme année. Les activités confiées aux stagiaires sous forme de
travaux qui sont liées au domaine du batiment conformément au référentiel des activités
professionnelles.

Le rapport de stage, en trois exemplaires, et I'ensemble des documents d'exploitation, doivent étre remis
au jury d'évaluation au moins une semaine avant le début des soutenances des rapports de stage.

4-3- Durée du stage:

Premiere période : non obligatoire une durée de quatre a six semaines en fin
Stage en entreprise de travaux sur chantier de premiéere année

Deuxiéme période : obligatoire une durée de quatre a six semaines en fin de
Stage technicien deuxieme année
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Modalités dévaluation

Sol |l est i ncoret egsrtaanbdl es oquuhea i nt o ters t doamener | es ®tu
que d®sormais cbest en termes de comp®tences que S
donc impératif de mettre a la disposition des formateurs au méme titre un cadre de référence national de

| 6®val uati on.

Autrement dit deux types de documents sont incontournables : un référentiel de formation et un cadre
r ®f ®r ent i el dé®valuation. Ces deux documents doive
posent dés lors aux formateurs :

Comment faire apprendre des compétences ?
Comment évaluer des compétences ?

Pour répondre a la premiére question, des équipes de formateurs, encadrées par les inspecteurs et
coordonnateurs nationaux se sont mis au travail depuis quatre ans pour réviser des référentiels de
formation pour une vingtaine de fili res. En plus
tendue par | 6application de | 6approche APC lessaddg o
refonte des référentiels .Bien que ce travail a été effectué par des équipes différentes , une équipe par
filiere ou groupe de filieres ,il a été encadré par une méme équipe et régit par un méme canevas général ,on
peut concluresauibsihainsiavnetaudduni formit® concernan
générale a été respecté . Cependant reste un effort a faire sur le plan évaluation .1l est temps de mettre en
place un dispositif compl et doé@ndameniaax lesqprncipes) les vabers,t r
|l es textes pour renforcer |1 6®quit®, l a justesse, I
tous |l es syst mes doé®valuation du monde.

Le cadre r ®f ®r e nCAREE» estluih @oclankent aadaractere nagmatif et prescriptif
au méme titre que le programme de formation. Ce « guide » constitue en quelque sorte le
cahier des charges ° partir duquel seront r ®di
compétences développées par les stagiaires. Il garantit en premier lieu que toutes les épreuves
qui seront élaborées pour évaluer une méme compétence respecteront les critéres et les

conditions déo®valuation ®dict ®s dans | e r ®f ®r
exprimés par les professionnels et ce quel que soit le prestataire de service de formation .En
outre il d®finit tout | e dispositif dé®valuat.

Ce document, commun a toutes les filieres, viendra compléter la série des référentiels de

for mati on r®vi s®s r ®cemment . 1 sbadresse aux
| 6obtent ie®tn alwux BTrSesponsables de | 6®valuation ¢
do®t abli ssement s, di rect eur s dediafermaBonupdrensnies & u i

leur fonction respective.

Etant données les considérations énoncées ci-dessus, notamment le caractere référentiel et de
cadrage de ce document ainsi que sa vocation réglementaire ,nous avons jugé pertinent de
développer un document i nt ®gr al sur | 6®val uati on gt
i ntervenants dans |l es BTS formateurs , ®valuate
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Epreuve E4 : U4

Production des documents graphiques

Cette épreuve prend appui sur les savoirs en dessin de batiment.
L6®preuve doit permettre de valider tout oubdupnartt@ eU:

Léobjectif de Lt ét bt e ®gin@tbligatidn aes plans d 6 e n s eda bdtirents en
utilisant les techniques graphiques, normes et réglementation ainsi que les outils de travail nécessaires
Contenu :

L6®t ude pr cegduge@arts dermplans de dessins techniques (Architecture ou béton armé). a
reproduire avec production de plans qui en découlent (coupes, facades, etc..).

Le candidat sera amené a:
-interpr®ter et comprendre | e dessin technique ba

- utiliser les outils de dessins

-reproduire | es plans déarchitecture et de b®ton
normes et réglementation
-r®aliser l es vues en plan, coupes, fa-ades, et
respectant normes et réglementation
Epreuve E5 U51,U52
Les techniquesderéal i sati on et de mi se et@alcaokdes Elémentie
de la structure
Objectifs :
Cette épreuve prend appui sur les savoirsenr ®al i s at i onuvredesonvrages. en 1
L6®preuve doit permettre de valider tout ou partie
Léobjectif de cette ®preuve est | 6®valuation de |

tout en respectant :

- la pertinence de l'analyse de situations présentées;

- le bien-fondé des solutions technologiques ou constructives proposées par rapport aux
Contraintes imposées;

- la qualité des croquis, schémas et plans présentés (modes de représentation,..);

- le respect de la réglementation en vigueur;

- I'exactitude et la précision des résultats.

Contenu :

L6®tude propos®e sera conduite ° partir de questio
construction en béatiment.

Le candidat sera amené a

- Analyser des situations présentées en phase de Réalisation;

-Analyser et exploiter | es donn®es techniques relat
- Proposer et justifier des solutions technologiques;

- Choisir et argumenter les solutions technologiques retenues;

-Proposer et justifier des solutions de mise en Tuvr
Technologiques retenues;

- Elaborer les plans, croquis, schémas nécessaires a la compréhension des solutions proposées ou
retenues.

-répondre a différentes questions liées aux procédés généraux de constructions.
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Sous épreuve E52

Objectifs :

Cette épreuve prend appui sur les savoirs en calcul des structures en béton armé.

LoO®preuvmedor é gpervalider tout ou partie des comp®t

Léobjectif de cette ®preuve est | e cal cul de struct
- la justification des hypotheses et des modéles de calcul retenus;

- l'utilisation des méthodes de calcul appropriées,

- le respect de la réglementation en vigueur;

- I'exactitude et la précision des résultats.

Contenu :
LO®tude propos®e sera conduite ° partir de cas de

Le candidat sera amené a

- Analyser et modéliser la totalité ou partie d'ouvrage

- Etablir et justifier les schémas mécaniques d'études et des hypothéses adoptées;

- Choisir les méthodes appropriés de calcul ;

- Calcul des actions et sollicitations en fonction des données fournies;

-Di mensi onnement ou v®rification d'  ouvrages ou part
- Elaboration de plans, croquis, schémas des éléments d'ouvrages dimensionnés.

Epreuve E6 U61,U62

Préparation et conduite de chantier ,Quantification et estimation des ouvrages

Sous épreuve E61

Objectifs :

Cette épreuve prend appui sur la préparation et la conduite de chantier.

L6®pr euve tdroad tdepewaneitder tout ou partie

de
Cette ®preuve a pour but de v®rifier | 'ap
matériaux) et a contrdler la qualité des matériaux etdesprodui t s mi s en T u
construction de batiment.

Léobjectif de cette ®preuve est donc | 6®valuati on
chantier de batiment tout en respectant :

- la pertinence de I'analyse de situations présentées;

-lebienf ond® des solutions retenue pour | a pr®paratiorl
Données et Contraintes imposées;

- la qualité des croquis, schémas et plans présentés ;

- le respect de la réglementation en vigueur;

Contenu :

L6®tude propos®e sera conduite © partir de questio
préparation et conduite de travaux de construction de batiment.

Le candidat sera amené a

- Analyser des situations présentées en phase de préparation ou en phase de
Réalisation des travaux;

-Analyser et exploit
-Proposer des soluti
- argumenter les solutions retenues;
-Proposer et justifier des solutions de mise en Tuvre
Technologiques retenues;

- Elaborer les plans, croquis, schémas nécessaires a la compréhension des solutions proposées ou
retenues.

I donn®es techniques relat

er es
ons dbéborganisati ondormmées;de contr!?

-répondre a différentes questions licesalapr ®par ati on et | 6organisation de
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Sous épreuve E62

Objectifs :

Cette ®preuve prend appui .sur |l e m®tr® et | 6® ude ¢
LoO®preuve doit permettpar dieevdés deomp®uences cit®es

Cette épreuve a pour but de vérifier I'aptitude du candidat a établir des métrés, une estimation

débouvrages 7 rrédlisésieseme o®@t WWd®g "de priax.” Lpamtailysde sgE
dossier doappehsdébmbfce®. .), ° partir de relev®s,
Léobjectif de cette ®preuve est donc | 6®valuation

chantier de batiment tout en respectant :

- la pertinence de l'analyse de situations présentées;

-l e choix des modes de calcul déavant m®tr ®s et m®t
- le choix des modes de calcul des études de prix

- la qualité et la présentation des documents croquis, schémas et plans présentés ;

- le respect de la réglementation en vigueur;

Contenu :
L6®t ude propos®e sera conduite °© partir de quest
| 6esti mation dobébouvrages ainsi gque | 6®tude de pri x ¢

Le candidat sera amené a

- Analyser des situations présentées en phase préparation ou en phase de

Réalisation des travaux;

-Analyser et exploiter | es donn®es relatives ©° | 60
- calcul des avant métrés ou métrés selon les plans et données fournis;

- réaliser une étude de prix selon les données fournis

- argumenter les choix de méthodes de calcul utilisées;

-répondre a différentes questions liées aux calculs de métrés et études de prix.

-sbassurer de | exactitude et |l a pr®cision des r ®su

Epreuve E7 U71,U72

Les essais de laboratoire et Topographie

Sous épreuve E71

Objectifs :

Cette épreuve prend appui sur les essais de laboratoire.

LO®preuvepermettre de valider tout ou partie des <cc
Cette épreuve a pour but de vérifier l'aptitude du candidat a contréler la qualité des matériaux et des
produits mis en Tuvre =~ tireeavers des essais de | abo

Cette évaluation est établie selon les criteres suivant :

- Pertinence des choix de l'essai.

- Utilisation rationnelle des principaux matériels de contréle.

- Rigueur dans la conduite de I'essai et de son compte rendu.
- Exactitude et précision des mesures des résultats.

- Interprétation judicieuse des résultats.

Contenu :

Le candidat sera amené a

- Choisir et justifier les essais.
- préparer et régler les outils et matériels de travail
- Réaliser des mesures et exploiter les résultats par rapport a une mise en situation sur une

manipulation.

- Exploiter et interpréter les résultats des essais.

-sbassurer de | " exactitude et de |l a pr®cision des r
Sous épreuve E72

Objectifs :
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Cette épreuve prend appui sur les études topographiques.

L6®pr eupveer niectittr e de valider tout ou partie des .comp!
Cette épreuve a pour but de vérifier I'aptitude du candidat & implanter tout ou partie d'un ouvrage. Cette
évaluation est établie selon les criteres suivants :

- Exactitude et précision des implantations, des réglages, des mesures, des résultats.

- Utilisation rationnelle des instruments de mesure courants.

- Facilité d'exploitation des documents produits.

- Pertinence et réalisme de la méthode.

- Précision, exactitude et bonne présentation des relevés et des métrés.

Contenu :
Le candidat sera amené a
ef fectuer ou contrt!ler des travaux de rel ev®s, C

I'exactitude et la précision des mesures.
- interprétation des résultats
-®t ablir un rapport ou note de | 6®tude r®alis®e

Epreuve E8 u81,uU82

Présentations du rapportde stage et du rapport du projet de fin

Elle comprend deux sous-épreuves portant |ude sur le projet de fin d'étude et | 6 a sur le stage en
milieu professionnelle

La sous-épreuve E81 a pour but de valider l'unité U81 associée a tout ou partie des compétences
décrites dans la définition de cette unite.

La sous-épreuve E82 a pour but de valider I'unité U82 associée a tout ou partie des compétences
décrites dans la définition de cette unité

Sous épreuve E81 : Soutenance de rapport de stage

Objectifs :

Cette sous-épreuve permet d'évaluer les capacités du candidat a présenter et a commenter le stage qu'il

a r®ali s@nawaswainretddd darchitecte, doéun bureau do®tu
coordinati on, débune entreprise, déun | aboratoire,
du batiment.

Cette présentation permet également d'évaluer ses capacités a communiquer de fagon adaptée a la
situation.

Contenu :

Le travail demandé correspond a la présentation des activités conduites lors du stagede fin de
la deuxiéme année

Les taches a privilégier sont relatives a tout ou partie de taches professionnelles citées dans la définition
de l'unité U81

Le rapport, qui est a fournir en trois exemplaires a la commission d'évaluation 7 jours avant le début des
soutenances, doit comprendre :

- le compte rendu des activités :

- l'analyse des situations technigues, économiques et organisationnelles observées ;
- les problemes techniques appréhendés, les solutions et les démarches adoptées pour les

résoudre
Mode d'évaluation

Phase 1 : Présentation des activités conduites (durée 20 minutes) :

Le candidat effectue une présentation orale argumentée, en utilisant les moyens de communication qu'il
Jugera les plus adaptés, des activités conduites au cours de son stage.
Au cours de cette présentation, la commission d'évaluation n'intervient pas.

Phase 2 : questionnement (durée maximale 20 minutes) :
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Au terme de la phase 1, la commission d'interrogation conduit un entretien avec le candidat pour
approfondir certains points abordés dans le rapport et dans I'exposé

Criteres d'évaluation :

- Rapport de stage : 30%

- Appréciation du tuteur du stage : 20%

- Soutenance devant un jury : 50%
Sous épreuve EB2: Soutenance de rapport du projet de f
Objectifs :

L'épreuve E82 a pour support le projet réalisé pendant la deuxieme année

Une commission se réunit chaque année, avant la fin février, pour examiner et valider les
propositions de thémes supports des projets techniques présentés par les équipes enseignantes. Les
th mes des projets de fin do®tudes seront remi
L'objectif du projet est de former des étudiants et de valider des compétences. Bien que la thématique et
les enjeux du projet puissent étre puisés en milieu professionnel, les objectifs de formations doivent
rester prioritaires sur la finalisation de la réalisation.

Afin de mener a bien ce projet, celui-ci sera encadré, par au moins, un professeur des matiéres
techniques

Mode d'évaluation

La soutenance du rapport de PFE comporte deux phases consécutives.

Phase 1 : Présentation des activités conduites (durée 20 minutes) :

Le candidat effectue une présentation orale argumentée. En utilisant les moyens de communication qu'il
jugera les plus adaptés des activités conduites au cours de la réalisation de son projet.

S

a |

Au cours de cette pr®sentation, pgaa commi ssion dobé®v,.

Phase 2 : Questionnement (durée maximale 20 minutes) :
Au terme de la phase ,1la commission d'interrogation conduit un entretien avec le candidat pour
approfondir certains points abordés dans le rapport et dans l'exposé
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Equipement

Léorganisation des ®quipements par Laboratoire et
d®f inition par fili re, dans | a mesure 0% eldue pe
matériel commun a plusieurs filiéres.

En effet, cbdest dans ce gahndeq udw®uaiétp dvampgpd & a servit ® g r
de base au |l ancement des appels doéoffres pour | 8ac:
ateliers de tous les centres BTS
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