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Introduction générale

La mise en place par le Ministere en charge'Bdulcation et de la Formation, du Baccalauré
Professionnelle 8ac Proé , s 6dans & contéxte suivant

[BA | 6 ®muohdale legderniéres décennies sont marquées par le passage
- ddbune ®conomi e b a se@apitaenmterelretieitraviill cemmme fatteurs
de production et richesse dbébune nation
a une étapepostindustrielle dont le capital humain et son savoifaire, «capital
immatériel » fait partie de la richesse et ou la matiere premiere clé qui assure un ava
compétitif aux personnes, institutions et lieux géographiques qui la détiennent, ne se
pusexcl usi vement dans | e mat ®r i el (mati
limmatériel et notammeritnformation, le savoir-f ai re et | e soci al
En corr® ation avec cette ®volution, | 6ac
di fficult® dbéacc s, ) u nsurabondatice, ur Bisoanerned®tr de
sourceset un renouvellement quasi continu de ces savairgsne nouvelle ere est bel et bien
engagéealans laquelle les sociétés qui maitrisent le savoir jouerotds premiers réles».

Les barrieres commerciales, les zones lidbee-échange le développement dwommerce
numerique, les multinationales, le phénomeneditocalisation vers des zones géographiques ¢
avantages compétitifs la mobilité des compétenceé s a mutant de nouvelles réalités ou le
entreprises se trouvent exposées a une concurrence universellement ouverte.

BA | 6®c hel,lleeMaracacorisaient ad ces enjeux et défis, et en interaction ¢
le reste du monde, a opéré des choix en matierpatieques etorientations
économiques.En effet des secteurs prometteurs, en rapport avec les nouve
métiers mondiaux du Maroc, comme 6 a ®r onauti que, | 6
| 6 ®1 ectatdes iérsprgies renouvelables,ont été intégrés aux secteur:
classiquesl e | 6agricol e et | a p°che mar
| 6ar teitca@&nat

L éntreprise et la société marocainent pl us que jamai s besoin
autre niveau de qualificationpour assurer leur survie. Nombreuxpapr t s et ®t u
sur le type de compétences a développer pour les prochaines déseoimpétences du 21™
sieclesw.La communication, | dédesprit doéinitiatiyv
figurent parmi les compéterceequises.

Cbest dans ce contexte @g20elb5.e ABuatcr ePmetwis@md® i
voie professionnellejui est ouverte en paralléle aux deux autres, générale et technologique.

Ce nouveau baccalauréat permettaa diversificati o n de | 6of fre au
qualifiant ,sati sfaire | es demandes dg@uusouhaitdntopounseivref
des études professionnelles et aussi permettre aux détenteurs du dipléme qualificatio
voudraient poursuivre deguéles supérieures professionnelles ou généraaempruntant des
passerelles dédiées a cet objectif

A | 6instar du baccal aur ®at g®n®r al , | e Bac
a cependantleux finalités: | 6acc s dh®edée BbBaemalroi ou |
postbac.

Il est certes préparé dans une spécialité pour répondre aux gences de | 6ex
mai s |l es enseignements g®n ®r aux S Olan poursaite s
éventuelle desttideset dodautre part | 6adaptation cont




Les enseignements dmasigredayudlifirée etscoOnaplermentairg Auour de

trois groupes langues, culture et communicatj@eiences et technologies,usaix pratiques, projet
de fin de formatioret stages en entreprisBes modules complémentaires ayant pour vocation
préparer les futures lauréatschoix du métieretal 6 e nt r e pserem égalemenadispenseés.

Ce référentiel de formation, élaigoen étroite collaboration avec les départements concelmés
D®partement de | a Formation Professionnel
l 6Agricul tur e, l e Minist re du Touri sme,
validé par ces mémes partenaires, est destiné a aider les formateurs a organiser les enseig
la formation et I'évaluation en exploitant notamment :

9 Le référentiel métier;

1 Le référentiel des compétences et des savojrs

1 La partie organisation pédagogiaie;

1 La partie évaluation.

Ce document pedadnex prdidnuenre Ipeasr ti ntenti onges
professionnels et les concepteurs de programmes, afin de donner du sens aux contenus
exigences des compétences a développer. Il opsop |, d6éaut comseilp atr des
recommandationssurlesplans or gani sati onnel, temporel,

aux services administratifs régionaux, provinciaux et locaux de tous les départements concel
auxi nst anc eremert étede coatrolec har g®es de | a mise e

professionnel.

Enfin toutes | es personnes (U ipremeretgéndrationtde
référentiels, sont Vi vement remer ci ®e s efforisudéployesat I
gualité remarquable du produit, espérant que la traduction dans les faits de ces réfe
contribuera © | a promotion de | 6excell ence

nent:
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Préambule

Le métier dela maintenancéndustre | | e  sdéns des entreprises de taille et
nature diverses, dans des entreprises detsaitence spécialisées en maintenance
dans des entreprises de production industrielle, ceci dans des champs techno
diverses.

Les titulaires dubaccdauréatprofessionneken Maintenance Industrielle travaillent
au sein doune ®quippue réabsar laenmintesmanteocorct
préventive ou une amélioration sur un équipement dans le respect des
d'ergonomie, d'hygiene, de sécuritélet’'environnement.

La pr®vention des risques doit const
pour lurméme, son entourageletd ® g u i spréequell intervient.
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- DEFINITION DU DIPLOME

A. APPELLATION DU DIPL OME

BAC PROFESSIONNEL:AiMai nt enanlecte (IMMdustri el

B. PRESENTATION DU METIER

A Activit®s professionnelles

Le titul aire du b aMamntanarecalnd@stielledop r(oMle)s
bachelier dont les activités principales consistent a :

i réaliser la maintenance corrective et préventivedes équipemerd a caractere
industriel,

i particioper "’ | onadific@tion des aquipementsser tlesquels |l
intervient,

I participerd 6i nstal |l ati on derouvéaax équipeamesn en s
Il intervient surles parties opérativeset surles parties commandesles installations.

Les activités exercées varient selon la taille des entreprises, leur organisation, I
et la complexité degquipements dont il a la charge. Le titulaine lblaccalauréa
professionnel MEI doit étre capable :

i deréparer, dedépannerdans les domaines de i@canique del 6 ® | e cdu
pneumati que et ;de | 6hydraulique

iddanal yser | eduéquipemdnfi onnement
Tdéutiliser | esautdiagndstitetl olge £ st eldtan aleo
I de réaliser des opérations de surveillances et/ou des opérations planifiées ;
iddoal erter si une anomali e est const

i de communiquer avec le ou les utilisateurs degquipemens sur lesquels il
intervient ainsi gubdbavec | es membres

I d @rganiser efficacement son activité ;
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wContexte des activités professionnelles

L e titul aire du baccal aur ®atled prexfeea
activités dangles entreprises appartenant a des secteurs éconongguémement
diversifiés. Il est fonctionnellement rattaché au service maintenance et intesein
ou en équipe

Les conditions dbdéexercice du m®tier
d équipements u de servi ces. Dans | e pussoument
en milieu industriel. Danke second, il peut étre nécessaire de se déplacer sur les
0% est I mpl ant @ nlaibtégnoe dpitétne asduréed(@ascehsears
exemple).

Dans toutes ses activit®s, | e b aledh edl

i prendre en compta santé et la sécuritéles personnes ;

I préserverleséquipemergetl 6 envi rgnnement

I respecter les consignest procéedu es en vi gueur dans |
A Perspectives do®volution

Les responsabilités assumées par le titulaire du baccalauréat profes:
AMai nt enanlece dunrdaunstt re el parcours prc
encadrer tout ittude mantehance. Lal feconnaissance, pa
validation des acquis de | 6exp®rienc

®l argir ses ppoofessionnelldsi t ®s do6®vol ut i
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DESCRIPTION DES PRINCIPALES ACTIVITES ET TACHES

PROFESSIONNELLES

A. Principales Activités et taches

ACTIVITES
PROFESSIONNELLES

TACHES PRINCIPALES

Al .REALISER LA
MAINTENANCE
CORRECTIVE

T1: Diagnostiquetes pannes.

T2 : Préparesa réparation, son dépannage.

T3: Réaliser des réparations, des dépannages dans |
domaines : mécanique, électrique, pneumatique,
Hydraulique.

T4 : Rendre compte de son intervention.

T5: Actualiser le dossier technique d&guipemers.

A2. REALISER LA MAINTENANCE
PREVENTIVE

T1: Réaliser des opérations de surveillance.
T2 : Réalser des opérations planifiées.
T3: Alerter si une anomalie est constatée.

ASMETTRE EN 1 UVRE
AMELIORATIONS, DES

MODIFICATIONS

T1: Proposer des améliorations ou des modifications.
T2:Prépareet r ®al i ser | 6am®l i or
modification.

Ad. INTEGRER DENOUVEAUX
EQUIPEMENTS

T1: Installerde nouveau¥quipemers.
T2 : Mettre en service de nouvea@guipemert.

A5 .COMMUNIQUER AVEC
LAJTILISATEUR, LE CLIENTET AU
SEI'N DOUNE £QUI PH

T1:Di al oguer au sein douaxien.

T2: Signaler, transmettre des informations.




B.Conditions dbébexercices et resul t a

Activité 1 : REALISER LA MAINTENANCE CORRECTIVE

Tache 1 : Diagnostiquer les pannes

DESCRIPTION
Prendre en charge une demande doéinter
Dialoguer avec les utilisateurs ;
Consulter | 6historique ;
Analyser les chaines fonctionnellesétuipement
l denti fier ° qguel équipemensewsitudnblesipdnmes;e s c e n
Localiser le composant défaillant ;
Identifier la ou les causesétrifier son diagnostic.

Conditions doexercice
moyens

- LO®qui pement

- Les outillages, les matériels de contrélentsure

- Les équipements de protection individuels et collectifs.
Liaisons

- Lesutilisateurs et | gexploitant

- L 6 ® g deimpietenance ;

- Leconstructeud e | 6 ®qui pement
Références et ressources

- Dossier technique ;

- Historiques ;

- Consignes écrites ;

- é.

Résultats attendus
- Lesrisques sont évalués et les mesures de sécurité sont prises ;
Le fonctionnemend e | 6 ®rd astiappetineadé ;
La zone de panne est identifiée ;
Le composant défaillant est localisé ;
La cause est identifiée ;
Les informations sont collectées et écrites.

Autonomie et responsabilité
Autonomie et responsabilitBotales




Activité 1 : REALISE R LA MAINTENANCE CORRECTIVE

Tache 2 : Préparer sa réparation, son dépannage

DESCRIPTION
- Prendre en charge une demande doéinterven
Evaluer les conséquences du dépannage sur la sécurité des personnes ;
Préparer la réparation si le dépannage intraguiisque inacceptable ;
Préparer les outillages, les équipements, les matériels, les moyens de manutention ;
Quantifier |l a dur®e de | 6intervention et
Rédiger un bon de command

Conditions dobéexercice
Moyens
- L équipement
- Les @uipements de protection individuels et collectifs ;
- Les outillages, les matériels de contréle, de mesure, moyens de manutention ;
- Laou les pieces de rechange, les consommables.
Liaisons
- Les wutilisateurs, lebé®plLuopemant
- LO®qui pe de maintenance ;
- Les fournisseurs.
Références et ressources

Dossier technique,

Le plan de pr®vention de | 6unit® de trav
Documents de maintenance ;

Normes ;

Consignes écrites ;

Catalogue de composants, de piéces de rechange, de consommables

Résultats attendus
Les risques sont évalués et les mesures de sécurité sont préconisées ;
Les outillages, les équipements, les matériels, les moyens de manutention sont prépareés ;
Les composants, les pieces de rechange sont disponibles ou commandés ;
Léintervention est programm®e ;
Le processus de remise en état est rédigé (mode opératoire, procédure qualité) ;
Lasécurittd | 6 ®qeitpamesntper sonnes ne doit pas

Autonomie et responsabilité
Totale.




Activité 1: REALISER LA MAINTENANCE CORRECTIVE

Tache 3 :Réaliser des réparations, des dépannages dans les domaines : mécanique,
électrique, pneumatique, Hydraulique

DESCRIPTION
Prendre connaissance du dossier de préparation ;
Mettre enl u v lesemesurede sécurité préconisées ;
Consigner ou parti cégppement | a consignat
Rep®rer physiquement |l es circuits, | es
Régler, remplacer ou réparer le composant défaillant en respectant les procédures
Contréler et tester ;
D®consigner ou parti cégupement | a d®consi
Effectuer les réglages ;
Procéder aux essais de performance attendue ;
Remettre en service.

i o
®

gn

Conditions doexercice

Moyens

L6®qui pement
1 Matériels de contrbles, de mees ;
1 Les équipements de protection individuels et collectifs ;
1 Les outillages, les matériels de contrdle, de mesure, moyens de manutention ;
9 Les pieces de rechange, les consommables.

Liaisons

Les utilisateairlsd®@quyilpPemertoi t ant
1 Les autrs intervenants en cas de-activité.

Références et ressources

Dossier de préparation ;
Dossier technique ;
Documents de maintenance ;
Normes ;

Résultats attendus
Le équipemenest en état de marche ;
Les performances sont vérifiées ;
Les consignes deécurité sont respectées ;
La zone de travail est nettoyée et les déchets sont évacués ;
Les commentaires sont collectés et écrits ;
Lasécurittd | 6 ® q wtidgspersdmmés.

Autonomie et responsabilité
Totale.




Activité 1 : REALISER LA MAINTENA NCE CORRECTIVE

Tache 4 : Rendre compte de son intervention

DESCRIPTION
Rédiger le compte rendu de son intervention ;
Renseigner | e temps dointervention
Produire les informations destinées aux utilisateurs ;
Proposer des améliorations si nécessaire ;
Restituer les piéces et les consommables non utilisés.

Conditions dbéexercice
Moyens
Outils informatiques de gestion de la maintenance, bon de travail.
Liaisons
Les utilisateurs @ éduipement
9 Le responsable du service maintenance ;

Références et ressaues

Dossier de préparation ;

Dossier technique ;

Documents de maintenance ;

Normes ;

Consignes écrites ;

Historique.

Résultats attendus
Le compte rendu est clair et précis ;
Les écarts par rapport au prévisionnel sont repérés et justifiés ;
Les améliortions proposées sont pertinentes ;
Les utilisateurs sont informés ;
Le dossier de préparation complété est validé par la hiérarchie ;
La référence des composants est enregistrée ;

Autonomie et responsabilité
Totale.




Activité 1 : REALISER LA MAINTENA NCE CORRECTIVE

Tache 5 : Actualiser le dossier technique des équipements

DESCRIPTION
- Fournir les éléments nécessaires a la mise a jour de la documentation technique ;
Actualiser la liste des composants ou des piéces de rechange ;
Rens ei gn e rdedpéanmds sudesrdéfaillanees ;
Exprimer les besoins de réapprovisionnement ;
Proposer des madifications de procédures.

Conditions dobébexercice
Moyens

9 Outils informatiques de gestion de la maintenance ;
Liaisons

1 Le responsable du service maintenance ;
Références et ressources

1 Dossier technique ;

1 Documents de maintenance ;

Y Normes;

9 Historique ;

T Compte rendu de | dintervention.

Résultats attendus
- Les ® ®ments n®cessaires ~ | 6actualisat:i
La liste des composé#s ou des pieces de rechange est complétée ;
Léhistorigue des pannes est mis ° jour
Les besoins de réapprovisionnement sont exprimeés ;
Les propositions de modifications sont exploitables.

Autonomie et responsabilité
En participation.




Activit é 2: REALISER LA MAINTENANCE PREVENTIVE

Tachel :Réaliser des opérations de surveillance

DESCRIPTION
- Prendre en compte une demande de surveillance ;
- Mettre enl u v lesenesures de sécurité liées aux opérations de surveillance ;
- Mettreeni uvleseappag i | s de mesure, de contrtl|l eé s
- Collecter les mesures, réaliser les contrdles et la surveill@célglopement

Conditions dbéexercice
Moyens
9 Outils informatiques de gestion de la maintenance ;
1 Les équipements de protection individuet collectifs ;
T Les outill ages, |l es mat ®riels de contr?t]
1 Les supports de transport ou de report des données et informations recueillies.
Liaisons
1 Leconstructeurell 6 ®qui;pement
T Les wutilisat eeaiédgperaent | 6 expl oi tant d
Références et ressources
1 Dossier de préparation de surveillance ;
T Les notices doutilisation des mat ®riel s
T Le plan de pr®vention de | 6unit® de trav

Résultats attendus
- Lesrisques sont évalués et les mesures deit®ésant prises ;
- Les opérations de surveillance sont réalisées conformément aux prescriptions ;
- Les matériels de mesures, de contréles sont installés suivant les procédures ;
- Les mesures, controles sont réalisés ;

Autonomie et responsabilité
Totale.




Activité 2 : REALISER LA MAINTENANCE PREVENTIVE

Tache 2 ;Réaliser des opérations planifiées

DESCRIPTION
Prendre connaissance du dossier de préparation ;
Organiser son intervention ;
Mettre en Tuvre ou partici per éfrécdnigéesni se en
Obtenir les piéces, composants, matériels et consommables nécessaires ;
Préparer les outillages, les équipements, les matériels, les moyens de manutention ;
Consigner ou participer " |l a consignation dbé
Repérer physiquementsde ci rcuits, | es ® ®ments dobéassemb
Régler, remplacer le composant en respectant les procédures ;
Contréler et tester ;
D®consigner ou participer 7~ |l a d®consignat:.i
Effectuer les réglages ;
Procéder aux essais de penfiances attendues ;
Remettre en service ;
Remettre | e ®qui pement ~ ilisateur
Rendrecompte.

Conditions dboexercice
Moyens
Outils informatiques de gestion de la maintenance ;
L6®qui pement
matériels de contrbles, de mesures ;
Les équipements de peation individuels et collectifs ;
Les outillages, les matériels de contrdle, de mesure, moyens de manutention ;
Les piéces de rechange, les consommables.
Liaisons
1 La hiérarchie ;
Références et ressources
1 Dossier de préparation ;
1 Planning des interventions
1 Bons de réception (de sortie magasin) de commandes ;
T Le plan de pr®vention de | 6unit® de travail

Résultats attendus
- Les écarts par rapport au prévisionnel sont repérés et justifiés ;
- Les opérations de maintenance préventive sont réalisées confornaémenbcédures ;
- Le niveau de performance équipement ® pond au cahier des char ges:
prescriptions légalest réglementaires ;
- Les consignes de sécurité sont respectées ;
- Les commentaires sont collectés et écrits ;
- Lesélémetn ®cessaires ° | 6actualisation des sch®m

Autonomie et responsabilité
Totale.




Activité 2 : REALISER LA MAINTENANCE PREVENTIVE

Tache3 :Alerter si une anomalie est constatée

DESCRIPTION
- Détecter une anomalie ;
- Détecter une différence par rapport la situation habituelle ;
- Prévenir la hiérarchie, les utilisateurs et autres intervenants ;
- Consignet 6 ® q u i spnécessaire.

Conditions dobéexercice
Moyens
1 Unéquipement
T L6op®ration de maintienance pr®ventive e
I Une anomalie détectée.
Liaisons
M La hiérarchie ;
1 Les utilisateurs ;
1 Les autres intervenants.
Références et ressources
9 Historique.

Résultats attendus
- La description de | 6anomalie est r®alis
Les difficult®s doi nt eréwpemerisonhidentifices®e s a
Les difficultés de respecter les procédures ou les modes opératoires prévus sont identifig
La hiérarchie est informée des difficultés rencontrées ;
Léalerte est donn®e aux personnes requi
L équipemenest mis en sécurité

Autonomie et responsabilité
Totale




Activit® 3 Mettre en
Tachel:Proposer des améliorations ou des modifications

DESCRIPTION

Observer et analyser le fonctionnement ;
- Constater | e beddemodificationg m®I| i or ati on ou
- Proposer oralement et par ®crit une i d®e¢

Conditions dbdoexercice
Moyens
9 Outils informatiques de gestion de la maintenance ;
1 Matériels de contrdle et de mesures ;
f  Equipements de protection individuels eliectifs.
Liaisons
9 La hiérarchie ;
9 Les utilisateurs ou exploitante d édquipement
Références et ressources
OQutils dbéanal yse ;
Dossiers constructeurs (maintenance et technique) ;
Normes ;
Historique ;
Le plan de pr®vention de | d6uni

Résultas attendus
- Lesrisques sont évalués et les mesures de sécurité sont prises ;
- Le besoin déam®lioration et ou de modi fi
- Les idées sont proposées ;

Autonomie et responsabilité
Totale




Activit® 3 : Met tr e eesmodificatioes des a

Tache2 :Pr ®parer et r®aliser | 6am®Ilioration

DESCRIPTION

APréparer :

T Formaliser la solution et la faire valider ;
ilTdentifier et veri fier | es mat ®ri el s n®cess
T Identifier les risques ;

T Préparer les outillages et les documents nécessaires ;
T Vérifier les conditions de son intervention.

ARéaliser :

I Consigner ou participer a la consignationéduipement
T Assembler les éléments nécessaires ;

i Réaliser les réglages, les essais ;

I Renettre en service.

Conditions dboexercice

Moyens

AOutil informatique ;

ALes outillages, les matériels de contrdle, de mesure, moyens de manutention ;

AEquipements de protection individuels et collectifs ;

AComposants, sotensembles, consommables.

Liaisons

ALa hiérarchie, le service maintenance,

Ae propriétaire, le constructeur ;

Références et ressources

ANoti ce technique des nouveaux composants, p
ADossiers constructeurs (maintenance et technique) ;

ALe plan de préventiondéla m®| i or ati on ou de | a modificati

Résultats attendus

I Les documents sont repérés ;

I Les dessins et schémas sont exploitables ;

i Le mode opératoire est rédigé et validé ;

i Les outillages sont préparés ;

T Les éléments sont identifiés et vérifiés ;

i La prise en compte du systéme et de son environnement est réalisée ;

i Les modifications, les améliorations sont mises enve @anf or m®me n t

I Les performances attendues dans le cahier des charges sont vérifiées ;

i Leplandepréwvet i on de | 6am®l i oration ou de |

Autonomie et responsabilité
En participation.




ACTIVITE 4 : INTEGRER DE NOUVEAUX EQUIPEMENTS

Tache 1 :Installer de nouveaux équipements.

DESCRIPTION

TR®ceptionner dodumentatiarptgrinigye etideemaintenance ;
T Préparer les outillages et les documents nécessaires ;

T Vérifier les conditions de son intervention ;

i Assembler les éléments, les nouveaux moyens ;

T Appliquer le plan de prévention.

Résultats attendus

i Les contenus des documents sont maitrises ;

T Les outillages et les moyens de manutention sont adaptés ;

T Le nouvealéquipemenest installé et raccordé en toute conformité ;

iLes contraintes de | 6environnement sont pri
T La sécurité de mantention est garantie ;

iLes donn®es doéi mplantation sont compl ®t ®e s
i Le dossier de maintenance est actualisé.

Autonomie et responsabilité
Totale.




ACTIVITE 4 : INTEGRER DE NOUVEAUX EQUIPEMENTS

Tache2 :Mettre en service de nouveaux équipements.

DESCRIPTION

'S0assurer des mesuuesede s®curit® mise en
' Participer a la recette de maintenance ;

'V®r i fier | es s®curit®s et |l es arr°ts dour ge
'S6approprier | esiuwrcehnol ogies mises en
" Vérifier les performances de maintenabilité ;

" Appliquer le plan de prévention.

Conditions doexercice

3.1. Moyens

AEquipements de protection individuels et collectifs.

ALes outillages, les matériels de contrble, de mesure, moyens de manutention.

3.2. Liaisons

AL 6 e x p | @ i6t®aqruti, lpdonsteiateur ;

3.3. Références et ressources

ADossiers constructeurs (maintenance et technique) ;

APlan de prévention.

Résultats attendus

i Le nouveau moyen est réglé et mis en service ;

I Les performances de maintenabilité sont vérifiées ;
iLoi nv e shoavellesaechth@ogies est réalisé ;
i Les anomalies liées a la sécurité sont signalées.
Autonomie et responsabilité

En participation.




ACTIVITE 5 @ COMMUNI QUER AME CLIENSBT AU SEINS A
D'UNE EQUIPE

Tachel:Di al oguer aui pejnddbéongr ®gpe de r ®f |

DESCRIPTION
T Questionner, écouter, reformuler ;
i Réfléchir et travailler en groupe.

Conditions dbdoexercice
Moyens

AMutils doéanal yse;

AQOutils de communication.

Liaisons

ATous les acteurs concernés.

Références et ressourse

ACahier de consignes ;

ADossiers constructeurs (maintenance et technique) ;
ALes données propres au probléme a résoudre ;
AHistorique, relevés.

Résultats attendus

Résultats attendus :

T Le discours est clair, les consignes sont strictes ;

ifLevocam | ai re utilis® est adapt® " | dauditeur
iLe technicien de maintenance est ~ | 6®cout
i Le probléme est compris par tous ;
i Le dialogue permet de choisir une solution claire et acceptée par tous.

Autonomie et responsabilité
En participation.




ACTI,VI TE 5 COMMUNI QUER AVMEGLIENTETAUISEINS AT
D'UNE EQUIPE
Tache?2 :Signaler, transmettre des informations

DESCRIPTION

I Rédiger, une synthése sur les problémes et les solutions traités pa grou

iPr®senter une synth se (commentaires, sch®n
iR®al i ser un compte rendu doéintervention ave
|
|

' Signaler des écarts oralement et par écrit ;
‘'Transmettre des consignes dbébun point de vue
Conditions doexercice

Moyens

AOutils informatiques.

Liaisons

ALe responsable du service maintenance, la hiérarchie ;

AEquipe de maintenance, autres équipes, autres services,

AL 6 e x p | océguipamentle diant, le propriétaire.

Références et resaeces

A - La documentation technique ;

A Les comptes rendus des groupes de r ®fl exi
A Les r®glementations ;

A Le plan de pr®vention.

Résultats attendus

I Les comptes rendus ou les syntheses sont exploitables ;

I Les acteurs se soappropriédes nouveks informations ou données.
Autonomie et responsabilité

Totale.




REFERENTIELSGEOMPETENCESDES

SAVOIRS




|. COMPETENCES

A.Répertoire des compétences
C1 .REALISER LES INTERVENTIONS DE MAINTENANCE

C1.1 Diagnostiquer les pannes

C1.2 Remétre en état de bon fonctionnement uréquipement;

C1.3 Réparer un composant

Cl.4 Ex®cuter des op®rations de surve
Cl.5 Ex®cuter des travaux déladmBRg uiopean:
C1.6 Mettre en service uréquipementdans le respect deprocédures;

Cl1.7 Il dentifier |l es risques, d®finir
adaptées

C2ANALYSER LE FONCTI ONHEGWFENMENTDO UN

C2.1Anal yser |l e fonctionnement et | 6o0rg
C2.2 Analyser lessolutions mécaniques réalisant les fonctions opératives
C2.3 Analyser les solutions de gestion, de distribution, de conversion des énergies
pneumatique, hydraulique et électrique
C3.0ORGANISER ET OPTIMISER SON ACTIVITE DE MAINTENANCE
C3.1 Préparer sm intervention ;
C32Emettre des proposi t iéquipesnent 6 am®Il i or a
C4 .COMMUNIQUER DES INFORMATIONS
C4.1 Recevoiret transmettre des informations;

C4.2 Rédiger et argumenter des comptes rendus.




B.Opérationnalisation des compétencs

C1 Raliser les interventions de maintenance

C1.1 : Diagnostiquer les pannes

DONNEES

ACTIONS

INDICATEURS DE PERFORMANCE

Un équipemenen panne totale ou
partielle.

Un bon de travalil

La description des événements par
| 6expl oitant .

- Tableau cause/effet

- Organigramme de défaillance

- Diagramme cause/effet

- AMDEC

-AMDEE€

Etablirle constat de défaillance.

Le constat rédigé confirme que :

- Les événements avant panne sont collectés.

- Les informations délivrées par le systéeme sont relevées.
- La canfigurationd e | 6 ® qanipgnmee mst analysée.

Identifier la fonctiondéfaillante :

- fonction opérative élémentaire

- fonction sécurité

- fonction dialogue (homme/maching)
- fonction alimentation en énergie.

- La fonction défaillante est repérée

Localiser la panne :
- identifier et lister les composantusceptibles
dé°tre d®&f ai |auromréatisatiert
de la fonction :
-cha"ne dbéaction,
-cha"ne déacquisitiag
- chaine de sécurité,
- chaine de dialogue homme/machine),
-cha’” ne ddheanénenge.nt at
- hiérarchiser les hypothéses,
- effectuerles tests, mesures et contropesmettant
de valider ou non les hypothéses.

Les composants de la chaine identifiée comme susceptible
dé°tre d®faillante, sont 1|
Les hypothésede pannes relatives a ces composants sont :
- pertinentes en regard des matériels.

- plausibles en regard du constat rédigé.

- correctement hiérarchisées.

Les points de test et de contrdle séqtiipementhoisis et localisés.
Les appareilsdemes e et de contr!l e so

st G

Identifier le composant défectueux

Léidentification du
La durée de la localisation est optimale

composant

Expertise le composant et identifier la cause de
panne.

La cause de la pap est plausible
La demande c¢compl ®méduipamemest judifite X
La durée du diagnostic est optimale

Maitriser les risques tout au long de
|l 6i ntervention.

Les risques sont identifiés et les mesures de prévention respectée
Le plan de prévention est comprisappliqué




C1 Réaliser les interventions de maintenance
C1.2: Remettre en état de bon fonctionnement ugquipement
DONNEES ACTIONS INDICATEURS DE PERFORMANCE
Situer le composant défectueuxrde Le composant est repéré rapidement
sur Béquipement
Rassembler et vérifierles outillages et Les moyens rassemblés sont en bon
matériels nécessaires ®t at et adapt®s ~ |l dinterventi

- Bon de travail.
- Le plan de prévention Consignertout ou partie déquipemenselon L&quipemenest consigné dans le respect

- Le dossieréchnique dl 6 ®qui.pemerl e ni veant. ddagr ®me de la réglementation et des

-Plan déi mplantation. procédures.

- Les équipements de protection Effectuer la déposedu composant Les consignes et procédures sont

individuels et collectifs. défectueux. respectées.

- Les outillages, matériels de Les moyens de manutention et

contréle, de mesure, moyens de I 6 o u testrhid emigev r e

manutention. correctement et etite sécurité.

- Les piéces de rechange, Le composant est remplacé sans

consommables. Installer et régler le composant de risque pour les personneded ®qui.pe ment
remplacement

Mettre en servicele équipementdans le Les performances déguipementt la
respect des procédures. mat i ~ rresonanté aule
service sont vérifiées et conformes
au cahier des charges.

Matitriser les risques tout au long de Les risques sont identifiés et les

|l 6i ntervention. mesures de prévention respectées.
Le plan de prévention est compris et

appliqué.




C1: Réaliser les interventions de maintenance

C1.3 : Réparer un composant.

DONNEES

ACTIONS

INDICATEURS DE PERFORMANCE

Etudier le démontage, analyser la
gamme ou la réaliser si nécessaire.

La stratégie est logique permetun démontage sans
détérioration.

Rassembler et vérifierles outillages et
matériels nécessaires.

Les moyens rassemblés sont en étt et adaptés a
| 6i ntervention.

- Bon de travail.
-Plan doéi mplantatic

Effectuer le démontage.

Les moyens de manutentioneb out i | | a § ewres o
correctement et en toute sécurité.

- Le plan de prévention

- Le dossier techniqueed 6 ® qui. p e
- Le composant et lesonditiors de son
environnement.

Anal y s educomgo&hnta t

Léinspection du composant p
- de définir les piéces a remplaaer a retoucher.
-d6®val uer | e cebdi&técidbrede $amounsuite

- Les équipements de
protection individuels et
collectifs.

Vérifier la disponibilité de piéces de
rechange, des consommables, et leurs
correspondances avec le composant
démonté.

Les piéces de rechange
commandées ou sorties du magasint conformes.

- Les outillages, matériels de
contrble, de mesure, moyens
de manutention.

Remonterle composant avec les piéces
de rechange, le régler.

Le remontage est réalisé ddrrespect des procédures.
Les réglages et essais nécessaioas correctement réalisés.

Vérifier le bon fonctionnement du
composant.

La réparation réalisée est conformex exigences de
fonctionnementu composant.

Maitriser les risques tout au lorg de
| 6i ntervention

Les risques sont identifiés et keesures de prévention
respectées.
Le plan de prévention est compeisapplique.




CP1. 4 Ex®cut er

des op®rations de surveill a

DONNEES

ACTIONS

INDICATEURS DE PERFORMANCE

Mettre | 6 ® q u i dans leeconditions
requises pour effectuer les mesures, les
contrdles et les surveillances.

Le plan de prévention esbmpris et respecté

Surveiller un équipement:

- surveiller le fonctionnement en
mobilisant les cing sens,

- vérifier les données de contrble
(indicateur s,
les dérives

voyant

Les signes ddéteces mal i sont

Les données sont lues et &yives détectées.

e s

- Le dossier technigueed édjuipement
Gsupports papiers,

Gsupports numériques.
-Les consignes
- Les normes.

- documentationgechniques.

- Le plan de prévention

doe X

Effectuer les mesures et les contréles :
- localiserles points de contrble sur

| 6®qui,pement

- régler, calibrer les appareils ou
matériels de contrdle,

- collecter et reporter les résultats

des mesures et geontréles.

Les points de contrdle sont repérés sans erreur.
Les calibres sont choiséd les réglages sont effectués
correctement.

Les résultats des mesures et contrbles sont collectés et écrit
sans erreur.

Remettrel 6 ® g u i dans leeconditions
normales de fonctionnement.

L 60 ®q ui esedans les conditions normales de
fonctionnement

Saisir ou rédiger un compte rendu
déintervention.

Le compte rendu, écrit ou saisi, est pertinent et exploitable.

Maitriser les risques tout au long de
I 6i ntieaxr vent

Les risques sont identifiés et les mesures de prévention
respectées. Le plan de préventionoeshpris et appliqué.




CP1. 5 Ex®cuter | es

travauxe ddquipen@hti or ati on

ou de ma

DONNEES

ACTIONS

INDICATEURS DE PERFORMANCE

- Bon de travail.

- Consignes et/ou procédurésrites.
-Plan doi mel! 4d d®atui @or
- Le dossier technique diquipementet de

la modification

- Les composants et les conditialesleur
environnement.

- Les consommables.

- Les équipements degiectionindividuels et
collectifs.

- Les outillages, matériels de

contréle, de mesure, moyensmanutention.
- Le plan de prévention

Préparerl a zone doéinterven

La zone est libérée, nettoyéeséturisée.
Les énergies sont repérékes) ® q u i eg eonsgmét

Effectuer la dépose de la partik e
modifier.

| 6 ®qai

Les composants sont repérési@bosés suivant un ordre logique.
Les composants a conserver ne sa® endommagés.
Les ® ®ments dldsséssembl age son

Réceptionnerles travauexternalisés.

Les éléments recus sont vérifiés :

- dimensions, nature desatériaux,

- quantité, aspect,
-caract®ristiqueseé

Installer les élémentsde 6 a m®| i or at i

modification.

Tous les composants sont assembténontés dans le respect des
procédures et des noticeshniques.
Les énergies sont raccordées.

Effectuer les tests eprocéderala mise au point
(réglagesp ar am®t r ages é)

Les paramétrages sont correctsespectent les procédures
prédéfinies.

Les réglages sont effectués.

L 6 Gperoentest prét pour la mise exervice.

Maitriser les risques toutaul ong de |

Loéenvi r adem@ogipeenenestpréparé et nettoyé.

Les outillages et les équipementmt rangés.

Les déchets sont éliminés.

Les pieces, les composanes¢onsommables sont classés ou
réformeés.

Mettre en servicel 6 ® q u i apeelnfeenxt p |

Les performances attendues satteintes.

Maitriser les risques tout aulong de
|l 6i ntervention.

Les risques sont identifiés et leesures de prévention resfrss.
Le plan de prévention est compeisappliqué.




CP1: Réaliserles interventions de maintenance

CP1.6 : Mettre en service uréquipementdans le respect des procédures.

DONNEES

ACTIONS

INDICATEURS DE PERFORMANCE

- L éguipementt les conditias deson
environnement.

- Le dossier techniqueed égdipement

- supports papiers,

- supports numeériques.
-Lesconsigned 6 expl oi tati on
- Toutes documentations

techniques.

- Le plan de prévention

Préparer le équipemenpour une mise eservice.

Leszam e s
dégagées.
La vérification des scellementslatgéométrie deéquipemerg sont
réalisées.

dbéact i oretdazdne de travlilfsanicptogras ets

S6i nf surlerégime du neutrastallé.

Le régime du neutre est identifié.

Vérifier les mses a la terre.

Les mises a la terre sont vérifiées.

Déconsignertout ou partie déquipemenselon le niveau
déagr ®ment .

Les procédures de déconsignatsomt respectées

Veérifier la présence et les niveadgs énergies
ddéal i mentation.

La présence etk niveaux deénergies sont identifiés ebnformes au cahier
des charges.

S 6 a p p r legdifféremteprocédures de mise en service
desécurité

Les descriptifs des differentso d e s d e ma r odbcemeet uniqded
d 6 ®v al um@squeskle plaheepréventiosont lus et interprétés sans
erreur.

Vérifier | 6ef fi caci t&®cudi®@ | a cha

Les arr °ts démentsdesacarieé sant veérifeteeficaces.

Participer a la miseeni u v desprocédures de préparatio

- approvisionneremat i ~re, do6Tuvr e
- préparer les effecteurs ageoduction (ex : préchauffage

®ventuel des outill agesé).

Lééquipemenest approvisionnédanssks f f ®r ent esv,le@at i
effecteurs sont préts a opérer.

Mettre | 6 ® g u i ep paitienninitiale.

L 6 ®q u i esemiseem gosition initialen toute sécurité.

Démarrer ou participer au démarraged e | 6 ®q. u i

L6 ®qui foretiorne. t
Les performances déquipemenéetlama t i T wu @ sodadte ou le
service sont vérifiés et confoesau cahier des charges.

Vérifier le bon fonctionnement desfférents

modes de marche et do

Les différents modes de marcheded ar r ° t sont

conformes deurs descriptifs.

Transmettre éventuellement les
nouvel |l es ¢ oatesrielgi remettre
| 6®qui.pement

Les nouvelles consignes sdransmises sans équivoque et le
équipemene st remis 7 | dutilisat

Maitriser les risques tout au long de
|l 6i ntervention.

Les risques sont identifiés et legsures de prévention
respectés.
Le plan de prévention est compeisappliqué.




CP1: Réaliserles interventions de maintenance

CP1.7 : Identifier les risques, définir et mettre eri u v kesemesures de prévention adaptées

DONNEES ACTIONS

INDICATEURS DE PERFORMANCE

Identifier les phénoménes dangereux et
les situations dangereud&ses:

- aux équipemerget ason environnement,
- I dactivit® de mai

Les phénoménes dangereux et les
situations dangereuses liésaquipementason environnement
et 7 |sOnaidentifiés.i t ®

Déterminer les mesures de prévention

en regard des situations dangereuses

- Le dossietechnique @ édjuipement identifi®es dans | 0a
-Les consignes doex
- Carnet de prescription d&curité

Les mesures de prévention définsemt adaptées aux situation
dangereuses identifiées.

électrique. Appliquer les mesures définies :

- Plan de prévention * - mettre eri u v de®équipements
-Documentationgechniques. de protection individuelle (E.P.I.)*

- mettre eri u v degéquipements

de protection collective
-consigner (®nergi e,
- respecter les procédures

La mise e u v degmesures daévention est correcte
Les procédures de mise eru v deg équipements et des
outillagessont conformes.

Proposerdes modifiations au plan de
prévention.

Les propositions permettent :

- dese prémunir de situations ou pleénomeénes dangereux
résiduelddentifiés.

- d @méliorer les mesures geévention préconisées.

E.P.l. : Equipements de protection individuelle.




CP2:Analy ser | e

f o n c ttquipemant me n t

doun

CP2.1

An al

yser | e

fonctionnement et | 6orgalt

DONNEES

ACTIONS

INDICATEURS DE PERFORMANCE

- Le dossier techniqueed édiuipemerit:

Gsupports papiers ;

Gsupports numériques.

- Le cahier deshargedonctionnel.
- Equipement informatique

- Logiciels.

- Les normes.

-Documentations

techniques.

Décodertoutes formes de
représentation

Les représentations sont lues et
comprises sans erreur.

Décrire le systéme dans son
environnementuedobédun ¢
fonctionnel, temporel et structurel :
- identifier les fonctions opératives.
- identifier la fonction :

1 sécurité,

1 dialogue (homme/machine) et
surveillance,

1 alimentation en énergie.
- décrire le rOle et les caractéristiques
des composants réalisant ces
fonctions.
-lire et d®coder dd 6®
| 6®qui pement .
- décoder les modes de production et/ou
| 6expldd tlaB®gpui pe men

La descripti ondoitétrdconbomei t ou
- au systéme,

- & son environnement,

- aux Nnormes en vigur.

Ce descriptif integre toutes l&mnctions opératives du systéme
leurs interactionsgChaque fonction est repérée et

délimitée sur les documents et s@quipemensans erreur.

Les composants qui participentidaque fonctiomstidentifié.
Ladesc i pti on | dbitRBtrer conforme aux ~ |
composantset a leurs fonctions.

L6®vol ut i onassinléeptcdécated. | e
Le fonctionnement est compris.

est

Analyser tout ou partie du bilan
énergétique.

Les causes des pertes siolentifiées.
Les paramétres de puissancetrdeail et de rendement sont
identifiés et éventuellemenalculés ou vérifiés




CP2 Anal yser

| e égliipemant i onnement doun

Analyser les solutions mécaniques réalisant les fonctions opératives.

DONNEES

ACTIONS

INDICATEURS DE PERFORMANCE

-Le dossi techni
Gsupports papiers ;

Gsupports numériques.

- Le cahier des charges fonctionnel.

- Equipement informatique

- Logiciels.

- Les normes.

-Documentations techniques.

- Le plan de pdvention.

er

Décodertoutes formes deeprésentation des
solutions
constructives.

Les plans, schémas, documente c hni ques, ®c

compris sans erreur.

C

Identifier, pour chaque solutiotechnique
(assemblage, guidagétanchéitétransmission
transformation des n
- les composants utilisés,

- les performances attenduescmnstatées,
- les caractéristiques,

-l es conditions
- les risques de défaillances

doéut

Les composants constitutifs daslutions et leurs éléments
d &Gsemblage sont identifiesagsignés exhaustivement et sar
erreur.

Les caractéristiques, Ipgrformances, les conditions
déutil i sat i aéfaElancels sostexplicittsg u e s
Les dérives de fonctionnement squrtifiées.

Décrire la cinématiqueales partiepératives.

La description (schémznématique) doit étre conforme :
- aux solutions mécaniques,

- a son environnement,

- aux normes de représentation en

vigueur.

Décrire et vérifier par le calcul desolutions
constructives.

La descriptiorest conformed 6 ens embl e ®t ud
Les formules sont correctemarttlisées.
Les logiciels de calcul et leésultats fournis sont correctemen

exploités.

Etablir des schémas et croquis deutions
techniques ;

Les schémas réalisés sont conforaues sdutions et respectent
lesnormes de représentation.
Les croquis sont exploitables.

Rédigerdes consignes :
- gammes de montage démontage,
- procédures de réglages.

Les gammes et les procédures sont
exploitables et répondent au besoin.
Le plan de prévertdn est

réactualisé.

Le langage utilisé est correct et
approprié.




CP2 Anal yser

| e égliipement i onnement

doun

CP2.3 : Analyser les solutions de gestion, de distribution, de conversion des énergies pneumatique

hydraulique et électrique.

DONNEES

ACTIONS

INDICATEURS DE PERFORMANCE

- Le dossier technigue du
équipemerit:

Gsupports papiers ;
Gsupports numériques.

- Le cahier des chargéanctionnel.

- Equipement informatique

- Logiciels.

- Les normes.

Toutes documentations
techniques.

Outils descripteurs (grafcet,
chronogrammeé) .

Décodertoutes formes de représentation
des circuits de distribution des énergies.

Les représentations sont lues et
comprises sans erreur.

Identifier les matériels qui concourent &
assurer la protection des personnes et des
équipemert.

Les matériels qui concourent &
assurer la protection desrpennes

et destquipemert sont localisés,
reconnus et nommes Le régime de
neutre de | 06instal

| ati

on es

Identifier et désigner pour chaque
solution technique (gestion, traitement,
distribution, protection, conversion) :

- les composants utiks,

- les performances attendues ou
constatées,

- les caractéristiques,

-l es conditions
- les risques de défaillances.

doéut

Les composants constitutifs des
solutions techniques et leurs

®l ®ments dbédassembl
identifiés et désignés
exhaustvement et sans erreur.

Les caractéristiques, les
performances, les conditions
doéutilisations,
défaillances sont listés.

Les dérives de fonctionnement sont
justifiées.

Les risques de défaillances sont
listés et décrits.

age

sont

Décrired 6 un @weé tenporal :

-l 6®vol ution des niwv
- les comportements des différents
composants.

Les outils descripteurs sont
maitrisés.

La description temporelle
représente fidélement des
paramétres des énergies et le
fonctionnement des composants

Décrire et valider par le calcul les

ni veaux doO6®nergie asg
techniques a assurer.

Les paramétres (débit, pression,
i nt e n sontivéerfiEs.




CP3 : Organiser et optimiser son activité de maintenance

CP3.1 : Préparer son intervention

DONNEES

ACTIONS

INDICATEURS DE PERFORMANCE

Le équipementt les conditions de son
environnement.

Le dossier techniqueed 6 ®q u i, p e
Le cahier des chargéanctionnel.
Le constat de défaillance.

Les impératifs de production.
Les d®l ais doi
Les normes.
Documentationsechniques.

Le plan de prévention.

Bonde travail.

nter

Prendre connaissancele lademandd 6 i nt er v en

Les indications portées surdae mande dodi
de prévention sont identifiéesagsimilées (comprises).

nterv

Collecter les documents nécessairds @i nt er v en

Les documents collectgse r met t en't
l 6intervention.

dréaliserg a n

Evaluerl es di f f i ¢ udorhp®ssintsd 6 a ¢ ¢ |

Les contr ai nrépérées a énancéréess

sont

Situer le ou les dispsitifs de sécurité interne ou exted®
| 6®qui.pement

Les dispositifs de sécurités smaunvenablement localisés.

Identifier les risques de son intervention

Les risques soréquipementepéreés.

Recenselles moyens de protectiomividuels et cokctifs.

Les moyens sont listé&sxhaustivement.

Formuler les modifications a apporter si nécessaire.

Les nouvelles contraintes sgrises en compte

Analyser ou établir la procédure de santervention.

La procédure est comprise udicieusement rédég.

Evaluer le temps nécessaire et le délai de livraison (mise
disposition aprégéparation).

La dur ®e de | bdastradaptéev ent i on

p

Planifier son intervention en tenaobmpte :
- des impératifs de production,

- des stocks disponibles,

- de la durée estimée de sotervention.

Tous les critéres de planificatisont respectés.

Rassembler et inventorierles outilsles appareils de
mesures et de contrdldes moyens de manutention et de

sécurité nécessaires.

L6ensembl e ddensfié, maific etméperterié. t




CP3 : Organiser et optimiser son activité de maintenance

CP3. 2

fFmettre des

pr opégupementons dobéam®l i or atii

DONNEES

ACTIONS

INDICATEURS DE PERFORMANCE

Exploiter | 6 hi s teorliogRugas i b e

Les événements sont analysés.

Les données liées a la maintenabilité

(fiabilité, accessibilité, temppd6é nY ent i oné) e
justifiant la proposition denodification, sont repérées.

Le dossier techniqueed 6 ®q u i, p e |
Le cahier deshargedonctionnel.
Plan de prévention.

Argumenter la propositiord 6 a m® | i o
regard deproblémes constatés
(maintenabilité sécurité).

Les justifications orales et écrite®nt exploitables et
perinentes.
La proposition est justifiééconomiquement.

LOohi sta réi®gwe pdke me nt
Les normes.
Documentationgechniques.

Proposerdes solutionsl 8 a m®I| i or a
point de vuemaintenance sur :

- la partie commande

- la partie opérative

-l 6environnement

La solution ou le composaptoposé doit permettre :

-d 6 a me laffiabilité,

-de diminuerletempg 6i nt er venti on,
-d6am®l i orer | 6accessibilit
- de diminuer le colt des piecesrdehange.

-d6am®Il i orer |l a s®curit®.

La sécurité est optimisée.

Produire des documents présentant
| 6®vol ution.

Les documents prodsisontexploitables et conformes aux
normes en vigueur quand ils y faéférence.

L6®vol uti on duespptoporée.de pr ®v




CP4 : Communiquer des informations.

CP4.1 : Recevoir et transmettre des informations
DONNEES ACTIONS INDICATEURS DE PERFORMANCE
Comprendr e, s 0 a prpordepne i e| Les parametres, les élémentsnaessage sont compris sans
consigne, un constat défaillance. déformation et dans leimtégralité.
Questionnerl 6 e x p | dd tla& ® guni| Les questionposées sorgertinentes par rapport a la
afin de compléter les informations. problématique a résoudre et féponses retenues sont en
adéquation avec le probleme.
Extraire les éléments nécessaires a Le choix de la documentatioBtenueest judicieux et les
Le dossier technique ddguipemenet I 6i nf or mat i documentatiors e i| informations collectées soobmprises et exploitées sans
son dossier maintenance. disponible erreur.
Le dossier de manutention.
Le plan doéi mpl ant a

Le plan de prévention. Analyser les informations (ordresonsignes, | La synthése est cohérente avepriablématique.
Le dossier historiqueed 6 ® g u i. p e | constat) et les élémemnscueillis
-Compt e r e_n d-U doéi nt (documenta‘[ion)

- Documents de modification. Formuler oralemenbu par écrit Isynthese |A | 6 ®cr i t , | a dnivaqueuBlleautiliseden e
de son analyse en utilisdes diverses formes| langagde mieux adapté pour Eompréhension du message.
de langages et dmmmunication technique o Les désignations employées snatmalisées

scientifique. Léexpr essi omstructuréa bt e vatabilaire utilisér
précis. Elle permet uneompréhension sans équivoque du
message a transmettre.

Le message transmis compdds éléments essentiels.




CP4 : Communiquer des informations.

CP4.2 Rédiger et argumenter des comptes rendus.

DONNEES

ACTIONS

INDICATEURS DE PERFORMANCE

Identifier les informations pertinentes
relatives a la maintenance.

Les informations pertinentes sont
retenues.

Supports papiers ou supponismeériques.

Choisir les outils de descriptions les
mieux adaptés au compte rendu.

Les documents pour rendtempte sont proposés avec
pertinence (schémas, plapspcédures, dossiers technique et
de mantenance)

Bon de travail.

Le dossier techniqugde | 6 ®qui p
et son dossier maintenance.

Le dossier denanutention.

Le plan doéi mpl ant a
Le dossier environnement.

Le plan de prévention.

Le dossier historiqud e | 6 ®q. ui [

Rédiger et mettre en formele compte
rendu.

A | 6®crit, Ilare, univoqueuHllautiliseden e
langage le mieux adapté pourctampréhension du compte
rendu.

Les désignations employées snotmalisées

Lédexpr es s i o rstructurég bt & vatabulaivtiliset r
précis. Elle permet uneompréhension sans équivoque

du compte rendu.

Le compte rendu transmi®mporte les éléments essentiels.

Nouvelle notice technique.

Compte rendu dbéint

Documents de modification.

Proposersi nécessaire

- les éléments de mise a jour deguments :
techniques, deésuritésde procédures

- tous documents, informatiomgcessaires a |
bonne compréhensiahe | 6i nt er \

Les éléments proposés spettinents et utilisables.

Préciseréventuellement les difficultés
rencontrées

Lé®cart ent r e letrawail temandéaest Hécrit e

argumenté.




SAVOIRS PROFESSIONNELS




II. SAVOIRS PROFESSIONNELS

A. Niveaux taxonomiques

Classification hiérarchisée des niveaux de maitrise des savoirs.

Les définitions des savoirs dages référentietomportent 4niveaux de maitrise.

1) Niveaud 6i nf or mat i o n Jesais de quoi je parle
2) Niveaud b expr essi on Jesaisenparler

3) Niveaude ma’  tri se ddecsaidfairé s

4) Niveau demaitrise méthodologique Je sais chois

B. Savoirs et leur niveau taxonomique

Le contenu est relatif a la maitrise d'une méthodologie de pose et de résolution de

probléme : assembler, organiser les éléments d'un sujet, identifier les relations, o

raisonner a partir de ces relati2zons, décider en vue d'un but a atteindre. 2 MAITRISE

Il s'agit de maitriser une démarche : induire, déduire, expérimenter, se METHODOLOGIQUE
documenter.

Le contenu est relatif & la maitrise de procédés et d'outils d'étude et

d'acquisition : utiliser, manipuler des régles ou des ensembles de régles .

(algorithme), des principes, en vue d'un résultat a atteindre. 3. MAITRISE D'OUTILS
Il s'agit de maitriser un savoir -faire.

Le contenu est relatif & I'acquisitio n de moyens d'expression et de
communicatio n: définir, utiliser les termes composant la discipline.
Il s'agit de maitriser un savoir.

Le contenu est relatif a I'appréhensio n d'un e vue d'ensembl e d'un sujet; les
réalités sont montrées sous certains aspects, de maniere partielle ou globale. 1. INFORMATION

S 1. Etude des systemes étaques 1

S1.1 Analyse de circuits a C.C

S1.1.1 Lire le schéma du circuit
Conducteurs et cables
Résistances
Sources de tension
Interrupteurs
Fusibles et disjoncteurs
Condensateurs
Inductance




S1.1.2 Calculer les valeurs aux dints points du circuit.
- Groupements de composants en série
- Groupements de composants en paralléle
- Groupements de composants en mixtes
- [ 2A RQhKY
Expressions de puissarce
Courant, tension, résistance et puissance pour :
Sens du courant
Polaritédes tensions.
Notions de circuit équivalent
Codes de couleurs.
3 bandes
4 bandes
5 bandes.
Piles et accumulateurs
- Résistance
- Condensateur
- Inductance
{MOMPoaSadNBNI £ S& O f SdzNBR | dzE RAFFSNBY
- Instruments analogiques
- Instruments numériques
- Instruments
- Amperemétre (en série)
- Voltmeétre (en paralléle)
- Ohmmetre (circuit hors tension)

- Wattmetre;
- Multimétre.

S1.1.4 Justifier les résultats.
- Echelles, gammes et parallaxe.
Sensibilité, précision des instruments.
Tdérance des valeurs des composants.
Ecarts entre les calculs et les mesures.
Cause des écarts.
S1.2 Analyse de circuits a C.A

S1.2.1Lire le schéma du circuit
- advyoz2fSazx az2NIlSa RQAYRdAzOGl yO
- Réactance inductive.
- condensateurs.
- Réactance capaoie.
S12.2 | £ Odzf SNJ £ S& @I f SdzNB | dZE RAFFSNBy (4
- /I NBFGA2Y RQdzy OKI YL) YIF3YyShaAl
- Force exercée sur un courant placé dans un champ magnétiqu
- Tension induite dans un conducteur.
- Induction électromagnétique
Structure élémentaire.
Induction mutuelle.
Rapports de transformation
Courant, tension, résistance et puissance
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Raccord en série ;
Raccord en paralléle
Déphase entre U et |
Résistance (09)
Réactance (909)
Impédance (80°).
Vecteurs :
Représentation et conventions.
Applications:
Vecteurs u et i
Résistance
Réactance.
Vecteurs tension dans un circuit série.
Vecteurs courant dans un circuit parallele.
¢CNAFY3IES RQAYLISRIYyOSao
Amplitude:
Fréquence et période.
Puissance réelleU et | en phase.
Puissance réactive U etléphasés de 90°.
Puissance apparenté NB adzf G F yi RQdzyS LI
Facteur de puissanceaapport entre la puissance réelle et la
puissance apparente.
Principe de la résonance.
Courbes de la résonance.
Fréquence de résonance
- Impédanceotale a la résonance.
- Détermination des valeurs totales du circuit.
S1.23Sadz2NBNJ f S& @+t SdzZNBE | dZE RAFTTFSNByGa
Résistance, inductance, condensateurs.
Transformateur
Montage
Branchement des instruments
Prise de mesures
Bonne msture de travalil
Respect des échelles et gammes de fonction
Manipulation sécuritaire des sondes
Mise a la terre en un seul point.
Instruments:
Ampéremetre c.a;
Voltmetre c.a.
Echelles.
Gammes.
Erreurs de parallaxe.
Différences de potentiel.
Tenson.
Courant.
S1.2 Analyse de circuits a C.A

S1.2.4Analyse des circuits a ca

- 5 SE RQL LJILJ
- S 0 NR LK I &




S1.2.5 Schémade liaison a la terre TT

Conditions das le régime TT
Mise a la terre

5d2NBS YFEAYIES RS YIFIAYGASY RQdzyS ¢
Principe de la protection dans le régime du neutre relié a la terre
alaasSa RQdziAtAal A2y

Evaluation du potentiel des masses

Déclencheur a courant résiduel fdifentiel :

Principe de fonctionnement

' 3a20A1 A2y RQdzy RSOf SYyOKSdzNJ £ 02 dzl
coupure
{SYyaAroAftAGS RQdzy RA&ALRAAGAT RATFTSNE
Temps de fonctionnement
Sélectivité de protection

Circuit de terre

Organisation du otuit de terre
Valeur de la résistance de terre

S1.2.6 Schémas de liaison a la terre TN

| 2YRAGAZ2YE RQAyaldlttlr A2y

Principe de protection

Boucle de défaut

Valeurs maximales des temps de coupure

Protection par disjoncteur

Protection par fusible

Véiification des conditions de déclenchement

Détermination directe de la longueur maximale que peut étre protégée
Facteur de correction

.2. 7 Schémas de liaison a la terre IT

I 2yRAGA2YA RQAVAGIEEFGARY

Principe de la protection

Elévationdupotea A Sf RSa YI &daS&a I dz LINBYASNJ
d

| 2YRAGAZ2Y & RS I O2
RSFldzi RQA&2f SYSyi
Valeurs maximales des temps de coupure
Vérification des conditions de protection
Non coupure au premier défaut

Coupure obligatoire au second défaut
Détermination directe de la longueur maximale que peut étre protégée
Facteur de correction

Appareils utilisés

| 2YGNbE SdzNJ LISNX I ySyid RQA&2f SYSy
Localisation des défauts

zZLJdzNEB | dzi 2 Y G A |j g

S1.3 Installation et dépannage de moteurt de génératrices a C.C

S1.3.1 Connaitre les directives, des plans et des manuels techniques

Distinguer les types de moteurs et de génératrices a c. C.
Expliguer le fonctionnement des moteurs et des génératrices a c. c.
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- Expliquer le fonctionnemerde différents dispositifs de commande de moteurs ¢
de génératrices a c. c.

{M®Pod H LyaGlttSNItQSdALSYSyd Sa |yt

QELJ AljdzSNJ £ S& YSi(iK2RSa RQAyadGltftl G

WSLISNBNJ £ S& St SYSyida Rdz O2RS RS feGs
leurs dispositifs de commande

Composants :

interrupteurs

bobines de relais

bobines de contacteurs
contacts de relais
transformateurs

relais thermique

relais temporisés

fusibles

Symboles :

interconnexions

mise a la terre

nombre de conducteurs

, = =4 = —= - —a —a _a

= =4 =4

S13.3 Poser un diagnostic
Distinguer les sources de problémes dans un dispositif de commande de moteur ou ¢
génératrice a c. C.
- Sources de probléemes :

courtOA NOdzA &t RQdzy O2y RdzOG S dzNJ

mauvais contact

bobine de relais ouverte

relachement des conducteurs causdr gles vibrations excessives

protection inadéquate

mauvais réglage des parameétres de fonctionnement, etc.

{MmPodn =SNAFASNI S F2yO0GA2yySYSyl RS
- Vérification de
9 la continuité des circuits
T ft QSEA&aGSYy 0SS R8ravitsLlz3aArof Sa O2dzNI &

S13.5 Consigner les interventions
- Identifier les données a consigner

S1.4 Installation et dépannage de moteurs et de génératrices a C.A

S1.4.1Distinguer les types de moteurs et de génératrices a c. a.
- Moteursac.a.:
1 asynchrone monophasé :
0 a phae auxiliaire de démarrage par condensateur
0 en série
asynchrone triphasé :
ot OF3I8 RQSOdINDdz ¢
0 a rotor bobiné
synchrone triphasé :
o rotor bobiné
0 excitation
Génératrices a c.a. :
alternateur




I excitatrice

S1.4.2Expliquer le fonctionnement des moteurs eles génératrices a c. a.
- Moteurac.a.:
1 branchement :
0 en série
0 condensateur de démarrage
0 condensateur de marche
démarrage et démarreur
inversion de rotation
freinage
caractéristiques spécifiques
fonctionnement :
o0 avide
0 encharge
Génératrices a c.a. :
tendon induite
GeLSa RQSEOAGHGAZ2Y A
raccords de bobines
caractéristiques spécifiques
fonctionnement :
0 avide
0 encharge

Sl.4.3nstallerf QS1j dzA LISYSy G4 SiG FylFte@asSNl azy Sil
QELJ AljdzSN) £ S& YSGiK2RSa RQAyadGlttlraGAzYy
WSLISNBNJ f Sa St SY Scitéliiés alk dwoteddd, Rk gér&atriteS & & I8uf
dispositifs de commande

- Composants :
interrupteurs
bobines de relais
bobines de contacteurs
contacts de relais
transformateurs
relais thermique
relais temporisés
fusibles
Symboles :
interconnexions
mise ala terre
nombre de conducteurs

= =4 =4 4 -4 -4 -8 -4

S1.4.4Poser un diagnostic
Distinguer les sources de problemes dans un dispositif de commande de moteur ou ¢
génératrice a c. c.
- Sources de problemes :
courtOA NOdzA i RQdzy O2y RdzOU S dzNJ
mauvais contact
bobine de relais owrte




1 relachement des conducteurs causé par des vibrations excessives
9 protection inadéquate
1 mauvais réglage des parametres de fonctionnement, etc.

{MPNn PpSNAFASNI S F2yOiA2yySYSyild RS f

- Vérification de
I la continuité des circuits
1 f QS EddedipSsyiltles courtsrcuits

S1.4.6Consigner les interventions
- Identifier les données a consigner

S1.5 Commande des machines par automate programmable

S1.5.1 Description fonctionnelle :

w I NOKAGSOGdzNBE RQdzy aea
-chameRQAY FT2NXI A2y S OKlInysS
- partie commande, partie opérative

w Structuration en fonctions :

- sécurité

- alimentation en énergie,

- acquisition des données,

- traitement des informations,

- gestion des énergies,

- dialogue homme/machine,

- Opératives

08YS | dziz2aYl GA3
RQlI OlGAzYy

S1.5.2 Raccorder un automate

a2RdzZ S RS fQdzyAidsS OSyidiNItS Y

Module des entrées et des sorties :
Périphériques :

Modules spécialisés :

en industrie :

usinage ;

assemblage ;

soudage ;

mélange, etc.
Commerciales :
ventilation ;

surveillance, etc.

Tout ourien :

Analogique :.
Spécifications du fabricant
Méthode de raccordement
Etapes.

-0 2NBNJ dzy LINRANIF YYS RQdzy
Langage a contacts (Ladder) :

Grafcet :

Blocs fonctions

Langages

Instructions;

Structure.

LRSYGATFAOLIGAZ2Y RS

| dzi 2
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Sélection du mode de programmation :
Installation du logiciel

/| 2y FAIdzNI GA2Y RQdzy Fdzi2Yl &GS
Mode de programmation.

Mode de connexion:

en ligne (RUN);

locale.

Structure de la mémoire

adressage efs ;

adressage deits internes ;
adressages des registres

Paramétres de communication.

LILI2 NIISNJ RSa Y2RATAOFGA2ya aAYL
- a2RATAOIFIGA2Y RQdzy GSYLRNRALI G
- 122dzi RQdzy O2yil OGX RQdzyS 02

9FFSOGdzSNI t QSaal A RQdzy Fdzi2Yl

- [ SOGdzZNB RS fQSGrd €23AljdsS Y

RQdzy oAU T

RQdzy Y2i4 T

RQdzy O2YLIJiSdzNJ T

RQdzy GSYLRNRAF(GSdNE SGO®T

Forcage de variable.

PGATAAlLGARZ2Y RS fQldzi2aYlFGS Sy

manuel ;

automatique ;

étapepar étape.

5S02RII3S RSa YSaal 3s QS NN

C2yOiA2yySYSyil RS fQSyaSyof

Vérification des composants associés avec le composant

défectueux;

Respect des normes du fabricant.

S2 Etude systémes électroniques

S2.1 @cuits électroniques analogiques

S2.1.1 Apprendre a mettre au point des circuits de redressement
La transformateur idéal
Role: survolteur, dévolteur, isolateur.
Caractéristiques Up, Us, P,
Principe de fonctionnement
Différents types a pointmilieu,
Multi-secondaires, autotransformateur.
la fonction du redressement
Polarisation tension (direct, inverse)
Courants
Puissance.
Technique de repérage des informations a partir des fiches
techniques.
Symboles.
Configurations de redressement et pré¢ézNE R QI y I f §
Unipolaires (simples)
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Bipolaires (symétriques)

Mono-alternance (dembnde)

Bralternance (pleineonde)

Technique de montage et de disposition des composants.

t N2POSRdzNS&a RS OFf OdA | @SSO ¢t
Tensions (crété-créte, maximal et eftiace)

C2NX¥S RQ2YyRSa

Courants

Puissances

Technigue de vérifications spécifiques aux composants utilisés
Techniques de mesures en c.c et c.a.

Technique de dépannage progressive séquentielle

S2.1.2 Apprendre a mettre au point des circuits de fiftge.

- Filtre capacitif.

- Filtre inductif

- Filtre LC

- Filtre emp
Technique de repérage des informations a partir des fiches
techniques.
Symboles.
Technique de montages et de disposition des piéces.
Démarche de calcul des grandeurs et des parametres suivants
Tension
Période
Constante de temps
¢l dzE RQ2YyRdzZ F GA2Y
Vérification des spécifications des
Composants utilisés
Techniques de mesure
Techniques de dépannage

S2.1.3Apprendre a mettre au point des circuits de régulation avec des régulateurs
monolithiquesRole de la régulation
Famille 78xx, 79xx.
Technique de repérage des informations dans les fiches techni
Symboles.
Calcul des valeurs des condensateurs et des résistances.
Techniques de montage et de disposition des composants
(composants nouvealix
Technique de mesure de la
¢tSyairzy RQSYGNBS
Tension de sortie
Technique de vérification des composants.
- Technique de dépannage progressive et séquentielle.
- Démarche de résolution de problemes.

S2.2 Circuits électroniques numeériques

S2.2.1Apprendre a réaliser des circuits a logique combinatoire avec le minimum poss
de circuits logiques
- Utilisation pertinente des régles et des méthodes de
transformation des propositions logiques.
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Utilisation judicieuse des lois de I'algebre de Boollegiméthodes de
simplification afin d'utiliser un minimum de circuits intégrés dans la
matérialisation d'une expression logique.

Choix pertinent des technologies pour la réalisation des opérateurs logiqu
Interprétation correcte des fiches techniquesicircuits intégrés logiques.
Production de systémes fonctionnels.

Utilisation correcte d'encodeurs et de décodeurs ainsi que de multiplexeu
démultiplexeurs.

S2.2.2 Apprendre a réaliser des circuits a logique combinatoire et séquentielle ddis
couramment dans les systemes électroniques.
1 Analyse mathématique et modélisation des systemes numériques
1 Branchement fonctionnel des bascules, registres a décalage et compteurs
1 Réalisation conforme a un cahier des charges de systémes a circuits $0gi
et numériques.

S2.2.3apprendre a réaliser des montages contenant des mémoires
1 Choix approprié de mémoires en fonction des chronogrammes associés.
9 Calcul exact des adresses de cartes mémoires de systemes a microproce
1 Montage conforme de laacte mémoire.
9 Utilisation adéquate d'un programmateur d'EPROM.

S2.3 Installation commandes électroniques de moteurs

S2.3.1 Expliqueles types de commande électronique de moteurs.
commande de moteurs a c. ¢ par

1 redresseur a thyristor (comvsion alternative continu)

9 hacheur a thyristor (conversion continu continu)

9 redresseur a diodes et hacheur a thyristors.

commande de moteurs asynchrones triphasés:par

9 gradateur a thyristors (conversion triphagériphasé)

9 onduleur a fréquence vaable;

1 cyclo convertisseur a thyristors (conversion triphgséphasé).

S2.3.2 Expliquela procédure de calibrage des paramétres de fonctionnement du
systeme de commande électronique de moteurs (Variateurs de vitesse).
Utilisation des manuels dessrice.
- Procédure de calibrage des parameétres standards

9 courant limite;

1 rapport tension/ fréquence

f GSYyLlA RQIOOStSNYGA2y SiG GSYyLxa

9 vitesse min vitesse max.

S2.3.3Ajuster et calibrer la commande du moteur.
Utilisation des mauels de service.
- Procédure de calibrage des parametres standards
courant limite;
rapport tension/ frequence
GSYLEA RQIOOSt SNl GAZ2Y
et temps de décélération
vitesse mirn vitesse max.

S3 Etude des systémes mécaniques

S3 .1 Analyse factionnelle des systémes

{o ®&®m &m [l RSYINODKS RQ!ylteasS C2yOiA?2
- Présentation de la démarche
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- [ Sa SidilFrLlSa RS Q! oC

S3.1.2 La L'Analyse du Besoin (A.B.)
- Description du besoin
- [ @SNBlItAA&AFIGA2Y RQdzy 06Sa

S3 .1 .3 L'Analyse Fonctioelle du Besoin (A.F.B.)
Les concepts de L'analyse fonctionnelle du besoin
Phases de vie du produit
Eléments du milieu extérieur
Fonctions de Service (F.S.)
Le Cahier des Charges Fonctionnel

S3.1 .4 L'Analyse Fonctionnelle Technique
- Descriptionde L'Analyse Fonctionnelle Technique
- Intéréts de L'Analyse Fonctionnelle Technique
- Le diagramme FAST,

S3.2 Notions de bases en mécanique.

S3.2 .1 mécanique statique
() Modélisation des actions mécaniques
() Principe fondamental dia statique

S3.2 .2 Résistance des matériaux

W lois de la RDM.

() Définition des sollicitations :

- notions de contraintes dans une section droite

- définitions des sollicitations (simples et composées).

() Etudes des sollicitations simples :

- esai de traction (limite élastique, résistance a la rupture, allongement, striction)
- étude des sollicitations

- notions de concentration de contraintes :

- notions de pressions de contact.

S3.2 .3 Cinématique
- généralités
- Solideen mouvement de translation rectiligne
- {2t ARS Sy Y2d@SYSyli RS NRiOl GA2Y
- Mouvements plans entre solides
- Dynamique :
- principe fondamental de la dynamique

S3.2 .4 Energétique :

-LINAYOALIS RS O2yaSNBIFGA2Yy RS f QSYSNHAS
- travail

- puissance

- rendement.

S3.3 ARBRES, ROULEMENTS, COUSSINETS

S33.1
fSa (eL)lSa RQFNDBDNBa Si fSdNE F2yOliAzya
RQIF NDNBa v

rigides ;

creux ;

flexibles ;

cannelés ;




a axes;

dentelés ;

striés radiaux ;

de couche ;

Blarbres tournant dans paliers ;

arbres fixes ;

arbres support de pieces coulissantes, rotatives, fixes.
les types de roulements et leurs fonctions

- roulements a billes & gorge profonde

a contact oblique ;

a double rangée de billes ;

a rouleaux ;

a aiguilles ;
les types de coussinets et leurs fonctions
Types de coussinets :

réguliers ;

a collerette ;

a manchon ;

ajustables ;

de butée ;

pré-lubrifiés ;

a segment.

Caractéristiques :

bronze ;

autolubrifiant ;

alliage de plomb ;

alliage de cuivre ;

aliagedesr O SG RQIFIYyGAY2AYS T

le nylon ;

le téflon ;

fibres ;

régule.

S33.2] Sa Y2RSa RS FAEFIGAZ2Y RQIFINBDNBasz RS
- Par vis de pression, collerette filetée, écrou de
- pression, circlips, clés, goupilles, collets de serrage, rondefieitiect écrou de
blocage.

S3.3 .3 Exécuter des travaux impliquant des opérations telles que :
mesurer;
démonter ou monter;
ajuster;
aligner;
nettoyer;
lubrifier.

S3.4 Transmissions des mouvements

S3.4.1 Transmissions sans transformatide la nature du mouvement:
wsans modification de la fréquence de rotation :

- 002dzL) SYSyia RQINbNBa

- embrayages et coupleurs,

- limiteurs de couple,

- freins.




wavec modification de la fréquence de rotation :

- poulies courroie, chaines

-engrenage® (NI Aya aAavYLX Sa SiG SLAOe Of 2 ORI dzE
O2yO02dzNF yiax 3IFdzOKSazX t ONBYFAffSNBao

S3.4.2 Transmissions avec transformation de mouvement

- rotations htranslations :

types de transformateur (camepoussoir, pignon crémailléere, vig
écrou) ;

liaison cinématique associée ; réversibilité ;

- translationsrotations :

types de transformateur (biellemanivelle, pignon crémaillére, vig;, écrou) ;
liaison cinématique associée ; réversibilité ;

S343-a2yUSNJI RSY2Y(GSNJ SG NBLI NBNI f Sa
- poulies et courroies;

- roues dentées et chaines;

- engrenages;

- cames et galets;

- excentrique

S3.5 Alignementonventionnel

{od podm LYGSNEUG RS fQlIfAIYySYSyli
- Définition.
- Elimination :
des défauts ;
des vibrations ;
RS f QdzadzNB LINBYl GdzZNBS T
de la résistance au roulement.
- £Sa GeLlsa RQFfAIySYSyihao

S3. 5.2 es conditions requises pour un bon alignement
Nivellement de la base.
Concentricité des piéces rotatives.
Prévention du voilage.
Piétement bancal.
Rectitude des piéeces.
Les causes principales des pannes de roulements
- Lubrification inadéquate.
- Vibration de la machine (mauvais ancrage).
- Alignement erroné.
Vérifier les piéces (manchons, moteurs, etc.) ou les machines a aligner.
- Procédure de vérification des éléments.
- tFdGSa RQSIdALISYSydo
- Arbres.
GAfTAASNI £ Q2dziAttF3aAS SaG f QS dzA LI
- ¢SOKYAljdzS RQAyadlrttliAzy RSA
- Prise de mesures.
Interprétation des mesures.
- Mesurer le boitement.
- Sélectionner les cales.

{o®d pdo /2NNAISNI S 062AGSYSyl
- Détermination du type de boitement.
- Procédure de vérification.




S3. 6 Analyse de circuits pneumatiques circuits hydrauliques

S3.6.1 Distinguer sur le schéma pneumatique du circuit
- les symboles des composants
- les types des circuits
- Symboles pneumatiques tels que :
distributeur;
controle de débit
valve de séquence
manometre;
clapets;
soug LS4 RQSOKI LJIJISYSy i NI LARS
cellule logiques
i capteurs, etc.
- symbolisation iso.

S3. 6.2Elaborer des schémas.
Réaliser le plan de circuits tels que
9 contréle de pression, de déhit
9 circuit de séquence
9 circuit de sécurité
1 circuit temporisé

S3.6.3 Sélectionner les composants, les raccords et les conduits pour les montages
pneumatiques
appareils de conditionnement

T filtres;

1 lubrificateurs;

9 détendeurs.
distributeurs.

Contréle de débit.

Valves de séquence.

Manometre. Clapets.
- Solwd LJISa RQSOKI HIelnlasdogiguesN LIA RS @
- Capteurs, séquenceurs, etc.

S3.6.4 Monter des circuits pneumatigues
-Monter différents circuits de base.

S3.6.5 Sélectionner les composants, les raccords et les conduits
- Groupe de puissanceaésenoir moteur systeme de filtration
-/ 2y 0N S: r&R@BuysIdFEessBdistributeurs; régulateurs de débit

ASND20I t SaXDdd
Production de travail vérins; oscillateurs, etc.
Boyaux, tubes et tuyaux utilisés en hydraulique
basse de moyenne prsi®n
diameétre et section
Raccords
filetés
évasés
1 rapides

S3.6.6 Monter des circuits hydrauliques
- Circuit avec vérin simple effet
- Circuit avec vérin double effet




- circuit séquenceur
- Circuit temporisateur

S3.6.7Sélectionner les composants, f@scords et les conduits

Groupe de puissanceaéservoir moteur systeme de filtration
I 2y iGNt S: rdR@BuysAdFEessdistributeurs; régulateurs de débit
AaSNP20f 0SaxXood
Production de travail vérins; oscillateurs, etc.
Boyaux, tubes etuyaux utilisés en hydraulique
basse de moyenne pression
diameétre et section
Raccords
filetés

1 évasés

1 rapides

S4.Normes en termes de qualité et sécurité

S4.1 Gestion de la maintenance

S4.1 .1 Distinguer les méthodes de la gestionndaintenance
- fSa GelLlSa RQ2NHIyAal A2y RS
- les types de maintenance
Maintenance préventive
Maintenance curative
Terminologie
défaillance
prévention
entretien
dépannage
diagnostic
maintenance
Pratigues industrielles
bon de travail
régles de séawrité
suivi et mise a jour des dossiers
rapports

- Manutention

{ndm ®H ! LILIX Alj dzSNJI dzy S
laboratoire

Parametres a surveiller

statistiqgue de défaillance

étude des tendances

fiabilité

tolérance sur leperformances

analyse de couts de la maintenance

= =4 =4 -4 =4

S4.

=

.3 Méthodes de la gestion de la maintenance
AMDEC (analyse des modes de défaillances de leur effet et de leur criticité)
Diagramme causes et effet (Ishikawa)
Loi de Pareto ou méthode ABC
Méthode Pert

=A =4 =4 4




S4. 2 Sensibilisation a la qualité

S4. 2.1Définition et concepts fondamentaux de la qualité

{QAYF2NNSNI adzNJ £ Sa SyeSdzE | dz
dimension qualité dans leur gestion.

Dessiner et commenter la roue de Deming.

{ QAYF2NN¥SNI adzNJ £ Sa O2Hiia | dzA
Qualité (COQ).

{ QAYTF2NN¥SNI adzNJ £ NBtFGAZ2Y |
et le COQ.

S4. 2.2Méthodes et techniques de la gestion de la qualité

{ QA Y T2 NI SN aexzdé¢htiéllSsaue Supyosedalimaigise
RS fF ljdzzftAdS RIFIya fQSyidNBLN
{QAYTFT2NN¥SNI adzNJ £ Sa O2yaAiRSNI
LRt AGAIdzS RS 3ISaidraz2y RS 1 |
02ttt SOGABS RS tQSyasSvyot R dz
{ QAY T2 88S NINDkIat £ NBFf AASN R
malitriser la gestion de la qualité.

S4. 2.3Pratique marocaine dans le domaine de la qualité

{ QAYF2NN¥SNI adzNJ £ S&a 2NHI YA
{QAYTFT2NN¥SNI adzNJ £ S adl ddzi
{ Qadvrrylefsur les différents types de certification
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Il . SAVOIRS GENERAUX

SGO1: LANGUE ET CULTURE ARABE

WwT 9p TIOF  wTfF YXKOFM wil4dAOl
WwT XxnBF FT1TpMIF D2IKOF |

cxXxnBF aTtTANbIOF FimA W N&sOFp Bp

ATBANHBKF dfF 939Bbhbe CTC/h nOw wt xnBkK
Ur BbbF antdO poTbhbT ppfFrnanBmM cTp/iBm pwmIl
ClOF NIOF aTANbHAF df®HbhT e BF wbF p faroEhdRD® Mg
ntOw nNHbh wuUTUpOF amMANKF aBY 6ppmb
brnhb KpMN? pgneBiOF WFPKABIOFm2AAPHB KR IO
bFmMB cUF?2 pMp N"bTtTBKY ¢T CKFYT pT73

AB WTFOM FTPpkKk FKPFIbKFD WNAF 3 wWTF
WT.OF BTHOFM wWtTpbYKFM wteBTUHIOFM wn YORPOH
pTNHIOF NTpHBmM dFTphpchlOF? _ c9ds

FTFYUYIOF 28bkYY amsBk Yesb Womm Ybw™ xfF T nlOw mn
D bBYIWFM WpF Yo ®BM ceTT gafTHRKOFIM BaGFY KOF T T F ¢
AT hppBAK @TbTH iixy YgeKFmd/pMBHERF M FoEpih

chbOF KmMp/NTIOFM 23mc 2IOF bbi3 AB MVBY __fuk Wil
bt bl htO ydtr hbmm _ FanbprpTtdtb bb3 wTfF UXIOF

WwT F T 1D tEMARAKHBHFTME PRy TOY Jp T a4B anto i
wT KOMmp OF M wT X AMIKOF

bmMpclOF CMFThT wtrTTtThFpbBHBbF M3 Wt x
nAK obYxT adAfpmEFsiois AEFRARDH GKMBEDHT ™
bb? ntT E€TAT pMIOF aloF 1AM Vi bhF MK

4dF p Yb /s HOFN Wywspii®éve WKDF pHha n BKc Wp p U KOOF
Wphtpt dFUFTH ¢cT MWbHbEDBHBIOMBBAPHE .

bcFvMIOFvFypBH OB b T ©oBAB dTYHch nOw n/lh
ad/lbs AT Mbbha Mgl

CCF3B CHAIpGwXECYIRF g CEHI MY IOF M Wy »x & €AViH 3C

eT O3 pF WpFNHBmM _ b

WTFYUYYXY nAK WMUBIABF D 63nBM _ WhpFLIcMpda¥IE

6K CYYBMWFW6n9pFtTh e CyYslit pagu CHNsrT

bpF33rlOF aFOJ3c

QbFlir A0 WOblgye bHAc eK 2j 3Twm _ p FDBWGF
Jbyj b amp eT D> pF

58




b N3l vF n AKbhw piF /Ut g filbg 3Xy3Wb|B3 IO T31H j23 ¥ CF
HK pMIOF 1WhhPh bFtB ¢T /3G I2W3y@dpCiislC
CUH3T B b

OpbF3rlOF adgjTtm _ WFyjF ccfF3B GRIVSB
wytomMme¢FrtOF NUue c¢cT aAfFb _ FHBIIOEF NIOF D&y
FNntpF>

MFrgshBevF eljTm _ wWNAF e e bl BRIV |
D3 pF Ws KFY9IOF X

6T HAMITOFY FfB cT O33I0F CyWITem, 1Y AUpd K S B
MpprFrHhe WMUH3TM ( Wik H.

(]

wly3A eB fFlLUTYM 33 . #“WKH3bmM ¢ BFpCHO
'Oy 3L eB ey rFAUBarrkBBF FoMXHKO np/ifary rc3shOl

WA ey FBH A4UTRLBIIK  IROHyHKM A prbiv YA HRIRWBH 3y Af 3 IOF
FNF )] BBY T CHUB ¢cT 2] 3KOFmM F.nily 8B
Wy A HFFHHPKMOFH yo6skd3fh ¢ T 6 nbhfpy t

bblo eB WCFOH /Bb3KF ndAYT 6K F B: IOV WY 3WIF3
AF 333 HbbFmM O6F 93

MFC2wFm WCTIF?3 6FMsh WCTCt whavypbPosrHORK
WhFppwm OR3h CN3 CUFHB MMfJ/PehH Famp blaf avpOH (




OF n X

aTy

ABUFNIFT S8 pign Aty DI M1 UBDH®, C BRISPRTTIRNDIT p NEH DAY bR cHF
WTMnlOF aTtld €17 hphn raeOwkK YD p A p WTe UH C
WwYcblOF bFTtTuF ®c afFBYI wiTt 2AIOF d4Fmp
MHF wTOMY BB PpHhIOFM _ Wp bh3B bmMAc
.O0F BbxwF WwWTKFTPpHK AT B ChbIHF
4r B/€HpORMY
wKmMmxhbs FTFYL wttOF/lB AB anxbsBT FBB arfT
pm-bBl;‘h\/}bu,Bp,BﬂltslﬂJ,b;TfB'b anbrTh®YBIOAF g CFMbIOF ®Yc
CbFMIOF aANbKOF pT1T3p|
"AF TF
WNAKWF Epp nABT _ cKfFBbTbF PTbBhHhIF ns
C KM p ™MIAKBFOFb HSFFMrby HOF BFOF
( FyyXdj stOFm WUrr 3 bHBbvF X710/
WIAF 3 bIOFm W FOYIKOF X1
c3N1B _ HY BHTIOF ®FyTrl IOF

) aANNTbBOF WFf -

CK.MUFADM nx/ilB O6fFbxw pY _3pmcpKpH MB M Ful'pHe
cCK chiofF s fOOBFwWBF Uw ¢ T F§ YT & B kg
ATl xb WTgHKIF ™Y bribl@wO “YTbayr xmE OB B KOF T € MOE ¢
dbi> FpB KOF M_ wWwIF AFIOMmMM_WHET IFpoptosRiebEire U

.2 JIMHBCECEB, o BB, M A HIK vp/HD WY i

wWT IOF hpwbKPY¥YpIBE pmB 3F UblAXFEF nxJ/1BHOF _ F X3
nBY MY ABT IOF hbpw O6F bxw WprFKw MY 6F bXs
WHRHWT AB KF 9bKF 3 dfF tTF bxbBFM pThHYbwm anT
] J b Fab @MBRYT ffeor Bb Bib i) H @0 GHEp UK Yiers
WYON3lr IOF d9fr T@YrbBHOIIF a F r W KA W MerteCy |
i bIHOF T B FHBISIRN/TpasEN FRERIGE: 316 \WAEDRBRH BB Hr kX c 3P
. FAa4dyHj b

wtT IpTHOF wWTFUYXIOFM W

Fn3d wWAZ9bpBHKF 9 WTF Y]

bbbl 3 FnanYtrAmbwm FkKkpKFN
: a
afFUYBlOfF| pAYb chBF pwthk FBHOF M
W Y9fF LFSFRIFOFIOF M dF KF B T HOF
apbch (wyT x n B HOR
UHF XB & . FKpHFYB anTwm
MF A3 OF O _ ®F T BIOF VB ®TFwmb

9fr 2F A3 . wyBT hHhxem wu

UhHcF . WYABHOOFAdpmMPY bFBDb

. WT

60




.adAnk

atTBHWbhOFM ATA3 b
. bFNT pbE

SPHRDF N e IR b IF IR 1y A&
PAb>B3 JMHbXIOF W Fpl
FnA

NB bsF RligHDR
aTBFHHb FpB
MAF 3 bIOF
wYAb3B JmHbx W
WTFY2 . yd2F BIOF 4B MAJNIBIOF b

i b FuprM3r _ FAbFxmbs N7
WKMxXxbBI©Ol. cBMUKFM ¢ XxAMIKF FnTphp]|

whnN wytebel WTFYXKOF ¢T wWOMFEB betF K

4B F BB . WT

WT XF T WT CF XIKF F nHCF Hbs3

WT XF hxw wtpbTm WUFMIOF anT ndaK afAflbe
Wyt BMT OF 0 . nBANbH W

prTt
ctnxs

_ Mp 4B OF

afxs dfr AF A> M

cKmYmBOF a bc lOF

wt Tp/iBOF 9Fp wmAbIOFF
wYAb3BIF FTFYU
pAx wntwm’ad WfF xUwF
.. bBK ndK b

AF bBIOFM aF B CHF ¢
PUF MBIKOAHAWIKOEM 9
CT bfFHlBbhbFEM dj
. Pp

OF bXwlb FcMl  SFFBHWM A /1 B OF
b b

WTJITUFMMm Wl

p b YxIOF
MNFxUWFM wni mY_

dr TNYMIOF NB PT

adANbhKOF c¢T FT UWF BbDbF

ACF BMIOF bF B/l

+
c
b
T T N

QF TF Y BIOF WT B X

mx 'Yl

- F Hprteen sLIEDF TFeTHD

JMHbXIOFc EpWOXbIX d9bF Tt B

aTt d/1bOF
nMk ao4T73

ATN3 FM3Ywm
cOF NKOF aT1 AJ1 b KOF

winTt2A 1Nt
c 4B F bbhIOF

UDHfprb HKMY MBM pMF C
PTIONHIKFM b

/' J M Hox BOFW XELpXptOF

_ WT X4YbhHOF ™

b Kk FWIrBX Fid@ayu Rt YscHBFD Fri
WAL dFTFYD ®1UHcbtO FBFHBY Wt xXxYbIOF M

9bfF t BOF UTBHc

MO 2p NTKOF  wTfF YUY OF ™

cT _op>uF af /KO
As b ctnxs f |PipufFam M
b 1210F_ DIF Y10 b TaF O Bk
FYNDS FnAYNDS ap
wt B AJTKOF W1 KOF

W
_9fF TF Y BbIOI
dFpFnB oMbt

B YT YYM
HF m b IOF

wKCECmB 9
pPTINbHI

C _F I XwFwM™m

:\\y

¥ o

N=m"



dr K™Y MBFHBFT H

0p 9bHOF p W™

ppbpH
c Y tbm

ctfFtc

JMHBXIOF AF B

PPF Nl bl
Cc Y ¢ HbIOH

c bF T BH

Ur A3 IOF

MEF M X

p3 F nyTFTOR HF
A B F:Mp KF B OF

QBF |

i=):]

Wt pl 7

dfF TF 4

wTt Umy

P pF B blHOF

wWe T

F B )
OF B
bTh

PFbbIb

WHKOMF Y
bl KO

FTT MM
Wt A4 b HH Ok
WT XF BbXWwFk

wt B Lp
WT T M KM ]

wB
b HbbF M b K
Wt p M7
WT B X bl
FTTMIOM]|
WptntOF b
b HoF
wT p JlE
Wr 7 c KAF
wsl Xxb
wX F

wT BfF T BIOF

WIOMFpbB 9F JF

J/ m Hbx FHOF
dFBTH

Wpp4UYBIKOF 4YfF BT
WrF YUbXxB

WT CblB WM

UT K

bfF B bbb bhF ™ p M
wY Ab>3 B K




Pbp B Jx
ctTfFtTc
wYAb>B d9f T

pYp mMY PL

WpmHl brT

Wp bT W]

PFBTUF A

OF bXb bbFN

CT Yrchp mylp 7 H

wWwAIF Y s HOR

NMmp

. AU X

b K W

2ac 10

WT Ip JTIOF WTFUXKOFM W

WNAKF WpFB ETppb? )ykbmhsblOk Te HF o 3 ORke K
dF nTt MbIOF ak Mnan 8 Ry hyi@F b poHsty

nAK JMHBXIOF avMmbe 2 w4dAlbs OF : yw kAWM KO p
chbYT FB? Fplpbh

wB F J11OF

WAl XxuF P Ab>mBp McpFBr »aod J

bBfF bhIOF ®AAXB aAB WTTn

Fr BANBHIKOF _ F XK F

‘bcFpE

adlbBOF d9fF 939BbbB JT31 b

C PPk tbh IOF M 4F T Yp YIOF MY MM

J XIOF a

. nXNBKWF 6fFbxw ndAK WpKF B

wAs bbIOF | wIF bbIOF )W Ko HT B3 3 FhkEF mg iy
(. 0p3Y U

PpA B FNn?2 upbxbpF@ WUxKOPT c b Wp:b& panivt
.ot

FnxB WAl xukF o8B WwWKwmB

wT OB p KOF M w1

AY AbKOF

FcCFTECXBFM pwMmbbl

wT p b4 |

CF XM wT Pbhamm A9G 1dfF bkl BTOFF U@ b ¢ T
pb1Tp1t

mMIOmc abc pFpHw pIK JXIKOF a

AxmBYB

C WNAKRFT X

WYyt bpF 9 TANBIKF I gMbB IO

63




wt 4T Yc OF w1 AHF MbOF
dF x M bBIKF PAb>B 4TS bBF
wYXbe wtuTt A

WUYIF B PpF /e n4dAK
wt CCtOF WpKfFYKOF Fpilbh
Wphp KFYAHK c
we F JIKOF Wp K
. WKMXhB A4TDp
S F I XwEmMmX I
OpbfF 2BKFM EBuF nAK _ Fl xwFmM pT 2/1bIOF
WT KOF |
wyB F J1 FOF
pPpFPpKWF pwmMxpXKF aTtTdANBbIKOF WAB ¢cT #UT]
. WMNAKFE amMAKmMm J mHbx HOF
OF bXxwFmM &1 3AbHbKOFM UF B
Wphtpt wt AHFRMMM Yt
'bc FpBIOF WM
Wt bpF wytreBANbHbKF wtBTANbIOF
UrF Bbbb F
OF bXxwkFm &
atTMUbKFM g

> aT mYbOF
wT 3p NOF  wNAOF  Wh fren TEMpHPEES cuHoFWhHORF MatE
cT FAnTHAK JmtxeOF A9F MY IOF (cpr «BYlROFa
. aTMUYblOfF 3
"WXbIXOF aTMUbIKOF UNUFMXY
ad/lbBOF d9fF 3 BbbB wTpl/ie bty wrt HARAQFp AR
. WpTtptTHOF dfFBANDb
WpebHBIOF wIUFpBIOF KmMpTm wtBpBOF wAl x
. PF BB edF Kp
WAHD A nOMyuF wxBHKOF wtrpnanx pmnantOF pcME
. FTE
Ef T YIOF
. COF bBDHOF b HFMbHIOF ¢
YA WFMPYyc HlFbm OF  wd ¢ TuyT K M ¥WFBD YK
cnyYl IOF b bk
MHdF | LF xB KOF |
LTBANNbhB I
WT MJp b tOF
MbFtTfFc UbHBc bbb gTpXNbBKF aKpl dF_
. wTr WPAM BKY | wT KOCX B b FWKIMYK h B




CKM9BuF c X

cbYT FfB3 _ FpbkbF nlOw MFfE
Wt XfF XKOF whc KOF &bl 3 w Hyrr 8 M b HaF OB p WO syt n Y
anxXxTt 2 FBTT bHFvMbIOF OB FHFHBATHB pTFHBHX hujid

JMHbX b1 3L [poBl pGpe3tBFIOFWcoxeT™ B WA 3 bpB WHOMB
FAbXFTHM Fadrhl b ®pAM dbPF 3 WA
. wT p F phsi MY My

. WKMxbB wtTpJ/ilB ®dFT6 ndAK wBAJbBKFM a
cT O6frBpXbF ndAK wBAJ/IbBIKFM adAlbhBOF pKF
KMFYbIOF dfFTxUb _ WOF W ¢ rymxthis Of
(..

WFpY wtm39IpbHhHOF wy3ITUcKOF MFa3>bFM FNntprs
. FnBTMUDb

wT AHF M bplpFn Ba TupTSB/MOHBHEOFp FAvFp U F

wt 3p JTOF wWTfFYXKOFM wrl

‘WT XNB FTpP:wmHKFYD

(]

ntomu F U

Ur A> OF |

dr KM YIMBHOFIOF
ppFnl wk

C Y c bOF

c bfF T BHOF
Wp HF /1B

WT B X h IO

T M KOM X E

bt

afFny
c n X OF
C XB

FNXF bpYM
OF bXbbbFwMm

WADF Ys




WT XNB F T:pMIOR

. n M Wp M|

9F Tphcbm DpF

_ F | XxwF dr K m YIMBHOAFIOF
CtTYchb WKF Hp P 3 pF nyTr XA
WASF Us OF m < WwT p /1B H
dr TF Y
9F XF KD

WF 7 ¢ OF

wbpF | B IOF

WT |
PpF B bIK
aKpKFm a
WT XF X

WT X/ B
Wphtbhe OF 1
womFfF Y
W T BULDg

A n B HOF
c H> | Nmp | | F B X

C ) PF B
bT b

aKpKFm a

 w/hc blE

cYT FB af/IIOFyng BB HOF X Y bM¥ TJ bk ap
Wt Hbbmtbs O M agT1TBATHhB A0 Wt MYIEA KBEW™t b H F 4
WA




SGO02: EDUCATION ISLAMIQUE

Wy B bl HbUp Fupy

X016y kY K YIHOF pHXEFEYKFE 6y A9t

SGO03: PHILOSOPHIE

cHAT K 'Yh KOF

WYWPH A ¥

pMXF XKF atTd/lbhlOF




SGM : Francais
Préambule

La r ®f or me, engag®e par |l e minist re de 16
l e d®vel oppement d 6 u n ppayarg sur goa eonstantds cidlisatiognallas
culturelles. Cet enseignement se veut une préparation efficiente et efficace a des études su
réussies et/ou un tremplin pour une insertion aisée des jeunes dans le marché du travail et leu
dans les valeurs humaines universelles.
Aussi cette réforme se dontielle pour finalités
La format i omutodomemarcilteo yleinai s doune
humaines universelles.
La formation a la philosophie et & la pratigdee s dr oi t s de
citoyennet®, de | 6environnement et
La compr ®hensi on et | 6assimil ation
civilisation humaine.
La formati on de Ci t o yntemnagr avec lan°pareces ds@eatifiqua
technologiques et économiques en fonction des besoins de la nation.
Le programme de la langue frangaise destiné a la section du Baccalauréat Professionnela éti
®troite relation ayvetlesspéeificités desdifférentedfilierep profegsiormet

Ces Tuvres sont envisag®es ~ |l a fois comme
per mettent ddassurer un enseignement e leuoVvekurd
donner | e go %t et l e plaisir de Iire, l eur
favorise, dbébune part, | éouverture culturel!l
uncertainnombreed capacit®s telles que | 6anal yse,
etc. Le professeur sera amené dans le cadre de son projet pédagogique, organisé en modu
débune th®mati que, une 1 uvr ees,laiatapt® rseni enseignement
fili res qui lui seront confi ®es en tenantla
compr ®hension et ;l al prodmgt ®lwen dieon 6etr all a
dedé el opper chez | 6® ve |l es comp®tences db
do®valuation, dbéesprit critique et dbéesprit
Pour | 6®tude des Tuvres |itt®raires r etewpame
les titres proposés en troncs communs et®®fighnée du cycle du Baccalauréat Professionnel. P
1**ann®e du cycle du baccal aur ®at , une seu
contraintes de | 6examehenos mal esp@ProfPgsovaat
ou groupements de textes complémentaires pour répondre aux besoins spécifiques de sa cla:
fili re. Des textes fonctionnels ou Vertusi t an
- donner acces au savoir produit ailleurs comme capital humain

- d®vel opper |l es op®rations cognitives et
- permettre | 6apprentissage de | a prise de
etledbat do6éi d®es (dbéordre scientifique, techn
devra constituer | 6objectif initial, i ntern
doit pas perdre de vue. Notons que cettecapa ® va soOaiguisant =~ pe¢
l a fois discursives et mentakées Ooapmpr oo
via doaut:expasésarauk,idiscussiddset debats, interviews, simulati@ux efe roles, etc.
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La perception, |l a constatation, | 6observat
| 6exemplification, l a citation, | i nducti on
Parallelement, un certain nbhr e d & ®nonc ®s per mettant déor
d 6 ® t: eomhraent introduire une idée, exemplifier, citer, développer, enchainer, conclure, etc.
Léenseignement/ apprenti ssage des motdduljuggmensla
subjectivit®, | 6objectivit®, | e point de vu
Partant de ces considérationsera aisé de déduirgue | a r ®f or me de | 6 ®
| 6®l ve au centgieque, |dackiloan POdagDi t ® do
di dactique et m®t hodol ogi que dans | a per s
apprentissage. Loentr ®e privil ®gi ®e p o w@gogie de
compétences.

Lobenseignement/ apprenti ssage du fran-ai s,
repose sur le concept de compétence.

1. Entrée par les valeurs et entrée par les compétences
1.1. Entrée par les valeurs

A | éaridessautres disciplines, le francais contribue au développement des valeurs nati
uni versell es, tell es guodell es sont ®nonc ®c¢
pédagogiques retenues prennent en compte cette exigence. 4t~ | densei gna
|l es valeurs v®hicul ®es dans | es Tuvres ®tud
1.2. Entrée par les compétences

Le concept de compétence est, selon P. Perreroud,e capaci t® dbéagir ef
de situationsyi eapaci d®squbnasaap praimg, dans levdamas
de | 6apprenti ssage doéune | angue, i ne s afre
communicatifs pour étre a méme de communiquer efficacement dans unersitdleattommunicatic
réelle.
Dans la perspective de dépasser la trilogiaveir, savoiffaire et savoir étre, la compétence es
considérer en termes de savoir combinatoigewi s 6 ac qui er t»ocdmamede saligned
Boterf.
Ceci permete dire que
| 6®1 ve est act elcfci-apdes)y son apprentissage
il construit ses compétences en mobilisant deux types de ressources. Le premier type e
connaissances, les savaire, les qualités personnelles propres a chaque appreeaseukiem
type se rattache -~ | 6environnement de |
environnement
l a comp®tence est ®volutive chez un m° me
un méme probléme a résoudre oundme projet a réaliser
un éleve compétent est celui qui sait mobiliser / construire, en temps voulu, des com
ad®quates pour r®pondre "/ g®rer des sit:!
compétente est spécifique a chaque imdivét a chaque situation.
Dans le souci de dispenser un enseignement/apprentissage répondant de maniere efficace a
besoins des publics du cycle qualifiant de
se doit de doter leydéens de compétences de communication susceptibles de faciliter leur int
dans la sociéte.
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En partant de ces préalables et tout en accordant une attention particuliere a la transmission
universelles et civiques requises, le programmé&ateais des filieres professionnelles est congu
une double optiquecelle de répondre aux exigences du parcours professionnel du futur bachelie
tout aussi Il mportante de correspondr e faverisap
ai nsi |l a mise en place de passerelles, au c¢
des études supérieures.
1.2.1. Les compétences et la pédagogie qui seue ndent
apprentissage du francais
Le programme de &ncais, €laboré dans cette perspective, repose sur quatre compétences
dict ®es par |l es exigences dobune formati on,
®gal ement par diverses finalit®sedponhsphtl e
doéinteragir, de coll aborer é, bref dé®vol ue
général.
Ces quatre compétences se déclinent ainsi
O Compr ®hensi on de | 6or al
U Production de |1 6o0or al
O Compr ®hension de | 6®crit
U Prouction de | 6®crit
1 est ° noter, dans ce contexte, qgue | 0®I
sbexprimer de mani re correcte et efficace
conséquent appelé, duraetc cycl e, ° consolider ses acqui ¢
élargie et progressive des dimensions culturelles, discursives et linguistiques de la langue francge
Les quatre macroompétences susmentionnées répondent a divers obggatdsaux, comme elles
recoupent avec dbébautres comp®tences transy
regrouper ainsi
1.2.1.1. Développement des capacités et des fonctions cognitives
- Faire acqu®rir 7 | 0®It ewxet,e sauetmaodyde nu vd éewsn
plaisiretd 6 hadideisl ire et dbéapprendre.
Acquérir progressivement, dans une perspective fonctionnaliste et pragmatique, la mait
langue au niveau linguistique, sémantique et culturel.
Dévd opper chez | 6® ve des strat®gies dbob
Travailler |l a flexibilit® mentale, | 6aut
D®vel opper | e sens de | 6anal yse et | 6es

2.1. 2. Enseignement actif et ®ducation
Adopter une approchee nt r ®e sur | 6®l ve faisant de
Recourir a la différenciation autant que faire se peut.

Adopter des strat®gies p®dagogiques per
potentiel et de ses propres st@gfi es doéapprentissage (pr
portant sur la métacognition).

Centrer | 0enseignement s urlalamgue caevanipsd facto anise
fuvre quand | 6® ve ®prouvemoe¢ilveseitn!| de




1.2.1.3Travail collaboratif et préparation au monde du travail

- Favoriser | a cr®ativit® et | 6®panoui ss
promouvoir une culture de solidarit® et
Développerlave s se de traitement de | 6informati
Affermir «la mémoire de trava# qui consiste a traiter et a manipuler mentalemen
informations diverses & un moment donné.

1.2.1.4Mobilisation des ressources

- Développer des savoirs, des saifaire et des saws-étre.

- Pr®voir des moments et des situations d
transfert.

Mettre | 6® ve r®gul i-pmrebnenmesf ageur’ Iduweis
mobiliser diff ®r eniguser etia pasfare das coengégenceslgui, eappt
le, se développent tout au long de la vie.

1.2.1.5.Communiquer dans un contexte social et professionnel
Identifier les principaux enjeux de la communication
Exploiter wune r ec hépanseh en besdin professionmelt i ons e
Utiliser des techniqgues pour sdéexpri mer
Argumenter un point de vue
Interpréter des faits ou des événements

Le tableau suivant amorce une opérationnalisation de quelques compétences déja énonc

arrimant aux activit® proposées

Compétences disciplinaires

- Lire diff®rents s de textes (narrat
Lire une Tuvre i raire (nouvelle, ro
Etudier une 1 itt®raire
Lire et étudier un poéme
Anal yser, interpr®ter et pr®senter une
Lire analyser et produire une affiche publicitaire
Utiliser le vocabulaire adap{ée métalangage nécessaire pour appréhender le genre ou
de texte étudié)
Utili ser les organisateurs textuels et les connecteurs chronologidag&gues
Etudier et employer différentes figures de styles avec une intention de communication d
Rendre compte de | a | ecture doéoun texte
Produireunéért do6éi nvention (projet de cl asse,
Produire des énoncés en adéquation avec la visée recherchée et avec la §
communication
Prendre des notes a partir de documents sonores ou écrits
Prendre la parole
Ecouter actrement
Chercher |1 6information et |l a traiter en
é




2.- Profil de sortie
Léenseignement du fran-ais en Baccal aur ®c¢ P

¥ échanger oralement ®c out er, r,®agir, sobébexpri mer
k échanger @r écrit: lire, analyser, écrirg
kTravaill er en autonomie, prendre | 6initi Qti

A | 6i ssue du cycl e secondaire gualifiar §,
comp®t ences d®vel opp®es f{rescapabeesmt i onn®es) , | ® |
2.1- Echanger oralement
A Ecouter activement autryi
Comprendre les énonces regus
Prendre la parolg
Participer de maniere efficace a un échange en respectant les parameétres de la s jjtion
communication
Produire des énoncés en adéqum#ivec la situation de communication
Soexprimer doune voix; claire, intelld]i b |
Utiliser le niveau de langue approprié a la situation de communication
Respecter | e point de vue doéautrui
Présenter une communication orale construite eptédaau public (document, point
vue, compte rendu, exposé)

A Utiliser le lexique approprié et respecter les régles morphosyntaxiques.
2.2- Echanger par écrit
A Orienter sa lecture et son écrit en fonction de la situation de communication
Reconnaitre lesdi@r ent s genres do®crits (litt® gpi-r
Reconnaitre le fonctionnement des différents types de textes et de djscours
Déterminer la visée de supports divers (scripturaux, iconiques, etc.)
Anticiper | e cmtnt’e npa rdtéiurn ddicrudiec es ;s ni
Adapter sa stratégie de lecture au prpjet
Di stinguer | 6explicite de | 6impliciie [
Rendre compte de | a c¢ omp réunefiche dedlecturd, éia t
Prendre des notes, résumer, synthétisers t ext;es do6i d®es
Lire 1,0i mage
Exprimer une opinion personnelle en la justifiant de maniére cohérente
Assurer | a coh®rence doun messdege en D N |
Utiliser a bon escient les organisateurs textuels, les connecteurs logiq §p et
chronologiques
Utiliser un vocabulaire précis et adapté a la situation de communigation
Veiller au respect des régles morphosyntaxiques
Adapter la mise en page descdo me nt s ° | 6i ntention d c
ponctuatior
Produire des écrits créatifs et personnels.
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2.3- Travailler en autonomie
A Sébapproprier des outils de;l a m®thodo
A Utiliser les codes et références spécifiques aul i e u x et suppo
|l 6i nformation (Centre de Documentati c
etc.);
Utiliser les ouvrages de références (dictionnaires, matériels audiovisuels, sites
cédéroms, etc;)
Déterminemne problématique pour orienter sa recherche
Savoir repérer les mots clés pour organiser sa recherche
Sélectionner des informations
Classer les informations
Organiser les informations sélectionnées en fonction du projet de recherche
Etablir unebibliographie.

3-Organi sation p®dagogique de | 6ense
secondaire qualifiant

Léenseignement/ apprenti ssage du fran-ais a
sborgani se autour des ®| ®ments suivants

Le programme de francais, pour répondre a diverses attentes, se veut riche et varié. Néanm
gagner en cohérence et éviter la dispersion sans restreindre la possibilité du recours a des
diverses, il est organisé selon plusieurs entrées

3.1- Organisation par modules

Dans ce cadre, signalonsqeged modul es correspondent ¢ haCetls
t h®&mati que g®n®r ale vise surtout ~ assurer
considération larichess i ntrins que des Tuvres |litt®ra
recourir a des textes ou a des groupements de textes annexes pour se focaliser davante
préoccupations, les activités et le langage technique liés a une ou undgdiligees.

3.2-Unitédesupportet obj et UWO®tesei nt ®gr al es

Lire des bouts de textes ne peut en aucun

I nt ®gr al e. Ces Tuvres sont <choi si elsac'ceparitb
st h®tique, la modernit® et | es valeurs hur
Oinsuffler | e go%t de |ire et doappr ®cier
out juasique "pemdrfe et | e go%t et | 06int®r°t.
aill eur s, pour donner plus de | ibert® au
choix sont propos®es po uTanoéde durycle durhacdalaurést.

3.3- Unité assurée par des axes thématiques fédérateurs

Ces axes thématiques supplémentaires sont proposés pour aider au mieux le professeur a co
projet pédagogique et a choisir les textes complémentaire. Il va sans dire que ces axes sont do
i ndicatif et gue | e professeur peut en <c¢h
mentionnés ici, en fonction des besoins et des objectifs visés.

73

5, PC
soul




3.4- La séquence

La s®quence didactiqgue (ou pr oj eantlesdevglappemeni
compétences cellesci constituent une réponse aux besoins des éleves, préalablement ider
anal ys®s. Coest | 6outil l e mieux adapt® "~ u
En effet, le projetpédagoi que est constitu® dn@mes déelinés enséqlee
di dactiques con-ues sous forme doact i vicitp&ugen
étre effectuées en classe et hors de la classe, suivant une démarchie slécin n ® e de
d®vel opper chez |1 6® ve | es comp®tences V 0
L6®valuation qui cltt | a s®quence permettrese
|l es actions de rem®diation et de consolidat

3.4.1. Les composantes de la séquence
a- Ressources et documents complémentaires
Chest au professeur de choisir, en foncti
iconographiques, filmiques ou autres qui peuvent soit projeter des éclairages éordtgiihe globale ¢
| 6T uvre en g®n®ral ou servir de support pou
b- Les contenus
Les contenus proposés constituent un ensemble modulable et non contraignant que le profe
amené, en fonction des besoins de ses élévesy est ructur er , ®t of f er
tout simplement remplacer. Ce sont des ressources dont il se servira au besoin. lls constituer
bo"te " outils qudédun ensemble stratifi ® et

3.5- Le projet pédagogique du professgr (décliné en séquences)

Cbest ° proprement parler | a pierre angul ai
voulue gue ce soit au niveau des compétences retenues, des prérequis nécessaires, de la v
complémentaritéet du degr® de coh®rence et dbéint ®g
proc®dures do®valuation et de rem®di ati on

i ncontournable poss de | a f | e daptatiohsien ®nctio® dee
progression des éléves.

3.5.1. Démarche du projet

Mettre en place un projet p®dagogi que supp
A Une ®valuation diagnostique (en d®but
classe
lLam®gociation et ~ |l a formulation en I
les éléves a leur propre production et partant a leur propre formation
La clarification des comp®tences que
d 6 a té$ programmées pour une période donnée
L6®]I aboration et | a programmati on d
construction des compétences escomptées
La conception ou |l a prise en compte
degré de maitrise de ces compétences
La tenue doun carnet de bord | ui pert
r®al i sation du projet, l es points fo
degr ® doéi mpl i c anpréevaspetcdes ®I ves, | es
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3.6- Niveau taxonomique

Avant doabor

der | es

contenus,

on

doit signe

et des activités proposés dans ce référentiel comportent quatre niveaux de maitrise hiérarchisés

Ni veauxX dbo

Maitrise des

savoirs

Les
développer

capacités

Activités

4-  maitrise
méthodologique
(niveau métalogique)

Je sais sélectionner
| 6i nf or ma
| 6expl oit
structure

La pertinence du choix du
savoir et | a
du savoiffaire pro@dural
La cohérence et la cohési
(texte et discours)

Activité :
convergentéintégrati
on/ autonomisation

3 ma“'trise
(niveau chrondogique)

Je sais comment en
parl er et

Les différents modes de
mise en discoursliens
logiques et rhidriques, deg
€énonceés au texte

Activités : Langue /
Communication

2-  expression
(énonciation linguistique €
discursive)

Je sais en parler,
b6expri me
reformuler

Résumer, rendre compte,
exposer

Activités :
Production écrite ou
orale

1- information
(appopriation/
ancrage)

Je comprends de qu
on parle et comment

Lire, analyser, comprendrg
un document écriticonique
ou autres.

Activité :
Lecture

37-Les acti vi

Cette conception, plus proche des besoins des éleves et plus ouverte qua u
par un assouplissement des horaires impartis aux diverses activités.

Ainsi, t el

production ®

t ®s

projet

de mi

n®c

crite

S e

en Tuvre

essitera

dans le cadre du projet, convergent et se complétent.
En outre, les activités seront décloisonnées et intégrées les unes aux autres autant que
, sanssipte® ddae dei Ilviuer

Léenseignant
essayera de
de | 6®crit.

|l es di

ver si

fier en fo

davantage
oui boinLeipationi pelastdoqgl

rtl e de

dao

| "a
ncti

INGA& eu i |
on de:

La répartition des activités de classe met en perspective, potmisannées du cycle qualifiant,
chemi nement ddéun apprentissage progressif r
| eur perfectionnement, en vue de | 6appropr
apprentissaggont | a | ectur e, | 6®crit, l a | angue

c h
At




3.8- Activités de lecture
La sp®cificit® de cette activit® est | a | ec
fragmentées (un extrait dont on justifieclh oi x) et | es visions dober
de | 6iuvre soient ®tudi ®s.
Cette forme de lecture vise
Ala perception du traitement diu temps
Ala construction de | 67 uv raents qud emprégssernt
composition),
la construction du personnage (présentation, évolution, psychologie, motivations)
|l a connai ssance du genr e, du courant
avec son 1Tuvr e -d@daskodh anviomengrd histoequeceeculiyrel
| 6anal yse du c onidig pour,décquvricla copception dul nende (
elle est le reflet
A la formulation des réactions de lecteurs (sympathie/rejet, compréhi
i ncompr ®hensi oné) .
Untelc hoi x demande | 6adoption de d®marches me
| 6®t ude de [O6Tuvre |litt®raire
A La lecture méthodiquerelie constamment observation et interprétation et fait part
activement | 6 ®l dvue s'enlsa " c opnasrttriuctde n
di scursifs. Quel gue soit | e genre d¢
comp®t ences dobéanalyse personnell es, \
gue | 6 ®l daeslagonstrgctioa dusens
La |l ecture analytique sb6attache ° d®
techniques d6é®criture, et sO0int®resse
La lecture sélective permetde dégagsritdormations en fonction du projet de lecture
Le groupement de textes sbappuie sur
genre ou a des genres apparentés pour la mise en évidence de caractéristiques te
discursives significatives
Cependant , |l a s®ance de |l ecture ne sera pas
autres types de lecture sont a privilégier
A la lecture fonctionnelle: i sbagit do®t udi er des
explicatif, presriptif ou argumentatif dont le contenu est en rapport avec la spécialité
par les éleves
la lecture documentaire: codbest une | ecture qui V ici
sollicite des strat®gi es ®itfufd@r edret d HB1
sbagit doexpliciter |l es d®mar ches de
systématique pour développer cette expertise de lecture. Le recours a la reformu
courte synthese ou la transposition (schéma, sepr@t at i on gr aph
| 6acqui sition des strat®gies de cette
La s®ance de | ecture peut aussi avoir corm
francophones, not amment mar ocai ns, appenanty et ee |
sensibiliser a la diversité linguistique francophone.
La | ecture sbéint®resse ®gal ement "’ | 6 ®t ude
apprendre aux éléves a dégager les spécificités du message iconique et amrettton le langas
verbal et le langage visugl




3.9- Activités de langue
A Le lexique
Enseigner le lexique est devenu une nécessitth o mbr e doé6®1 ves di spos
constitue un obstacle a la compréhension et explique la daélée leurs productions. Développe
vocabulaire est donc un objectif prioritaire.
Le professeur fera acquérir aux éléves les connaissances lexicales nécessaires répartie
catégories
1 La formation des motsdérivation, suffixation, préfixain, composi ti oné.
T Le |l exique th®matique en | ien avec |
Cet enseignement du |l exique doit °tre |
A Grammaire de la phrase
Dans la continuité du colige |l a grammaire de | a phrase fe
cycle du Baccal aur ®at Professionnel l e. Ma i
pratique raisonnée de la langue au service de la communication.
A Grammair e de texte
La coh®rence du texte repose sur des r ®gul
paragraphe ° | 6autre, i faudrai t, donc, a
guden ®criture et ~ | 06o0or al
Ces ® ®ments qui organisent | e texte doiywv
A Ld®nonciation

1 sbagit de faire acqu®rir aux ® ves | es
leur faire observer les différents élémenqts i constituent ce discour
texte et produire des écrits cohérents.

3.10- Activités orales ettravaux encadres

- Les activités orales Le projet pédagogique intégrera des activités orales diversifiées
spécifiguement,@ans | e cadre de | 6 aceqgecuhinsiiqtuieosn dpor
communication, on travaillera
L6®cousa&ns ®coute, il néy a pas dobéintera
Loexpr:esisli ombagit doame am @ agir, & @reddire la marolé posr @x@
clairement ses idées.
r ce, | 0ens:eignant est appel ®
organi ser des situations 0% | 6® ve pro
tabl e rondeé
entrainer les éléves a la prise de pafole partir déun support
notes, sch®ma, photo, affiche, tableaué
travailler sur le plaisir de dire (poésiei ct i on, jpux de sc neé
travailler sur | a posture du | ocuteur (g
Les travaux encadrésilscors t i t uent un travail personne
par | e d®sir de travailler ensemble ou
| 6ensei gnant qgui aide dans | e choi xle tavail
contrlle r®guli rement | 6avanc®e des tr.
de la production finale.

Les travaux encadrés exigent des éleves une plus grande autonomie.
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3.11- Activités de production écrite:
La spécificité du Bccalauréat Professionnelle implique le recours a des activités de productic
di versifi ®es, susceptibles de faire acc®der
A cet effet, |l es pratigqgues de producti onst
Laprisedenotese | | e est essentielle dans | dappr
La production de discours argumentatifs
L6O®criture doéoinvention
le résumé
la synthese de documents
les écrits fonctionnelscompter e n d u , rapport,
demande de stage, C.Veé).
3.12- Répartition des contenus

3.12.1 Niveau taxonomique
Avant dobéaborder |l es contenus, on doi't
des activités proposeés dans ce référentiel compatteiveaux de maitrise hiérarchisés.

Ni veaux db©o Maitrise des Les capacités d  Activités
savoirs développer
4- malitrise Je sais La pertinence du Activité :
méthodologique | sélectionner choix du savoir et la mise | convergentdintégra
(niveau métalogique)|l 6 i nf or maien 1 uvr e-fadeu |tion/ autonomisation
| 6expl oi t (procédural
structurer et La cohérence et la
| 6 agencer |cohésion (texte et
discours)
3ma“"trise d Jesaiscomment Les différents modes Activités :
(niveau chrone en parler et de mise en discourdiens |Langue/
logique) | 6 e x pr i me llogiques et rhétoriques, |Communication
des énonceés au texte
2- expression Je sais en parler, Résumer, rendre Activités:
(énonciation | 6 ex pr i me [compte, exposer Production
linguistique et discursive)| reformuler écrite ou orale
1- information Je comprends de Lire, analyser, Activité :
(appropriation/ guoi on parle et comprendre un document Lecture
ancrage) comment écrit; iconique ou autres.

3.12.2.Répartition et organisation des contenus
Léfogani sati on des contenus relatifs aux
communication est donnée a titre indicatif. Il appartient au professeur de restructurer, de con
n®cessaire et d o6 a deagbjectfs de son prape projai pedagagique. s e |

0 N (
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3.12.3 Aspects linguistiques

T.C

1e re

2eme

Lexique

2.- Comprendre la

formation des mots

. les mots dériveés

. les mots composés
Les nouveaux
procédeés de
formation:
| 6abr ®vi

erhpéunt

3. Lexique thématique.

4. champs lexicaux

5. Figures de style

6. Niveaux de langue

2.-

a

1. Comprendre le vocabulail
savant
. les préfixes
. les suffixes
. les radicaux
Eviter les
impropriétés
| 6 homonymi
. la paronymie
3. Lexigue thématique
4. Champs lexicaux
5. champs sémantiques
6. Registres (tonalité du
texte)

2.-

1. Choisir le mot juste
. la synonymie
| 6ant or
2. Les champs lexicau
3. champs sémantique
4. Lexigue thématique

Grammaire,
orthographe
et

conjugaison

Construire une phrase
simple:
.le G.N
.le G.V
. les compléments
-Groupes, temps et
modes

Construire une phrase
complexe:

. la complétive

. la circonstancielle

. la relative

Accord du participe paés

Comprendre
l Gut il i
et des temps
. les modes dans la
subordonnée
. la concordance deg
temps

sat

Grammaire
du texte

1. Les mots de reprise
2. Les connecteurs

do®num®er

. Spatiauxtemporels

ddéanael ogi

Ressemblance

-

[«

2.-  Les connecteurs
déopposit]

. de concession

. de cause et de

conséquence

2. Les procédés de la

généralisation, de la

reformulation et de la

condensation

La
texte:
. la progression
thématige
. la cohésion/ la
cohérence

progres

Enonciation

2.-  Les situations de
communication

2. La modalisation

3. La dénotation / la
connotation

L6®nonci at i
. le point de vue
. le discours rapporté
direct, indirect, indirect libre
- les praédés de
caractérisation

(O

1. L6i mpl i
l 6explicit
2. La présupposition
3. Les procédés
ddoar gument g
persuasion

4. les procédés de
caractérisation.




3.12.

4

Techniques

doexpression

et de

Activités

TC

1°anrée

2°™année

1 Prise de parole en
public

1 Faire un exposé

9 Présenter un dossier

9 Identifier les
param tres
situation de
communication orale

9 Faire des jeux de roles

1 Négocier

9 Présenter une notice,
une brochure, un
schéma, un graphique,
une I mage ¢é

9 Développer des
stratégies de
communication savoir
convaincre, persuader,
démontrer

9 Présenter un dossier

1 Passer un entretien

1 Participer a un débat, a
une discussion

1 Faire des jeux de role et
des simulations

1 Présenter un compte
rendu de film

9 Animer une rencontre,
une réunion

1 Présenter un projet
personnel

1 Evaluer une prestation,
un projet, un exposeé

1 Rédiger un texte
prescriptif

1 Rédiger un texte
narratif

1 Rédiger un texte
descriptif

1 Rédiger un texte
didactique

1 Rédiger un mode
doempl oi ,
une recette

1 Rédiger un texte a la
mani re de
(pastiche,

1 Faire un résumé

9 Prendre des notes

9 Rédiger un CV, une
demande, une lettre de
motivation, un compte
rendu, un rapport, une
lettre administrative

9 Prendre des nes

1 Faire un résumeé

1 Faire une synthése

9 Produire un texte dans |
cadre doun

9 Jouer avec les images €
les figures de style

1 Rédiger un texte
argumentatif

1 Rédiger un dialogue

1 Rédiger un texte
argumentatif

1 Rédiger une fiche de
| ecture edodu

1 Rédiger un texte a partir
ddun suppor

1 Faire un compte rendu
de lecture

1 Réécrire un texte avec
une consigne précise

1 Exprimer son point de
vue ~ propo
fuvre (roma
film, piéce de théatre)




3.12.5 Lecture

| Approches
Obsevation et analyse de documents relevant de types et de genres divers
Lecture linéaire
Lecture analytique
Lecture méthodique
Lecture sélective
Lecture suivie
Lecture documentaire
Lecture hors classe
[l - Supports
Textes, groupement de textes
i uvr egraeent ®
| mages, tabl eauxé
Di agrammes, cour beseé
Documentaires, vid®os, fil mseé
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Th mes et Tuvres du progr amme

4.1- PREMIERE ANNEE DU CYCLE DUBACCALAUREAT
l es Tuvres, se r®f ®r er au courdrui €rl dce plt e mbirree 2t0ilo’yn dcdeg °Cuwmi

a Boite a Merveilles, Ahmed Sefriopi
| ®gende de | 6homme ~° I|a cervelle déor, Al phonse Daudet
er jour doéun condamn®, Victor Hugo

Semestre Themes/ Modules Axes thématiques complémentaes i pour le choix de
ressources annexes (textes,

fLesarts Litt ®rature, peintur
9 Art et artisanat

1 La création artistique

1 La beauté esthétique

1 Arts et techniquesoulestechnrigs de | dart é
1 Le confort humain

Le progres scientifique et ses retombées sociales

Le génie humain, les grandes inventions et leur histoire
Techniques et civilisations
Les d®rives de | a sciencse
Le pouvaoir, les régimes totalitaires, le despotisme
Loesprit de tol ®r ance
La d®mocratie, |l es droitss
Droit et justiceé

9 Module 1
Arts et don de soi

1°" semestre

1 Module 2
Le progres

peme 9 Module 3

semestre . ) C aas
LOi ndi vsockieg et
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4.2- DEUXIEME ANNEE DU CYCLE DUBACCALAUREAT
Pour |l es Tuvres, se rr®f ®rer au. t®uenmicatadedd alDigepxtte mnr e ex0 1C&,r 1 f{rcru

1. Il était une fois un vieux couple, Mohammed KHAEDDINE ;
2. Candide, Voltaire
3. Le pere Goriot, Balzac

Semestre Théemes/ Modules Axes thématiques complémentairesipour le choix de
ressoure s annexes (textes, bande

1 Les voyages de formation

fVoyage, qu°te, recherche de
1 Module 1 fL6éalt ®F 6t Mage de | 6autre, co
Voyages et découvertes | découverte decs

1 Le relativisme, la tolérance

1é

{ La condition de la femme dans la société

1 Les préjugés sociaux

1 Module 2 1 Justice, égalité et parité

La condition féminine 1 Les femmes célébres

1 La femme et le développement durable

1é

1 Le monde de demain

1 Les technologies de pointe

1°" semestre

S Module 3 . :
2°™semestre J { Les nouvelles technologies et leur impact

Prospection . . .
P 1 Développement technologique et développement humain

1 La recherche scientifique




5. Evaluationremédiation et soutien
Les éléves intégrent de nouveaux apprentissages &esonseaux des composantes de la compéter
communicati on. Les ®valuations permettent
remédiation les plus pertinentes.
Ainsi, | 6enseignant peut pr endwusserldequslitéded ccalisati
langagiéres et discursives de ses éleves.
Lé®valuation a: donc pour fonction
Addaider |l es ® “ves ~ pretnddeesvawer ehea el
Addaider | es ensei gnant posésaua lbesoms de feurd éBnes a p
L6®valuation et | a r®gul at i;daliec atraeers led obsermations;
tests rapides, les vérifications des travaux hors de la classe, mais aussi a travers les controles
périodiques.
Il est donc utile de tenir |l es ® ves infor
Al eur expliguant quéils suivent un enseig
A établissant, avec eux, avant chaque nouvel apprentissage, des cri@ré ® v al uat i ¢
qui serviront de contrat.
Déautre part, |l e processus doé®valuati on #uard
savoir étre, savoir agir, savoir combiner) et des ressources externes (ressources documentaires
ressources, cour s, etc.del LO®eyal canhfenusodi
transfert des comp®tences et | a cr®ativit®,
probléme a résoudre.
Un di s pwalsation doit étrd mi®en place.
5. 1. L6®valuation diagnostique
El'l e est couramment pratiqu®e en d®but dbar
les prérequis nécessaires.
5. 2. L6®val uation formative
Elle constitue un soucipernma nt de | 6enseignant, car |l a pi
un vecteur majeur doéapprentissage. Mai s el |
critique sur sa f a- on ladcenscipntisatior® elae aritique tdes gratigu
enseignantes
53L6®val uati on sommati ve
Le contr*le continu et | 6®valuation cert.
vigueur.
5.4. Remédiation et soutien
Les activités de remédiation/soutien sontxc@c ut i ves aux op®rations
de fa-on int®gr®e. Cela permettra ° | 6ens:
conf or mPment aux styles dbdébapprenti ssages co

de

o

dev
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Preface

Vocational Education in Morocco is how more than just a means to meet
requirements of the job market. It is a strategic educational policy meant to develop
Al O1 6ous o AATTTiIU ET AT ET Ardoh-Akibds bard iskilful £
workers is still a great demand on the part of employers. However, the human resou
needed to fulfill those jobs are viewed in a much broader educational conceptio
ranging from building particular work competencies throufgstering social inclusion to

developing capabilities.

The Ministry of National Education and Vocational Training is launching a hi
ambitiousProject- the Vocational Baccalaureate, which is meant to be implemented &
integrated within the general educational systemBasic streams likely to provide
employment for Baccalaureate holders, mainly automobile sectors, aeronal
companies, tourismrad agriculture are to ones to launch first. Students from third ye:
in middle school can join this Baccalaureate which extends over a period of three y
allowing students to attend the general education sector, technical education

vocational trainng.

With reference to the English language instruction, this document provid
guidelines for teachers to consider the best standards. Actuatlyeffective vocational
pedagogy emphasises the value of active learning, boosts student motivation aaig€re
an anxiety’2ZOAA 1 AAOT ET ¢ AT OGEOTT1 AT 08 4AAAEE
maintained through teacher preparation and reflection. Such vocational education &
provides opportunities to develop knowledge beyond memorisation, makes

assassment a source for learning and enables learners to be autonomous.




ENGLISH LANGUAGE GUIDELINES

FOR TECHNICAL AND VOCATIONAL EDUCATION AND TRAI
(ETVET)




SECTION ONE

Introduction

This document is a subjeetpecific pat of a National curriculum for vocational an
technical education. It describes the teaching ofEnglish as a foreign language for vocational
technical education and training. It is in compliance with the general educational trends and
main principles of EFL teaching as outlined in th@fficial English Guidelinéiune 2007).

The document comprises four major sections: The First Section specifies the inter
outcomes and a course description, the Second Section deals with the CompeteBagec
Framework; the Third Section delineates the syllabus and teaching methodology for the th
years of Vocational Baccalaureate. The last Section gives an overview of the assessmer
performance criteria to be considered.

One definition of vocational pedagogyprovided by the National team in charge
elaborating the curriculum (2014) is:

061 AAOCET T Al AAOAAOQETT A1 OAEI O A OAtl
discovery learning methods capable of allowing students to gain work competerciap
to their work environment and be creative in their jobs.

This definition already touches upon the large scope targeted by vocational education
specifically by the teaching and learning of English as a foreign language. English indeeapaes
A OAOU EIi i OOAT O pI AAA ET OOOAAT OO6 Ol AAOE
an important medium for them to communicate and have access to scienceand technolog)
much the same way as other subjects such as mathematics &mchnologicalengineering, Englis
enables students to acquire 2dCentury skills: communication, ICT literacy,leadership, crit
thinking, problem solving strategies and aesthetics.

4 EA I £ OEA
developtheir thinking skills and discovery learning strategies. Learning, which is basi
competencybased and projectased, is sustained through continuous assessment during
three-year course and culminating in the VocatiahBaccalaureate exam.

The conception and strategy for vocational training adopted by the Ministry of Educat
responds to the urgent and dynamic socieconomic changes of the labour market. It posits th
students enrolling in the stream acquire dsic vocational knowledgeand life skills necessary fc
the expected workplace. Hence, the curriculum/programme should provide the possibility to:

learn English for communicative purposes

acquire qualifications relevant to work competencies
receive conhuous vocational training

foster opportunities for obtaining a job

develop talent and personal sétilfillment

89




11 Goals and intended outcomes of the curriculum

The English vocational curriculum is in conformity with the values pertaininglstam, the
Moroccan identity, culture, citizenship, and values of human rights. The goals of vocation:
English, as well as the teaching content and methodology, are all supposed to fostéf 2:
Century skills, crossultural tolerance and globalizationCstudents must learrihe essential
OEEI T O £ O OOAAAOO ET O1T AAUBO x1 Ol Ah OOAI
AT 11 AAT OAOET 1 86

| OOAT I AOG 1T &£ OOAE
context, include: the communicative competence, the acquisition of working knowledge
related to tools and resources, skills for lifelong learning and self fulfilment.

An effective vocational pedagogytherefore

emphasizes the value of active learning,
creates a motivahg and anxietyfree environment,
provides opportunities to develop knowledge beyond memorisation,

AT A pi ¢
makes of assessment a source for learning and allows students to be autonomous,
Promotes teacher reflean and professional development.

12  Coursedescription :

This vocational AT OOOA ET OAT AO O1 AAOGAIT T B OOOAAT
English and helps them acquire an optimal lexical repertoire related to English for technic:
and specific purposes.

The firstyearz Vocational Common Core (VCC) is somehow similar to the Common Core
the general educational sector in terms of syllabus design and coverage with slight change
in perspective bearing on the vocational expectations of students. Spedation in the
course of study starts at the First Year Vocational Baccalaureate and extends to the Seco
Year with greater focus on vocational and technical skills and competencies.

For more explicit explanation of the English course in vocational weghtion and training,
the chart and TVET levels243 are described below:

A G
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English as a Foreign Language for Technical and Vocational Education and Trainir
(EFL for TVET)
Levels: Common core, First and Second years Baccalaureate

Level Course Name  Course Type Course Prerequisites

Code
Level 1 ETVET Level 1 Open EFTVET None
Level 2 ETVET Level 2 Open EFTVET ETVET Level 1 or
equivalent
Level 3 ETVET Level 3 Open EFTVET ETVET Level 2 or
equivalent

English for TVET Level 1:
This course builds on sODAAT 006 DBOAOET OO0 1 AT COACA ETI
world of vocational English and help them adjust themselves to the requirements in thei
new environment. Students will use beginning English language skills in listening, speakin
reading, andwriting for daily purposes. They will engage in short conversations using basi
English language structures and simple sentence patterns, read relatively short adapte
texts and write phrases and short sentences. The course also provides students with tF
knowledge and skills they need to begin to adapt to their new lives in the professiona
world. Prerequisites None

English for TVET Level 2:

A4EEO AT OOOA AgOAT AO OOOAAT 6006 1 EOOAI

English for everyday activitie as well as technical and vocational purposes. Students wi
participate in conversations in structured situations on a variety of familiar and new topics
read a variety of texts designed or adapted for English language learners, expand the
knowledge of English grammatical structures and sentence patterns, and link Englis
OAT OAT AAO O1F ATiI Pi OA PAOACOAPEO8 4EA AT O
continuing adaptation to the requirement of the Moroccan and international job markets by
expanding their strategic competence and their ability to solve real life problems in nove
situations. Prerequisite: ETVET Level 1 or equivalent.

English for TVET Level 3:

4AEEO AT OOOA ~ZOOOEAO AgOAT AO OOOAAT OC

writing in English for a variety of everyday and vocational purposes. Students will mak
short classroom oral presentations, read a variety of adapted and original texts in Englisl
and write using a variety of text forms. Students will equally expand thd&chnical and
vocational vocabulary and their study skills to facilitate their integration in the job market.
This course also introduces students to the rights and responsibilities inherent in thi
Moroccan constitution and to a variety of current issuererequisite: ETVET Level 2 ot
equivalent.




SECTION TWO
Approach-The CompetencyBased Framework

This section attempts to define the CompetencBased Approach (CBA) to the Vocational
Education and Training (VET) education in Morocé@ompetencyBasedTeaching (CBT) was
first introduced in the Moroccan education system in the 90s as a substitute for the
behaviouristic model. It later extended its influence to training centers and institutes of
applied technology. Now, with the Vocational Baccalaureateéhe Competencybased
approach is revived and viewed as the key answer to education and training. It is real
gaining momentum as political decisions are reinforced to prepare the work force for the
job market.

2.1  Definition of competence

Competency or canpetence is here defined aOOEA AADPAAEOU O AT

and adequately achieve tasks and activities of vocational or personal life based on a set
knowledge, skills, attitudes, perceptions and strategies.

Competency in language teaching and learning has four essential characteristics:

1 It is learnercentered and tasibased.

2 ltis based around competencies and skills that can be developed andperformedhthrc
specific themes and situations.

3. ltis organized around a set of learning tasks and/or activities that are based on langt
knowledge, skills, strategies and abilities that learners have to demonstrate.

4. It assesses learner behavior/ performance inti@fato the competencies focused upon.

(Moroccan EFL Curriculw007)

Competencybased teaching is an approach defining what a student can really do i
the workplace after completing a threeyear vocational course based on learningyoject
work and practicum experiences.CompetencyBased Language Teaching, according to
i 2EAEAOAO O 21 ACAOOh [EdmerE &t expéted GOdb QuithT the
languaged ! T A E O défiAd éddxaticddl gofls in terms of precise measurah
descriptions of the knowledge, skills, and behaviors students should possess at the end
course of study The language competencies targeted are observable and messble

against already established standards and rubrics.



http://teflpedia.com/Learners
http://teflpedia.com/Language

At the heart of the Competencybased teaching in ESL/EFL is tbemmunicative competence
The communicative competencies a concept that was first developed bfanale and Swain
(1980) and ha over decades been maintained in the literature of applied linguistics. It refer:
to the ability to use language appropriately and effectively in authentic social environments
The diagram below shows that communicative competence comprises four majo
components, according to Canale and Swain:

Grammatical Competence:

capacity to use grammar, syntax and
vocabulary of a language

Sociolinguistic Competence:
capacity to use language appropriatelyin
communication

Communicative
Competence

Discourse Competence: Strategic Competence:
capacity to understand and interpret

capacity to compensate and make repairs
chunks of language and make logical links

while communicating.

(Adapted from Canale & Swain,1980; Canale, 1983 & Savignon, 1997).

By developing the four major components according to some prescribed standards an
levels of attainment, a Vocational Baccalaureate holder therefore supposed to be proficient
in basic communication in English with respect to the following competencies:




Interpersonal and work-related

Communicate in interpersonal interactions

Communicate effectively in the
workplace

a. Can use appropriate laguage for various
purposes (e.g., to identify, describe, ask
for information, state needs, agree or

disagree) ;

b. Understand or use appropriate language

to influence (e.g., to convince, advise,

persuade, negotiate meaning) ;

c. Understand oruse appropriate language

in general social situations (e.g., to greet,

introduce, thank, apologize) ;

d. Use language to ask for clarification or

make requests;

e. Understand, follow or give instructions,

including commands and polite requests

(e.g., Do thiswill you do this please?) ;

f. Understand or use appropriate language

to express emotions and states of being
(e.g., annoyed, happy, thirsty, upset) ;

g. Talk about leisure and daily activities and

personal interest.

1 Respond appropriately to common

personal information /questions;

2.Complete a personal information

form;

3.Interpret or write a personal note,

invitation, or letter;

4.Follow, clarify, give, or provide

feedback to instructions;

5.Give and respond appropriately to

criticism;

6.Interpret and write work-related
correspondence, including notes,

memos, letters, and enails;

7.Interpret written workplace

announcements.

To specify in a more accurate way the competencies and skills to be developed,
Competency Chart is included. The Chart spedfthe main competencies, lists the skills and
subsskills and finally defines the expected learning outcomes intended from the course. Th
shaded areas in the Levels column correspond to the targeted competencies in each level
2 and 3 (Common Core a8 1 and Bac 2).

NB. It is essential to mention here that the aim of vocational EFL curriculum in these guidelines draws ¢
following general aims of the teaching of English in Morocco.




2.2 The Competency Chart

Skills and subskills Performance Levels
indicators 1(2 |3

1 engage in short

Competency

develop full or
partial
communication
competencies
necessary for reg
life purposes in
the workplace

V listen, understand and respond
appropriately to others;

V speakeffectively and participate in

group discussioss in different
situations;

l

conversations

using basic English
language structures g
simple sentence patte
(application)

V read,understand and reflect critically
upon what is read;

Read very short adap
texts; (comprehensiol

V write accurately and fluently;
V exchange information, ideas, and
experiences;

develop formal
knowledge of
language and sut
skills necessary
for
communication

l

write phrases and shd
sentences (applicatiof

V to acquire anunderstanding of the
language system;

V to understand and use the functions
language of everyday life;

V to express oneself using a range of
vocabulary;

V to acquire semantic and discourse

participate in
conversations in
structured situations (¢
variety of familiar and
new topics; (applicatia

knowledge;
V to understand the way language
adapts to context;

read a variety of texts
designed or adapted |
English language lear
(comprehension).

develop the
intellectual
abilities

V to develop highthinking and meta
cognitive skills ( critical
thinking) ;
V to develop logical reasoning, decisio
making, problemsolving, enquiry
and evaluation skills);
VoI OO0A 11AOS
creatively and imginatively.

ET I

expand knowledge,
through consciousnes
raising activities, of
English grammatical
structures and senten
patterns; (knowledge)

develop cross
cultural
communication
and awareness 0|
global issues

V to attain an understanding and
APPOAAEAOEITT 1 £ §
values of other cultures;

link English sentence;
compose paragraphs]
(application).

V to consider other cultures and compg

them to their own;

V to get acquainted with, and reflect
upon international issues and relation
(e.g., international organizations,
humAT OEGCEOOh xT1 1A

education, science and technolody ).8

expand strategic
competence and the
ability to solve real life
problems in novel
situations.(application




2.3 Project Work

Project work in EFL is now viewed as an essential approach to activate learning ai
poiiTO0A 1T AAOT AO OOAETETC8 )OO EO Al OF AlTT1C
language competencies and skills. When Students are assigned proyeork by their teacher,
they are invited to work together and develop the sense of cooperativeness but at the same
time feel individually responsible to contribute to the completion of the project or the task
they have been assigned within the group.

Oy its very nature, project work places the responsibility on the students, both as individt
AT A AO 1 Ail AAOO 1 AAOT ET ¢
Tudor, 1996,219, cited in Stoller).

Equally important for vocational education is projedtased learning which
allows students to develop problem solving strategies and increase their atieness.
Projects, in vocational streams, indeed, constitute the bulk of experiential learning. Hawds
activities are part of everyday instruction and training. Students are required to go througt
processes of trial and error, and rely on themselves tomplete their projects. The teacher
has a major role in training students how to go about the assigned projects. Stoller sugges
ten steps to ease and complete project work:

Learners and teacher negotiate and agree on topics/ themes.

Learners and tezher identify the final outcome.

Teacher makes sure the outcome is of acceptable quality.

Teacher coaches learners and helps with the necessary language.

AAAAEAO AT OOOAO OE A Qlesighed, dandgodblié and iizhekickIA O O

Learners gdter information, and the teacher ensures learners are collecting appropri
data.
7 Teacher checks that learners analyse information appropriately and are moving towards
deadline.
8 Teacher provides the right feedback and helps learners progress wioitking on their
presentations.
9 Learners present the final project either individually or as member of a group.
10, AAOT A0OO AOAI OAOGA AAAE 1 OEAOOGG bDHOT EAAOC
displaying them within the classroom/ school. The temchonitors and praisethe outcomes




SECTION THREE
Syllabus and Teachingnethodology

(for Common Core /Vocational BaccalaureatéVocational Baccalaureate 1)

As mentioned before, the methodology opted to teach EFL in these technical anc
vocational streams is based on the CompetenBased Approach and other extensions and
procedures such as the taskased and projectbased instruction. It islearnercentred,
emphasizing active learning, learner autonomy and professional awareness

This section includes a definition of the syllabus, the methodology to adopt and the
themes and contents to be exploited with the vocational streams during the three years of
English language instruction.

3.1Syllabus

Syllabus for vocational classes draws dhe national Guidelines for technical and science
steams in general education. It provides students with topics and themes pertaining to thei
fields of specialization. The themes are chosen on the basis of their needs and interests to u
English for tetinical and communicative purposes.

The vocational design course is a combination and interaction of various interrelate
elements ranging from needs analysis, through goal formulation and choice of content, tc
evaluation and feedback. It is a roadmapof the teacher and learners to approximate what
ought to be learnt and to achieve the overall teaching and learning aims of the course.

It can be structural, functional, notional, contentbased, skilldbased or taskbased. No
approach is actually favowrd here. It is believed that a syllabus can be eclectically designe
with a focus, of course, on communicative needs of students and tasks that simulate the rei
world of their professional lives.

During syllabus development as well as during English mstion, grammar receives a
subsidiary role .The focus is rather on meaning and communication. The basic assumptior
that students acquire a language better when the target language is presented in a natur:
environment (task or projectbased) and whenearning is focused on content and real or semi
real situations.

However, the CBA does not totally negate the conscious learning of grammar in the cours
of acquiring English as a foreign language. The syllabus ought to equally include sor
T AAAOGOAOU O1 AOA

formal aspects of language.




In a compromising vein, teachers can, in the early stages of learning provide students wi
meaningful practice to master grammar notions thaare prerequisite for communication. But
the more students advance in their studies (Vocational Bac 1 and Vocational Bac 2), the |
dependent they become on the learning of grammar. It is their communicative competence
that gains more ground as they prgress in EFL instruction.

3.2 Themes
These aresometopics/themes suggested to include in the TVET syllabus:

Digital Media (computers, animation, emailing, recording, videoonferencing, etc.);
| Powered Technology: automotive, robotics, engines, etc.);
| Foods
I Agriculture (forestry, land and water management, etc.);
I Business, enterprise and financial literacy;
I Programs and events (tourism, sport and recreation, entertainment, voluntary
work, etc.)

Topics to be selected should be:

Problems-based: |= students develop imaginative solutions to problems or issues;
Technology = students understand the relationship between ICT and the job
based market;

Production-
based

= OOOAAT 006 1 AoA @ttie,im@nip&lddive EaAd adtie;

= Students make choices within their learning and get trained on
how to make decisions;

= students work individually and in teams to complete tasks and
create simple products;

= What students learn in class should be applicable to rdgé
situations.

Decisionbased

Project-based

Reality-based

3.3 Content

The teaching content for the two years of Vocational Baccalaureate First Year and
Second Yeais outlined in greater detail in this section.




Professions
Entertainment

Farming

Mass Media
Culture

© N gk wWwDdNPRE

perform the following:

Health and Welfare

Technological Advances

Travel and Holidays
By the end of the First Year Vocational Baccalaureate course, the students are expected

A. English syllabus for IYear Vocational Baccalaureate
Themes/topics for  YearVocational Baccalaureate:

Listening

Speaking

Reading

Writing

@ ldentify the topic of an

aural text;

@ ldentify the main ideas;
@ Distinguish the main ideg
from supporting details;

@ Respond to referential
guestions based on an

aural text;

@ Respond to inferential
guestions bagd on an

aural text;

@ Distinguish implicit
information from explicit
information;

@ Deduce the meaning of
words from the context

of an aural text;

@ Transfer information to
complete forms, tables,
COAPEO AOAS

@ Engage in
conversations,using
suitable conversation
management skills and
appropriate
communication
strategies;

@ Express personal
feelings and emotions
(anger, happiness, doubt
AOGA8 QN

@ Respond to direct
questions, instructions,
suggestions, offers, visual
ET OO AOAS8N
@ Resmpnd to factual,
referential and

inferential questions;

@ Give an oral
presentation about a
topic of general and/or
personal interest;
e2 AAAO O
talks and/or
presentations

o2 APDT OO0 1 OEA
talks (or conversations)
effectively.

Al

@ Make predidions
about a reading text
using the title,
captions, pictures,
first or last sentence

i £ A PAOAC

@ |dentify the main

idea of paragraphs or

the whole text;

@ Deduce the

meaning of unfamiliar

words;

@ Scan for specific
information;

@ Skim for gst or

general impression;

@ Make inferences:
informational,

explanatory and

pragmatic;

@ Recognize

referents;

@ Generate questions

about a text;

@ Interpret
information
presented in
diagrammatic form.

@ Build paragraphs using a
topic sentence;

@ Develop a text using an
outline;

@ Use the appropriate
cohesive devices where
necessary;

@ Organize short essays to
support or reject a point
of view ;

@ Extract and synthesize
information from

several sources and

present it ina coherent
text ;

@ Transcode information
from a diagram, chart,
map, etc. into written
text;

@ Use capitalization and
punctuation correctly;

@ Revise, edit and rewrite
own work.




Language development is also determined bthe attainment of language functions
structures:

Functions Structural Content

= Expressing belief or opinion Present perfect (simple and continuous)

= Seeking and giving advice Passive voice (simple present, present continuous, simple past,
= Asking for and expressing past continuous)

feelings, emotions and attitude
Expressing promises
Expressing hopes and wishe
Expressingsurprise
Expressing interest
Expressing apologies
Expressing suggestions
Expressing possibility
complaining

Simple past

Pag continuous
Prepositions ( time, place)
Conditionals 0, 1, 2
Modal auxiliaries
Future: will/going to
Articles

Reported speech
Used to

Relative clauses
Enoughtoo
Reflexive pronouns
Phrasal verbs

[\ I B I B SO . B\ |
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NB. In addition to the new elements to be introducedjsitnecessary to recycle the most
important language points taught in the previous course Level 1.




B. English syllabus for & Year Vocational Baccalaureate

Themes/topics for ' Year Vocational Baccalaureate:

1 Education
Inventions
Business
Natural Phenanena
Agriculture
Environment
Safety at Work
Citizenship

Upon the completion of Level Three (Second Year Vocational Baccalaureate), learners ar:

expected to attain the following learning competencies and standards:

Reading standards and competencies

Content

Performance

1 Reading standard:¥xtract meaning from
a variety of materials written in English;

2. Reading standard Znalyze and
synthesize reading materials;

3.  Reading standard3eact to reading
materials;

4. Reading standard 4ecognize the
authord O BT ET O 1T £ OEAxh
tone;

5. Reading standard Snterpret cultural
elements found in reading materials;

6. Reading standard &ransfer gained
knowledge and strategies to other subject
matters and communities.

1 Predict what a text is goingp be about;

2. Skim a text for general idea;

3. Scan a text for specific information;

4. Make inferences: informational, explanatory and

pragmatic;

5. Infer word meaning from the context;

6. ldentify referents;

7. ldentify discourse markers and their functions in the
xt;

8. Distinguish fact from detail;

9. Distinguish fact from example;

1Q Distinguish fact from opinion;

11 Distinguish cause from effect;

12 2AAA £ O OEA

13 2AAA £ O OEA

14 Make notes from a reading text;

15 Rearrange the ideas or topicsstiussed in the text;

16 Evaluate ideas expressed in a text (i.e. critical

reading) ;

17 Draw conclusions from the text.

t




Listening standards and competencies

Content

Performance

1 Listening standardL: learners will be able
to demonstrate awareness of the
communication process;

2. Listening standard 2earrers will be able
to listen to various types of texts for a variety
of purposes;

3. Listening standard 3learners will be able
to use skills and strategies to enhance
listening;

4. Listenng standard 4tearnerswill be able
to identify, analyze and evaluate a variety of
spoken texts.

1 Being aware of the various components of the

process of communication; namely, the message,

sender, receiver, shared knowledge, channel, feedback

and inference;

2. Use highorder skills (selecting, analyzing,

organizing, categorizing, evaluating, etc.) to understand

spoken texts;

3. Interact communicatively with spoken discourse to
decipher the literal and implied meanings;

4. Use listening skills to identify what is cultliya

appropriate or inappropriate;

5. Listen and take notes.

Speaking standards and competencies

Content

Performance

V  Speaking standard.: learners will be able
to effectively speak in different situations for a
variety of purposes andwith a variety of
audiences ;

V  Speaking standar@: learners will be able
to convey messages and make use of a range
skills and strategies to speak effectively, using

their current proficiency to the fullest;

V  Speaking standard 3earners will be able

to evaluate informaton by recognizing the

ET OAOI T AOOT 0860 POODPI O
make informed decisions to interact with the
interlocutor effectively;

V  Speaking standard 4earners will be able
to speak with their interlocutors in a culturally

appropriate way.

1 Identify and use spoken discourse appropriately

1 Prepare and deliver information by generating topics,
organizing ideas, facts or opinions for a variety of

speaking purposes and audiences (e.g. relating

experiences, telling a story or presenting a repor

1 Use main ideas ( or thesis statements) to organize an

communicate information

9 Participate in group discussions using appropriate

language functions;

91 Predict, clarify, analyze, interpret, ask and respond

to questions

91 Plan logical steps and orgaairesources to carry out a

task within a given time frame (e.g. collecting informatior|

for a presentation; giving and following multipktep

directions);

1 Evaluate responses both as interviewers and

interviewees

1 Be aware of crossultural similarities ad differences;

1 Use effective and appropriate vocabulary and logical
connectors to relate or summarize ideas, events and

other information

91 Express personal feelings and emotions (anger,

happiness, doubt, surprise, etg.)

1 Respond to direct quesins, instructions,

suggestions, offers, visual input, gtc

1 Use suprasegmental features (intonation, stress, and

rhythm) accurately




Writing standards and competencies

Content

Performance

+ Writing standard llearners will be able to
use writtenlanguage for a variety of purposes
and with a variety of audiences

# Writing standard 2:learners will be able to
use a range of writing skills and strategies il
the writing process to complete a variety of
tasks

# Writing standard 3:learners will beable to
apply the cultural and rhetorical aspects of
different text types to write appropriately

+ Writing standard 4:learners will be able to
apply skills to complete a variety of tasks
effectively, individually or in groups, for
example, projects.

+ Use nechanics (spelling, punctuation, capitalization
and applying the appropriate structures andvocabular
to get their message across

4 Use a variety of sentence structures: compound
complex sentences, the active voice, the passivevoiq
parallelism, etc.;

+ Use an appropriate text structure according to the
conventions of the targeted genres ;

+ Use cohesive devices and transitions to organiz
content at the level of paragraph(s) and whole text
effectively;

+ Select an appropriate style according to thei
audierce

+ Write multiple drafts, and make use of idgathering
strategies, peeediting and proofreading.

The following genres and modes are highly recommended in the teaching of writing:

e Informal, formal letters (requesting information, applying for a jobcomplaining, etc. and

writing emails);
¢ CVs, ads, memos, taking notes;

¢ Brief biographical texts chronologically ordered;

e Reports on projects or action plans;
e Explanations of processes (e.g.:
i AAEET Ad8Qn

e Short essays on a variety of interesting/relevant topics related to the textbook content an

field of interest.

recycling waste paper, manufacturing,

e Narrative, descriptive, expository, and argumentative essays.

The writing tasks must be closely linked to the following topics:

Education
Inventions
Business

Natural Phenomena
Agriculture
Environment

Safety at Work
Citizenship

workil




Language development is also determined by the attainment of language functions
and structures As a reminder, two types of functions need to be catered for in this syllabus

social and rhetoric functions as shown in the chart below:

Functions

Grammar

Vocabulary

Social functions

Rhetoric functions

- Making and
responding to
requests

- Responding to good
and bad news

- Expressing regret

- Complaining

- Apologising

- Asking for advice

- Giving advice

- Expressing opinion

- Asking for opinion

- Agreeng and
disagreeing

- Expressing certainty
and uncertainty

- Expressing lack of
understanding and
asking for
clarification

o Defining

> Cause and
effect

2 Purpose

+ Addition

- Concession
* Comparing

contrasting

o Past perfect;

o Future perfect;

* Conditional 3/Wish, If only
(past);

* Reporting commands,
statements, and questions in the
present and past.

- Modals: present past and
past;

* Infinitive vs. Gerund,;

* Phrasal verbs with
particular focus on the meaning o
particles (e.g. up for increasing,
down for

decreasing);

* Passive voice and its uses;
= Passive with modals and its
uses;

* Restictive and non
restrictive clauses;

* Linking words.

NB. The various structures cited above mus
occur naturally in both the written and

spoken texts.

+ Vocabulary
related to each
topic;

+ Collocations
+ Polywords,
sense relations;
#+ |diomatic
expressions;

+ Suffixes,
prefixes and
their meaning.
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TeachingMethodology

Teaching materials and classroom management in technical and vocational trainin
ought to be aligned with the theories of learning underpinning the Competen@ased
Approach. The two components encompass a large number of interwoven element:
interacting in the classroom. It is indeed in the classroom situation where such interactior
between teacher, students and teaching materials (textbook) determines the degree of
success or failure of any course. The use of instructional materials and the role of teach
and student are key components in the successful implementation of the EFL syllabus.




Instructional standards in the vocational education aim at developing:

instructional activities that integrate the four language skills to emphasize the holisticreaiti
learning;

I ATCOACA OAOEO OEAO AT EAT AA OOOAAT 008 AT i
activities that focus on the acquisition of communication skills necessary for students to func

in reakife situations;

instruction that focuses on the development of theceptive skills (listening and reading) before
the development of the productive skills (speaking and writing);

a variety of grouping strategies (whefroup, smaklgroup, pair work, individual work) in the
classroom to facilitate studententered instrction;

instructional activities that are varied in order to address the different learning styles (aural, o
visual, kinesthetic) of the students;

activities that integrate language and culture so that students learn about their own culture &
the cultures of others;

learning activities that tap higher level thinking processes (analysis, synthesis, and evaluatior

instructional activities that require students to take active roles in the learning proce
transferring critical thinking to real problersolving situations in their everyday lives.

Adapted from : Model Standards for Adult Education Prograt®92.

34.1 Teachingmaterials

It goes without saying that teaching materialsfor technical and vocational education to
teach English as a foreign languagshould abide by the same teaching approach aiming a
developing the generic skills of students and the global competencies needed for integratiol
ET OEA ET A I AOEAO AT A 1T OEAO Ol AEAT AT OEOI

priority to function in the language classroom. Use of instructional materials (textbooks,
handouts, teaching aids, use of the interactive whiteboard, video projector,...) would
AT1T O0i 1T 601U EAI D OEA OAAAEAO EI AAOGAT I
communicate fluently and appropriately.




Supplementary materials can also be provided to enhance the learning an
AT T 00 OOOAAT OO8 1 AGEAAI
train them to make of communication an effective medium to gethings done. Content
presented to students in a scaffolding mode allows students to progressively gain sel
confidence in their potential and develop strategies for autonomous learning.

3.4.2 Classroom management

Classroommanagement is central to good teehing practice. Teachers have to acquire
the necessary skills to maintain discipline and good conduct. Creating a good learnir
environment is prerequisite to language and intellectual development of students.

i« 4AAAEAOG6O 211 A

The teacher has a major rolen the implementation of the English syllabus. He has to
make the right choicesthe right decisions and commit herself to the profession to improve
the quality of teaching and learning. In addition to the teaching materials available, the
teacher is a resurce himself. His role is no longer limited to providing information. It extends
to making sure that learning is really taking place and that the target competencies ar
gradually developed through the basic skills and projects assigned.

The Teacher oEFL in vocational training has to:
«2AEOA OOOAAT OO AxAOAT AOO OIl I AAOI
= Train them in study skills;
= Change their negative attitudes and foster their motivation;
= Change their role from knowledge receivers to investors in the learnogeps;
= Scaffold and recycle instruction with regard to basic skills.

3O0AAT 6860 211 A
The role of student in the learning process is equally important in the attainment of
teaching goals. Students ought to invest a lot in the learning process and hedac¢her build
language content and contribute, in a cooperative way, to the achievement of group work
activities. They have to realize that knowledge must not be poured in their heads; it i
integrated and shared with others. Developing learner training stiegies is one way towards
enabling learners to become independent and accountable.




3.4.3 Programme requirements

® Programme coverage:

All learnersmust cover the 8 units (4 each semester); Second Year vocationg
textbooks ought to include four supplememary reading passages. These reading texts shoulc
be taskbased and related to the themes below:

* Safety at work
Technology car industry and aeronautics
Agriculture
Tourism
Job opportunities

m Continuous assessment :
4AAAAEAOO AOOAOO ¢ ekheinblidticalydor abaly@ally. QuizAek dnd tests
should tap:
o The language skills and competencies

. Language: grammar, vocabulary, functions, etc.

. Writing competencies
Continuous assessment modes:

+ 3 quizzes (15 to 20 minutes) per semester

+ 2 summalve tests per semester

Assessment could provide constructive feedback to both teacher and students
about the degree of success attained with regard to the teaching/learning outcomes.
3.4.4 Tips for teachers
x Lesson plan: SixStage Lesson plan

Lesson preparation is of paramount importance in determining the success of a
OAAAEAOB6 O A A EltithedesSayaslr bd tdathdr Aoddke the appropriate changes
AT T AARAOTET ¢ OEA OA@OAITE OTEOO EIT OEA 1 EC
Students have to be motivated through varied teaching materials gauged to their needs an:
interests.

The lesson plan format below is often used for effective instruction, especially for
vocational streams.




BEFORE YOU START

Set the teaching

Determne what your students will be able to do
aim upon completion of this teaching session.

Lesson stage

Definition

Warm-up or

Review

Provide an activity to focus learner attention on the lessd
objective and/or an activity that encourages learners to uj

previously taught skills/vocabulary that tie into the lesson.

Introduce

Establish the purpose of the lesson by stating the objecti
AT A OA1 AOGET ¢ EO O1T OEA 1A/
uir 6 i1 AA AAT A OI 8 8 86

Present

Present new informatiorand checks for comprehension.

Practice

Learners are provided opportunities to practice the ney

knowledge that has been presented.

Evaluate

Provide an activity that assesses individual learners on th

attainment of the lesson objective.

Learrers use the language /information/ material/ in a ne

situation.

Adapted from :

NewInstructorCALPRO.pdf




TheSQ4R A METHOD TO UNDERSTAND BETTER

The Method is recommended to reading long texts such as those suggested &
supplementary reading texs for Second Year Vocational streamSQ4Rmethod stands for:
- Survey - Question - Read - Recall - Review - Reflect
Survey the text

Read the title, headings, and subheadings.
Look at pictures, captionsnder pictures, charts, graphs or maps.
Skim any questions at the end.
Read the introductory and concluding paragraphs.
Read summary or abstract.
Anticipate or predict.
Question while you are surveying

Turn the title, headings, and/or subheadings into digsss.

Ask yourself, "What do | already know about this subject?"

Read questions at the end of the chapters or after each subheading.

I OE Ui BOOAI &#h " (i x AAT ) AT OxAO OEA
When you begin to Read

Look for answers to the questionsy first raised.
Answer questions at the beginning or end of chapters or study guides.
Reread captions under pictures, graphs, etc.
Note all the underlined, italicized, bold printed words or phrases.
Reduce your speed for difficult passages.
Stop and rered parts which are not clear.
Read only a section at a time and recite after each section.
Recall after you've read a section:

@ Orally ask yourself questions about what you have just read and/or summarize, in your own words
what you read.

Take notes fromhe text but write the information in your own words.

Underline/highlight important points you've just read.

Use the method of recitation which best suits your particular learning style.

Remember to look for answers as you read and to recite or take netesdmoving on.

Recall/try remembering key terms and concepts.

Tell your peer what the text is about.

Review with your peer

@ Share ideas with your peer. Refer to the text.
@& When you study a text, try to link new facts, terms, and concepts with informat@mn yalready know.

Reflect about your reading

® Read your notes and check your memory by reciting and quizzing yourself again.
@ Seek to explain why you have / have not been able to read effectively.
@ Think of ways to improve your reading.

Adapted from www.wwip.ed/academics/learning_center/sq4r_reading_method.htm
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SECTION IV
Evaluation and Assessment

Overview

Evaluation is one of the most important processes of the English vocational
curriculum. Reliable evaluation tools must be used to provide constargetlback on the
implementation of all the curriculum componentsz attainment of intended goals,
effectiveness of teaching materials, conduciveness of learning environment, and validity ¢
assessment tools. If assessment yields positive results, this medme previous development
stages in syllabus design and classroom practice have somehow been successful.

In this section, the focus is mainly on botformative and summativeassessment as
viewed by the StandardBased approach. Assessment in this Baccalireate cycle is an
important tool for all partners. It is important for teachers to evaluate the progress their
students make after a period of instruction; it is important for students to feel confident
about their progress and change their learning stragies. It is also important for educators
and parents to account for their efforts and investments. But the peak of this course of study
is the Vocational Baccalaureate exam!

Although assessmentis that important in education, teachers often give it a
perfunctory thought and consider it and teaching as distinct entities, while they should be
considered analogous and interrelated. But in terms of influence, research has proved thi
assessment has a stronger impact on students than teaching:

00! OGAONOICMAOEAO OEAT OAAAEET Ch EAO A 1T AET O EIT A&
attention to what is important. It acts as an incentive for study. And it has a powerful

effect on what students do and how they do it. Assessment also communicates to them

what they can and cannot succeed in doing. For some, it builds their confidence for their

future work; for others, it shows how inadequate they are as learners and undermines

OEAEO AT 1T £ZEAAT AA AAT OO0 x BAUG, DO&Bichiko N.1(200% p. 3T OEA




Assessment can be viewed in three dimensions as explained in the graph below:

Assessment

assessment assessment assessment
for as of

Learning Learning Learning

allows teacher to use data helpsstudents become more enables teachers to
derived from assessment aware of their own learning gather evidence from
about SOAAT OO8 E practice-providing themwitha OOOAAT 006 £
and skills to guide their scope of reflection to monitor and compare it against
teaching z the washback their learning process and self the intended learning

effect of testing. assessment stratégs. outcomes

Though the three dimensions seem to stress specific target objectives, they all bear c
the same concept of reinforcing and direatg learning/teaching towards the intended goals.
The StandardBased approach to assessment is mainly concerned abou
assessing the learning outcomes, specifying the tasks to be accomplished by students/teste
and determining the benchmarks and the aessment criteria for each level of attainment.

It is within the StandardsBased Framework that the target competencies
and basic skills of students ought to bassessedThe StandarddBased procedures are viewed
as the most appropriate to determine aset of terminal learning performances and skills.
Based on accurate assessment criteria and performance indicators, such performanc
indicate the mastery of skills and predict the capability to integrat@ the workplace after
obtaining the Vocational Bacalaureate.

Rubrics

AssessingOOOAAT 0066 1 AT COACA OEEIT O AT,
established criteria can be very accurate. So instead of the holistic or impressionistic view, tt
OAAAEAOh AU OOET ¢ OOAOEAOh /Ades in ABiD GKill® &nd
determine the level or levels they have attained. In assessment, when students know exact
what is expected of them and the teacher explains to students the expected achievemen
levels, performances are usually excellent and ougstding. The following grid is suggested
A1 O OAAAEAOO O OAOGOTAOOAOO OOOAAT OO 1 OA




LISTENING COMPREHENSION:

LEVELS

LISTENING STANDARDS & EUBMTIES

Beginning

Can understand single sentences, question
commands supported by gestures and mime, ar
speech which is very simple and slow.

Early
Intermediate

Can understand phrases and expressions related
areas of most immediate priority (e.g. very basi
personal and family information, shopping,chd

geography, employment) provided speech is clear
and slowly articulated.

Intermediate

Can understand factual information about
common everyday or job related topics, identifying
both general messages and specific detai
provided speechsiclearly articulated in a generally
familiar accent.

Can understand the main points of clear standai
speech on familiar matters regularly encountere
in work, school, leisure etc,.

Early
Advanced

Can understand standard spoken langualjes or
broadcast, on both familiar and unfamiliar topics
normally encountered in personal, social, academ
or vocational life. Extreme background noise mg
impede understanding.

Can understand the main ideas of speech, includi
technical discussits in  his/her field of
specialization.

Can follow extended speech and complex lines
argument provided the topic is reasonably familiar

Advanced

Can understand enough to follow extended spee
on abstract and complex topics beyondshier
own field.

Can recognize a wide range of idiomat
expressions, appreciating register shifts.

Can follow extended speech even when it is n
clearly structured and when meaning is onl
implied.

Proficient

Has no difficulty in utkerstanding any kind of
spoken language, whether live or broadcast, eve
delivered at fast native speed.




SPEAKING:

LEVELS

SPEAKING STANDARDS & COMPETENCIE

Beginning

Can understand and use simple utterances to
greet, talk about weather, epress likes and
dislikes, provide personal information about
oneself.

Can introduce him/herself and others and can a
and answer guestions about personal details suq
as where he/she lives, people he/she knows g
things he/she has.

Early
Intermediate

Can understand sentences and expressions relaf
to (e.g. very basic personal and family informatior
shopping, jobs, interests, local geography
employment and so on).

Can describe in simple terms aspects of his/H
background, immediate enronment, and describe
a process in simple language.

Intermediate

Can understand the main points of spoke
language on familiar matters (job environment
leisure, market, etc.)

Can communicate in situations likely to arise whil
traveling in phces where the language is spoken.

Can describe experiences and processes, hopes
ambitions and give reasons and explanations ft
opinions and plans.

Early
Advanced

Can understand the main ideas of complex spoki
text, including technical dussions
(presentations) in his/her field of specialization.

Can interact with a degree of fluency an|
spontaneity that makes regular interaction with
native speakers quite possible.

Advanced
Speaker

Can express him/herself fluently and spontangly
without much obvious searching for expressions.

Can use language flexibly and effectively for socig
academic and professional purposes.

Proficient
Speaker

Can understand with ease almost everything hear
or read.

Can express him/neelf spontaneously, very
fluently and precisely.




READING COMPREHENSION:

LEVELS

READING STANDARDS & COMPETENCIE]

Beginning

Can understand short, simple adapted textg
dialogues on familiar matters.

Early
Intermediat
e

Can undertsind very short, simple texts a single
phrase at a time, picking up familiar names, worg
and basic phrases and-reading to get the gist.

Intermediate

Can read texts on subjects related to his/her field ai
interest with a satisfactory level of cgprehension
(brochures, guides, notices, etc.)

Early
Advanced

Can read with a large degree of independence. M
have an active reading vocabulary, but ma
experience some difficulty with low frequency
idioms.

Advanced

Can understand in deilalengthy, complex texts,
whether or not they relate to his/her own area o
specialty.

Proficient

Can understand and interpret critically nearly a

forms of the written language including abstract,
newspapers, magazines, or highly scientific
technical writings.

Can understand a wide range of long and compl
texts, appreciating subtle distinctions of style an
implicit as well as explicit meaning.




WRITING:

LEVELS WRITING STANDARDS & COMPETENCIES
Can write Bnple isolated phrases and sentencgs
T Al Ah ZATEI U AT A ETIT Anhg
Can write simple phrases and sentences about the
Early family, living conditions, likes and dislikes, describg

Intermediate | @ Job/place, etc.
Can write emails and correspond withrpeals.

Beginning

Can write about everyday aspects of his/her
environment, e.g. people, places, a job or study
experience in linked sentences.

Can write very short, basic descriptions of events,
past activities and personal experiences, memos,
Intermediate | notes, etc.

Can narrate a story; can write letters of application
O OEATER ATIiDPIAETh DBA(
Can describe a process in simple sentences and
write a description of an eventfeelings expressed
in simple connected text.

Can write clear, detailed descriptions of real or
imaginary events and experiences, marking the

Early relationship between ideas and following writing
Advanced conventions of the genre concerned.

Can write clear, detailed descriptions on a variety (
subjeds related to his/her field of interest.

Can write clear, wedltructured and developed
descriptions and texts in a personal, natural styl
appropriate to the reader in mind.

Can write clear, we#itructured narrative or

argumentative esays, using cohesive device
appropriately and respecting writing conventions.

Can write clear, smoothly flowing, complex texts i
an appropriate and effective style and a logica
structure which helps the reader to find significan
points.

Advanced

Proficient

4EA AAT OA OOAOEAO AAT AA Apbi EAA O AOAI OA
communication in allmodes. The six levels depict the optimum proficiency levels that can be attainec
AAPAT AET ¢ 11 OOOAAT 006 b llearAing OFUA forGstudiritsAin vodatdmald
streams, consisting of a thregear course, the degree of school attainment may not, in most
circumstances, reach the fifth and sixth levels.
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Conclusion

This Guide for Technical and Vocational Education and Tirgn(TVET) has attempted to
provide a roadmap for teachers, including the most essential elements and guidelines t
teach English during the thregrear Vocational Baccalaureate cycle in Morocco. The Firs
Section states the aims and intended outcomes, altBEOOOEA O AAOAOEAAOD
the course entry requirements, the Second Section defines the Competeifitgsed model
specifying the target competencies and skills, the Third Section deals with the syllabu
contents and the teaching methodology, Wwile the Fourth Section provides snapshots of
evaluation and assessment processes that are aligned with the StandBased approachan
approach which is mostly concerned about backward mapping, performance indicators an
outcomes.

As a final note, theMinistry of National Education and Vocational Training is highly
counting on the Vocational Baccalaureate Project to give a new breath to the whole
education system in the country, and this by reconsidering the challenging issues so lor
worrying educatioral experts:

how schools can open wider educational horizons.

how learning can be improved and students reach their full potentials.

how to make of education an effective tool to promote peace and sustainat
development.

How to bridge the gap between eduan/training and the job market (providing jobs).

These, andbther challenges lying ahead, can hopefully be met by properly implementing
the Vocational Baccalaureate. English, one of the main school subject and a tool fi
transferring technology, would ertainly help students acquire the communicative
competence necessary at the workplace, and enable them to develop 21st Century skills: |
literacy, leadership, critical thinking, and problem solving strategies.
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SGO06 : Mathématiques

|. Préambule

L'enseignement des mat h®mati ques aux bac
connaissances et de méthodes nécessaires a chaque éleve pour constravensopersonnel
professionnel et citoyen, et pr®parer |l a poc
au d®vel oppement des comp®t ences transver ¢
créativité et la rigueur.

Le pragramme de mathématiques aux baccalauréats professionnels consolide les acquis de
|l es organi se, l es d®vel oppe et ®l argit | e
permettant aux éleves de suivre avec profit les enseignemestdisi@plines scientifiques €
professionnell es, comme i | l eur per met doe
d®vel oppant | es capacit ®s ddbobservation,
raisonnement et de communication. Ie p met aussi | e d®vel op-p
apprentissage et déadaptati on aux exXxigenc:
|l 6environnement culturel, scientifique, tec

Ainsi, | es o0bj e cdedniathémdtigued abxebacsatauréats @rofessiannels de
refl ®t er | 6i mportance de | a culture mat h®m
une société qui se développe continuellement. Dans cette perspective, les programi
mathénatiques visent les objectiflivants

Il. Objectifs généraux

1. D®vel opper |l a capacit® de | " apprenant
d®marches doéinvestigation et doéexp®ri men
Fournir les outils mathématiques et logiques nécessagiour les disciplines générales
professionnelles
Développer la capacité de I'apprenant a utiliser le raisonnement mathématique
Développer la capacité de communication écrite et grale
Fournir a I'éleve des bases solides en mathématiques quialéient pour la poursuite de
®tudes sup®rieures ou pour | 6i nt ®gr ati o
appropriées.

lll. La démarche pédagogique

La d®marche p®dagogique °~ mettre en 1

1. Prendre en compte les acquis des é leves:

Les rubriques du programme de chaque niveau du cycle baccalauréat professionnel se situe
prol ongement des programmes des niveaux an
progression en spiral e phusieurs fpie sumla mémeé notiod @fin des
renforcer et |l a d®vel opper . 1 est donc u
effectifs des ® ves. Ceci permet © | 6ensei
et le cas échéant de gagner du temps en évitant des redites.




Privil ®gi er une p®dagogie sodappuyant
professionnels
La démarche consiste a batir des mathématiques le plus souvent possible, a partir depl
apportés notamment par les disciplines scientifiques et professionnelles et, en retour, a uti
savoirs mathématiques comme outils pour la résolution de problemes issus des autres disciplir
la vie courante. Les situations étudiées ddivénéquemment étre issues du ou des chal
professionnels.

3. Privil ®gi er une d®marche doéinvestigation
Cette d®marche vise © I|limiter |l a transmis
|l a constructi on (cuse la @rswuction dpsasavoirs é @els capaeités af
situations probl mes motivantes, r:®ell es

Séapproprier |l e probl me
Rechercher, extraire gt organiser | 6infor

Expérimenter (erut i | i sant ®ventuel |l ement des out
numeriques, des représentations ou des figures

Chercher des exemples ou des coewtemples, simplifier ou particulariser une situatic
reformuler un problemg

Emettre une agecture;
Raisonner, argumenter, valider un résuyltat

- Communiquer ~ | 6aide doéun | angage mat h®m:
4. Proposer des activités de synthése

Des activités de synthése et de structuration des connaissances et des faniconclent la
s®ance dobéinvestigation ou de r®solution de

5. Accorder une place aux Technologies de
| 6enseignement des mat h®&mati ques

Les programmes de mathématiques au baccalauréat professionnel prévoiensagm
i ncontournable des TIC dans | 6enseignement
par les techniques informatiques contribuent dans bien des domaines a la compréhension de
mathématiques et scientifiques. Elles permettentt r € autres doéexp®r i me
conjectures ou des hypothéses...

Par ailleurs, l 6out il i nformati gue do-value &
| 6enseignement di spens® et tgmnéon un sc®nar.i

Par exemple :

le tableur pour les activités en analyse (suites numériques, représentations graphiqu
probabilit®sé

- un logiciel de géométrie dynamique pour les activités géométriques, analytiques et fonction
-l 6interneerpbes desumeahaireseé

V. L'évaluation

L6®valuation des acquis est indispensable
appartient doéen di veavaluatior écrigerou drate, indiyiguele i tollectiae, d\
ou @ans TIC.
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Programme de mathématiques au cycle Baccalauréat Professionnel

Loensemble du programme concerne trois do

Analyse et Algebre
Géomeétrie, Calcul trigpnométrique et Nombres complexes
Dénombrement et probabilités
Organisation du programme
Le programme fixe les objectifs a atteindre en termes de capacités. Il est congu pour favor
acquisition progressive des notions et | eur

1. Analyse et Algebre
Ce domainerise essentiellement la résolution des problemes de la vie quotidienne et professi
rel evant de |l a mod®lisation de ph®nom nes

fonctions mobilisables, enrichi de nouvelles fonctions de référéeedonctions racine niér(mett 3), la

fonction |l ogarithme n®p®rien et | a fonctio
moyen doéintroduire |l es suites et l eur ¢@RqU®
graphique, numérique, géométrique) et en faisant appel a des logiciels. Les interrogations
comportement amenent a une premiére approche de la notion de limite qui sera développée en
la deuxiéme année du baccalauréat.

Les objedfs principaux de ce domaine saont

Traduire en langage mathématique et résoudre des problemds 6 ai de doé ®qu ¢
fonctjonsé

Construire et exploiter des représentations graphigues
Calculer des surfaces et des volumes en utilisantdalgatégral.

Utiliser le type de raisonnement convenable selon la situation étudiée
. Géomeétrie, Trigonométrie et Nombres complexes
Le programme fournit aux éleves des outils efficaces dans la résolution de problémes spé
rencontrés dans les sgignements scientifiques et professionnels. Cette partie est organisée se
objectifs principaux suivants :

- Approfondir | O6outil ¢ calcul trigonom®tr.
Léintroduction des formules de tr ansf oques:
de résolution, initiée en tronc commun professionndes équations et inéquatiol
trigonométrigues fondamentales, tout en prenant appui sur des exemples de situations ¢
issues de la vie courante ou du domaine professionnel.

Exploiterlanoti on de barycentre et :| 6outil C pro
Le programme fournit aux éleves des outils spécifiques utilisés dans le domaine profes:
L'introduction des notions s'appuie sur des exemples concrets issus des sciences physiqt
domaine praogssionnelll importe que les éléves sachent utiliser I'expression analytique du p
scalaire pour traiter et exploiter des situations du plan issues de disciplines scientific
professionnelles.

[ues
les




Renforcer | a vision dans | despace

Fairepercesi r toute | 6i mportance de | a notion
déun vecteur doébun plan suivant deux vect
| 6espace suivant trois Vvect ealafsis de plater des pbje

dans | 6espace et de se donner un moyen d
algébrique.

- Découvrir les nombres complexes

Les nombres complexes sont vus comme constituant un nouvel ensemble de nometbrsss
op®r ations propres. En plus de | eur rtle
| 6i ntroduction des nombres complexe sob6insc
poursuite do®tudes.

. Dénombrement et Probabilit és

L6éintroduction de ce module a pour object

de choisir le modéle de dénombrement adéquat selon la situation étudiée

do®t udier et mod®liser des exp®riences r ¢
de proposer un modele probatilie partir de | 6observati
simples.

déinterpr®ter des ®v®nements de mani re ¢

de mener a bien des calculs de probabilité. Les situations étudiées concernent des expé
une ou plusieurs épreuves.

Les contenus desnodules deformation sont présentés en trois colonnes intitul&@apacité

attendue§ "Connaissanc et "Recommandations pédagogiqudsa cohéence de ces trois colonne
se réalise dans leur lecture horizontale

La colonne"capacité ate ndues " | i sve eoit awir fajre, esousfodm® lde verbes
d6act maniere aeieec i | waluation; | 6 ®
La colonné connaissances "liste lesveirs liés a laniseen  Vraeide ces capaciteés

La colonne"recommandions pédagogiqueshilie les contours des connaissances ou capsic
attendues.







