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ايريي02الجمعةي ي2024فبر
 

يلياتفاقيةتوقيعي يرقم  اتيجيةيمنيأجليإرساءيمختبر
اكةيالاسبر يلشر

يوالرياضةلفائدةي بيةيالوطنيةيوالتعليميالأول 
يوزارةيالبر

ي

 يخاصيب يرقم  ييوزارةالإرساءيمختبر ةيالتحوليالرقم  بويةمنيأجليتشي    عيوتبر  ؛بالمنظومةيالبر

 يتطويريحلوليرقميةيترك ؛يزيعلىيالجانبيالبيداغوجر   وعلىيالارتقاءيبالتعلماتيوالحديمنيالهدريالمدرس 

 يلتأسيسي يمحورية يكرافعة يالمغربية يالناشئة كات يالشر يمساهمة يتقوية يعبر يالرقمية يالحلول يوخلق يالابتكار تحفبر 
 يي؛رقميةيرائدةيوطنيايومشعةيإقليمياي-منظومةيتربوية

 يوال يالمجاليالرقم   
 
 ؛التلميذيوالأستاذيوالمؤسسةحلوليالمبتكرةينحويتوجيهيجهوديالبحثيف

 يببلادناييلكفاءاتيالصاعدةبمساهمةيا،يوتشجيعيالبحثيوالابتكاريلوزارةالأنظمةيالمعلوماتيةيلتطويري. 

 

بية الوطنية والتعليم الأول  وقع 
اير  02، يومه الجمعة والرياضة السيد شكيب بنموسى، وزير التر فتر

بالانتقال الرقم  وإصلاح الإدارة،  ور، الوزيرة المنتدبة لدى رئيس الحكومة المكلفة، بمعية السيدة غيثة مز 2024

انية ب ز ، مدير المت  انية،الوزارة المنتدبة والسيد عزيز الخياط  ز والسيد  لدى وزيرة الاقتصاد والمالية المكلفة بالمت 

 ، ، المدير العام لصندوق الإيداع والتدبت  اكة خالد سفت  ااتفاقية شر ز هذه القطاعات الوزارية  تيجيةاستر بي 

 .  وصندوق الإيداع والتدبت 

بية الوطنية والتعليم الأول  والرياضة،و 
هو و  تهدف هذه الاتفاقية إل إرساء مختتر رقم  لفائدة وزارة التر

يل ، وذلك الأول من نوعه ز بويصلاح الإ من أجل تطوير حلول رقمية أساسية تلبر  احتياجاتها المتعلقة بتتز  . التر

  تقودها وزارة الانتقال الرقم  وإصلاح 
اتيجية التحول الرقم  الوطنية البر   هذه الاتفاقية ارتباطا باستر

وتأتر

  إ الإدارة،
ة التحول الرقم  بالمنظومة التعليمية ببلادنا، وتندرج فز يل خارطة الطريق حيث تروم تسري    ع وتت  ز طار تتز

ز مستوى الهادفة ل، 2022-2026 التفتح لدى التلميذات  تعلمات والحد من الهدر المدرسى  وتعزيز التحسي 

  والتلاميذ 
، 2023/2024، إذ تعتتر الوزارة الرقمنة وسيلة أساسية لتنفيذ مكونات خارطة الطريق وإطارها الإجرات 

: و   تعزيز أثر الإصلاح من خلال توفت 

 لخلال من  حلوليللتلميذ:ي ز   المتز
  المدرسة أو فز

التدارك لأغراض  توفت  محتويات يمكن استخدامها فز

 ؛ساب ثقافة رقميةات اللغوية، واكتالشخص  والمراجعة، وتعزيز المهار 

 ي    للأستاذ:يحلول
، حيث لتقدم الفردي لكل تلميذ اومتابعة  التدريس بشكل أكتر فعاليةلمساعدته فز

  من  ستمكن الموارد الرقمية
  تكوين الأساتذة وتطورهم المهبز

 ؛ومدهم بالوسائل اللازمة المساهمة فز

 يللمؤسسة ها  :يالتعليميةيحلول ز الجودة، لتسهيل تدبت  وتبسيط إجراءات إدارة المدرسة وتحسي 

كاء المدرسة العمومية؛  والتواصل مع الأش وشر

 بالوزارة لتلبية احتياجات تحول المنظومة  ةالخاص ةالمعلوماتي النظمتطوير من خلال  حلوليللحكامة:ي

بوية،  ز من أدوات العمل اللازمة. بيانات لقياس الأداء والأثر المحققواستغلال الالتر ز الفاعلي   ، وتمكي 

وع  ويتطلب يل هذا المسرر ز ات اللازمة وحفز المهارات الإبداعيةتتز ، ، وخاصة لدى الشبابتعبئة الختر

كات الناشئة بية الحاجة من الابتكار والتجديد لتل ببلادنا،  Startups، حيث سيمكن هذا المختتر من تشجيع السرر

  
وتخلق دينامية اقتصادية لدى ، توفر الحلول المناسبة من جهة، تربوية-خلق منظومة رقميةوالمساهمة فز

ز الشباب ق الفاعلي  ة ضمن بلدان شمال أفريقيا والسرر ز   تبوؤ بلادنا مرتبة متمت 
، من جهة أخرى، بما يساهم فز

  التعليم. 
  مجال التحول الرقم  فز

 الأوسط فز


