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تقديم

ت�سم هذه الوثيقة الموجهات العامة للتكوين بمراكز الفر�سة الثانية الجيل الجديد التي ت�ستهدف ا�ستقطاب 

اليافعين وال�سباب غير الممدر�سين والمنقطعين عن الدرا�سة، ق�سد تاأهيلهم للرجوع اإلى اأ�سلاك التعليم اأو التوجيه 

اإلى التكوين المهني اأو الندماج في الحياة ال�سو�سيومهنية. وهي بذلك ت�سع اإطارا محدِدا لهند�سة التكوين داخل 

هذه المراكز، بالتركيز على مدخلات التكوين ومخرجاته، وما بينهما من عمليات فر�سها ال�ستغال وفق المقاربة 

المنهاجية المعروفة في الأدبيات التربوية المعنية ببناء المناهج التربوية وهند�سات التكوين. 

والوثيقة ع�سارة جهد م�سترك زاوج بين الخبرة النظرية والمنهجية الم�ستقاة من ال�سيرورة المعتمدة في بناء المناهج، 

والتجربة العملية النابعة من الميدان، كما مار�سها بع�ض الفاعلين في مجال ال�ستغال مع فئات اليافعين وال�سباب 

بغاية تاأهيلهم للاندماج الناجح في الحياة العملية بكل من جهتي ال�صرق وطنجة تطوان الح�سيمة. وبذلك فهي 

اإنتاج وطني �صرف اأخذ بعين العتبار العديد من الخ�سو�سيات المحلية، اإلى جانب مراعاتها الحتياجات الم�سخ�سة 

لدى الفئات الم�ستهدفة وانتظاراتها من التكوين، كما تم الك�سف عنها خلال جل�سات ال�ستغال معها. 

لقد �سممت الوثيقة على اأ�سا�ض اأنها تمثل الحد العام الم�سترك بين جميع مراكز الفر�سة الثانية الجيل الجديد في 

مجال التكوين، فو�سعت مرجعية الكفايات الم�ستهدفة، وحددت م�سفوفات للم�سامين الكفيلة بالم�ساهمة 

في تنميتها، اإلى جانب النموذج الإجرائي الملائم لتنزيل الت�سور العام للتكوين. وهي اإذ تر�سم الخطوط العري�سة 

للتكوين داخل جميع المراكز المعنية، تترك المجال اأمام كل مركز للتكييف والملاءمة، خا�سة على م�ستوى انتقاء 

الم�سامين، وتحديد الغلاف الزمني للتكوين، وتوزيع هذا الغلاف على المجزوءات التكوينية المقررة. 

ولإبراز خ�سو�سية التكوين بهذه المراكز، �سعت الوثيقة الحالية للاإطار المنهاجي اإلى تكري�ض هوية مميزة للتكوين 

بمركز الفر�سة الثانية الجيل الجديد، بما يجعله تكوينا مختلفا عن تكوينات اأخرى متوفرة لفئة ال�سباب، فان�سب 

الهتمام بالأ�سا�ض على منطق التاأهيل باأبعاد ثلاثية توؤطر مجمل �سخ�سية اليافع)ة( وال�ساب)ة( عند التحاقه 

التعلمات  التربوي ل�ستعادة  التاأهيل  يتوخى  للتكوين  تاأ�سي�ض نموذج  تم  للا�ستفادة من خدماته. وهكذا  بالمركز 

الأ�سا�ض واإر�سائها، والتاأهيل المهني لإمداد الم�ستفيد)ة( بالأدوات الفكرية والمهارية لولوج عالم التكوين المهني 

اأو النخراط في الن�سيج الحرفي مبا�صرة، ثم التاأهيل ال�سخ�سي لتعزيز القدرات الذاتية المعينة على فهم الذات 

وتقديرها وبناء علاقات ناجحة مع الآخر. 

اإن العمل وفق ت�سور الإطار المنهاجي الحالي يفتر�ض ال�ستغال بمنطقين اأ�سا�سيين  :   

 منطق اللتزام بروح الإطار وموجهاته والنموذج البيداغوجي المقترح للتكوين في اأبعاده التاأهيلية	 

 الثلاثة ؛

والملاءمة مع خ�سو�سيات كل 	  التكييف  الإطار من خلال  المرن مع مقت�سيات  التعامل  منطق 

مركز، ومراعاة الحتياجات الحقيقية للفئات الم�ستفيدة وانتظاراتها من التكوين ب�سكل عام. 
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مدخل	عام

�سياق اإعداد الإطار المنهاجي

يندرج هذا الإطار المنهاجي �سمن م�صروع اإحداث مراكز الفر�سة الثانية الجيل الجديد، وما تطلبه هذا الإحداث 

من اإعداد »نموذج« عام لإر�ساء المركز كف�ساء للتكوين، وتوفير ال�صروط المادية واللوجي�ستيكية الخا�سة بالتدبير 

والت�سيير، وكذا نوعية التكوين الملائم لفائدة فئات اليافعين وال�سباب الم�ستهدفين. وهو يخ�ض بالتحديد ال�سق 

، والذي ي�سع المعالم العامة لنموذج التكوين بالمراكز و�سيغ اإنجازه. وهو ي�ستهدف 
1
البيداغوجي من نموذج الإر�ساء

بالأ�سا�ض توفير اأر�سية ملائمة لتوجيه التكوين داخل المركز، بما يبُقي هذا الأخير وفيا لفل�سفة اإحداث مراكز الجيل 

الجديد من جهة، ومن جهة اأخرى م�ستجيبا لنتظارات اليافعين وال�سباب من ولوجهم المركز وا�ستفادتهم من 

الخدمات التي يقدمها. 

بنية الإطار المنهاجي وطريقة اإعداده

اعتمُد في بناء هذا الإطار على منهجية جمعت بين اأبعاد اأ�سا�سية ثلاثة  :  

- التربوية 	 الأدبيات  في  عليه  متعارف  هو  ما  وفق  التربوية  المناهج  بناء  عليه  يقوم  علمي  بعُد 

الخا�سة ببناء الأطر المرجعية لمناهج ومقررات التربية والتكوين  ؛

- بعُد ا�ست�ساري تمثل في ال�ستغال مع ثلة متنوعة من الأطر والخبرات الوطنية في مجال التربية 	

  ؛ 
2
والتكوين ذات �سلة مبا�صرة اأو غير مبا�صرة بالتربية غير النظامية

- التجارب 	 بع�ض  ر�سد  خلال  من  الميدانية،  الخبرة  ا�ستثمار  على  بالأ�سا�ض  ارتكز  ميداني  بعُد 

العملية المنجزة في مجال تاأهيل ال�سباب واليافعين من لدن جمعيات مدنية، اإلى جانب ال�ستماع 

 Focus( اإلى عينة من الفئات الم�ستهدفة من ال�سباب ل�ستطلاع اآرائهم في اإطار مجموعات بوؤرية

 .)Groups

اأما البنية التي تم اعتمادها في اإعداد هذا الإطار، فتتاألف من خم�سة مكونات مترابطة فيما بينها، كل مكون 

يتاأ�س�ض على �سابقه ويمهد للاحقه، كما هو مو�سح في الخطاطة اأ�سفله :  

1 - يتاألف م�صروع الإر�ساء من �سقين متكاملين  :   �سق تدبيري يتعلق ب�صروط ومعايير اإحداث المركز ونظام تدبيره وتتبع اأن�سطته، و�سق بيداغوجي يخ�ض نوعية التكوين الذي 
�سيتلقاه الم�ستفيدون و�سيغ تنظيمه وتدبيره.  

2 - ارتكز اإنجاز هذا الإطار المنهاجي على ال�ستغال مع مجموعَتيَْ عمل بكل من جهة ال�صرق وجهة طنجة تطوان الح�سيمة. وقد �سمت كل مجموعة اأطرا وفعاليات من مفت�سين 
تربويين، واأ�ساتذة مكونين بالمراكز الجهوية لمهن التربية والتكوين، واأطر التوجيه التربوي، واأطر التكوين المهني، ومكتب التكوين المهني واإنعا�ض ال�سغل )OFPPT(، وجمعيات م�سيرة 

لمراكز الجيل الجديد، ومن�سطين تربويين ومكلفين باأن�سطة التكوين المهني بهذه المراكز، اإلى جانب ممثلي قطاعات اأخرى من تعاون وطني، والوكالة الوطنية لإنعا�ض الت�سغيل 

- ...)ANAPEC( والكفاءات

 المرجعيات

 والمبادئ

 الموجهة

موا�سفات 

الدخول  والخروج 

من المراكز 

الحقول 

المرجعية 

للتكوين 

والكفايات 

الأ�سا�سية

مجالت 

التكوين 

وم�سفوفات 

الم�سامين

التنظيم 

الإجرائي 

للتكوين
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- تعتبر المرجعيات والمبادئ موجهات اأ�سا�سية لتحديد الختيارات وتنظيم التكوين وتاأطيره على 	

م�ستوى المجالت والم�سامين والمقاربات المعتمدة في تنفيذه.

- 	i ًويعتبر تحديد موا�سفات الدخول عند اللتحاق بالمراكز والخروج منها بعد اإنهاء التكوين مِدَلّ )-

dice( يفيد في تعرف نوعية الموا�سفات الفكرية والنف�سية والجتماعية التي �سيتم التعامل 
معها، وقيا�ض الفارق الموجود بين الدخول والخروج، والذي ي�ساعد على تحديد ما الذي يتعين القيام 

واأ�ساليب  الأ�سا�ض الم�ستهدفة،  التكوين، وبالتالي �سياغة مرجعية الكفايات  به على م�ستوى 

ال�ستغال الكفيلة بتنميتها.

- ويُمثَل �سبط الحقول المرجعية للتكوين والكفايات الأ�سا�ض المرتبطة بها م�سدرا لإقرار المجالت 	

الفرعية  والقدرات  المحددة  بالكفايات  علاقتها  في  بها  المرتبطة  الكبرى  والم�سامين  التعلمية، 

المنبثقة عنها. 

- توجيهٍ 	 اإطارَ  الم�ستخرجة منها  الم�سامين  التعلمية وم�سفوفات  المجالت  ي�سكل تحديد  بينما 

ل�سبط الأن�سطة التكوينية التي يمكن ال�ستغال عليها مع فئات اليافعين وال�سباب الم�ستهدفين 

بالتكوين داخل المركز.  

- عبر 	 وذلك  العام،  ت�سوره  المنهاجي في  للاإطار  الميداني  التنزيل  على  الإجرائي  التنظيم  وي�ساعد 

التكوينية، واقتراح �سيغ زمنية لإنجاز  التعلمية وم�سامينها  و�سع تنظيم هيكلي للمجالت 

الأن�سطة وطرق تدبيرها وتتبع وتقويم النتائج المحققة. 

حدود ا�ستعمال الإطار 

يعَُد هذا الإطار مرجعا منظّما للتكوين داخل مراكز الفر�سة الثانية الجيل الجديد. وهو يحاول اأن يمد م�سيري هذه 

المراكز، والمكونين العاملين بها، والم�صرفين على تتبع التكوين المنجز فيها، بحَِدٍّ و�سطٍ يمكنهم من ر�سم خطة 

التكوين، وذلك من خلال اإجابته عن �سوؤالين اأ�سا�سيين : 

- ما الذي ينبغي تقديمه كتكوين للم�ستفيدين من اليافعين وال�سباب داخل هذه المراكز حينما 	

تكون جاهزة للا�ستغال؟

- كيف ينبغي تقديم هذا التكوين، واأي اأجراأة عملية يمكن اعتمادها في تنظيمه وتخطيطه وتدبيره 	

وتتبع نتائجه وقيا�سها؟ 

وللاإ�سارة، فاإن ال�ستغال بموجهات هذا الإطار المنهاجي ينبغي اأن يكون مرنا ياأخذ بعين العتبار خ�سو�سيات كل 

مركز واحتياجاته واإمكاناته المتوفرة، من موارد مادية وب�صرية ولوجي�ستيكية. 

غير اأن المرونة المطلوبة في التعامل مع تنزيل روؤية الإطار المنهاجي ومحتوياته ل تعني البتعاد عن منطق الإطار 

وموجهاته الأ�سا�سية، وب�سفة خا�سة الجوانب الأربعة التالية : 

- القبلية 	 مكت�سباتهم  �سبط  ق�سد  بالمركز،  الم�سجلين  للم�ستفيدين  الدقيق  الت�سخي�ض 

واحتياجاتهم من التكوين بغاية بناء الم�صروع ال�سخ�سي لكل م�ستفيد وم�ستفيدة ؛

- احترام مرجعية الكفايات الم�ستهدفة من التكوين، �سواء في بعدها العام )الكفايات الأ�سا�سية(، 	

اأو في بعدها التفريعي )الكفايات الفرعية اأو القدرات الخا�سة( ؛ 

- هند�سة الم�صروع ال�سخ�سي للتكوين للم�ستفيد)ة( انطلاقا من مرجعية الكفايات من جهة، 	
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ومكت�سباته ال�سابقة من جهة ثانية، وانتظاراته من التكوين من جهة ثالثة ؛

- اعتماد نظام المجزوءات في التكوين بغلاف زمني ي�سمح لكل م�ستفيد اأن ي�سارك في الأن�سطة 	

وينخرط بفعالية في مختلف الإنجازات.

اإن الإطار المنهاجي الحالي لي�ض وثيقة عمل مغلقة تحد من مبادرة الم�سيرين والمكونين والم�صرفين العاملين بالمراكز. 

اإنه بالأ�سا�ض اأداة قيادة وتوجيه نحو عمل منظم، ي�سع اأمام هوؤلء جميعا خطة لهند�سة التكوين وتخطيطه 

وتدبيره وفق الإمكانات المحلية. 

وتحقيقا لهذا المبتغى، فهو يترك لكل مركز حيزا خا�سا للتدخل على م�ستوى التكوين بما هو جهوي اأو محلي، 

في  مبين  هو  كما  والملاءمة،  التكييف  على  مفتوحا  بدوره  يبقى  الإطار  في  المت�سمن  الأكبر  الجزء  اأن  عن  ف�سلا 

الخطاطة اأ�سفله : 

هويتها  الثانية  الفر�سة  لمراكز  �سي�سمن  ما  هو  العامة،  الهند�سية  بروؤيته  الحالي  المنهاجي  الإطار  اعتماد  اإن   

المميزة عن غيرها من المراكز الأخرى المخ�س�سة لتكوين ال�سباب وتاأهيله. واإن المرونة المطلوبة من كل مركز من 

مراكز الجيل الجديد في التعامل مع هذا الإطار المنهاجي، هي ما �سي�سفي على كل مركز لونه الخا�ض. 

مركز الفر�سة الثانية الجيل الجديد

التكوين بالمركز باعتماد موجهات الإطار المنهاجي

 الخ�سو�سيات المحلية لكل

مركز ) 30٪(

الإطار المنهاجي

)الحد الم�سترك بين جميع المراكز، 70٪(

• خ�سو�سيات محلية  ؛	

• انتظارات خا�سة للم�ستفيدين  ؛	

• اإمكانات المركز  ؛	

• خبرات عملية مميزة  ؛	

• مميزات الن�سيج الإنتاجي.	

التعامل مع الإطار المنهاجي بمرونة، وذلك 

عبر  : 

• احترام مرجعية الكفايات والنطلاق منها  ؛	

• ملاءمة الهند�سة التنظيمية مع 	

الخ�سو�سيات المحلية  ؛

• الت�صرف في الغلاف الزمني العام للتكوين 	

بما ي�ستجيب لإمكانات المركز وحاجيات 

الم�ستفيدين  ؛

• اعتماد برمجة زمينة اأ�سبوعية مرنة 	

ومكيفة مع ظروف ا�ستغلال المركز.
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مرجعيات الإطار المنهاجي 

ومبادئه الموجهة
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مقدمة

في اإطار الحر�ض على تعميم التمدر�ض و�سمان الحق في التربية والتكوين لجميع الأطفال المغاربة الموجودين في �سن 

اإلزامية التعليم، تم اإحداث برنامج التربية غير النظامية لفائدة الأطفال غير الممدر�سين والمنقطعين عن الدرا�سة، 

لمنحهم فر�سة ثانية للتمدر�ض تمكنهم من اكت�ساب الكفايات التربوية الأ�سا�سية التي تخول لهم ولوج اأ�سلاك 

التعليم النظامي، اأو التوجه اإلى التكوين المهني، اأو التهيوؤ للاندماج في ن�سيج الحياة العملية. ونظرا لأن طبيعة 

ال�ستغال في مجال التربية غير النظامية تنبني بالأ�سا�ض على الأخذ بعين العتبار خ�سو�سيات الفئات الم�ستفيدة 

وال�ستجابة لحاجاتها وانتظاراتها، فقد فر�ست هذه الطبيعة �صرورة التكيف مع تغير ال�سياق الجتماعي وتطور 

حاجات وانتظارات الفئات المعنية ؛ الأمر الذي جعل التربية غير النظامية منذ اإر�سائها، نظاما مرنا ي�سعى اإلى 

تقديم حلول متجددة لإ�سكالت معقدة ومفتوحة.   

فمع انطلاق برنامج التربية غير النظامية �سنة 1997، كان التوجه من�سبا ب�سكل خا�ض على ا�ستدراك تمدر�ض 

الأطفال من الفئة العمرية 9 – 16 غير الممدر�سين والمنقطعين عن الدرا�سة، مع التركيز اأكثر على الفئة 9 – 13 

�سنة، بغاية تمكينهم من المهارات الأ�سا�سية في القراءة والكتابة والح�ساب والمواطنة، ب�سكل ي�سمح لهم بولوج 

المدر�سة النظامية وفق الم�ستوى الدرا�سي الذي يطابق مكت�سباتهم المعرفية، اأو التوجه اإلى التكوين المهني بعد 

اأن الت�سدي لظاهرة عدم التمدر�ض في �سفوف الأطفال  الدرو�ض البتدائية. وبعد ذلك تبين  نجاحهم في �سهادة 

هدفٌ ي�سعب تحقيقه ما دامت المدر�سة تلفظ �سنويا اأعدادا كبيرة من التلاميذ، فاأ�سبح الأمر يقت�سي فتح منفذ 

جديد للا�ستغال في مجال التربية غير النظامية، اأ�سفر عن ميلاد برنامج جديد ابتداء من عام 2005، هو برنامج  

اليقظة التربوية من اأجل الحد من الهدر المدر�سي، عبر التعبئة المجتمعية  التي تم�ض الفاعلين التربويين المبا�صرين، 

والتربوي  المادي  الدعم  اليقظة، لتقديم  التعليمية بمعية خلية  الموؤ�س�سة  وعبر تدخل جمعيات �صريكة في قلب 

والنف�سي والجتماعي ال�صروري للاحتفاظ بالتلاميذ المهددين بمغادرة المدر�سة.

اهتمامهم  وتتبع  النظامية  غير  التربية  من  الم�ستفيدين  الأطفال  فئات  مختلف  مع  المكثف  العمل  اأن  ومع 

وانتظاراتهم، لأزيد من عقد من العمل، قد اأظهر تنوعا ملحوظا في الهدف من ال�ستفادة من برامج الفر�سة 

الثانية الممنوحة للتمدر�ض، اإل اأن تغير ال�سياق، مع التقدم في اإنجاز هذه البرامج، قد فر�ض من جديد اإحداث نقلة 

اأخرى في مجال التدخل للا�ستجابة لحاجات وانتظارات جديدة.

فمع المو�سم التربوي 2013-– 2014 بداأت مجموعة من المعطيات المو�سوعية تفر�س نف�سها باإلحاح، 

مما حدا اإلى التفكير في بلورة �سيغة اأخرى لتطوير برامج التربية غير النظامية لت�ستجيب للمتطلبات الميدانية 

الجديدة. من هذه المعطيات :  

- اإلى 	 �سنة   13 –  9 العمرية  الفئة  الدرا�سة من  والنقطاع عن  التمدر�ض  اإ�سكالية عدم  انتقال 

الفئة 14 �سنة فما فوق، خا�سة مع المجهودات التي بذلتها الدولة في مجال تعميم التمدر�ض 

وتوفير العر�ض التربوي ؛

- ت�ساوؤل هدف الإدماج في المدر�سة في اأو�ساط الم�ستفيدين من برامج التربية غير النظامية نتيجة 	

التحول المحدث في انتظاراتهم ؛

- على 	 التوفر  لعدم  المهني  التكوين  في  النظامية  غير  التربية  من  الم�ستفيدين  اندماج  �سعوبة 

الكفايات التربوية الأ�سا�سية ؛

- وجود حوالي مليون يافع)ة( و�ساب)ة(خارج منظومة التربية والتكوين بلا تاأطير منظم يوؤهلهم 	
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ن�سيج جمعوي منفتح على تجارب جديدة  ؛ ظهور  العملية  الحياة  ن�سيج  بنجاح في  للاندماج 

الأ�سا�سي  التربوي  التاأهيل  بين  تناوبي  ب�سكل  الجمع  عبر  وال�سباب،  اليافعين  وتاأطير  تكوين  في 

وال�ستئنا�ض المهني ؛

- ربط الروؤية ال�ستراتيجية 2015 – 2030 للاإ�سلاح بين التعليم العام والتكوين المهني ل�سمان 	

تكافوؤ الفر�ض والإ�سهام الجيد في معالجة مع�سلات الهدر والنقطاع والتكرار في �سفوف التلاميذ 

والتلميذات. 

لقد فر�ست هذه الحيثيات على التربية غير النظامية اعتماد �سيغة جديدة للتدخل تُمكَن، من جهة، من ا�ستقطاب 

الفئة الم�ستفيدة التي اأ�سبحت مع م�سي الوقت فئة ذات اأولوية، ومن جهة ثانية ت�سمن ال�ستجابة لحاجات 

وانتظارات هذه الفئة بعد اإنهاء فترة التكوين. ولتج�سيد هذا المبتغى، ظهرت فكرة اإحداث مراكز الفر�سة الثانية 

 .
3
الجيل الجديد لفائدة الفئة العمرية ما فوق 13 �سنة

فر�ض  ال�ستفادة من  الراغبين في  فوق  فما   13 العمرية  الفئة  وال�سباب من  اليافعين  تاأطير  المراكز  تتوخى هذه 

تربوي لكت�ساب  تاأهيل  ذلك من  يتطلبه  بما  المهنية،  الحياة  والنخراط في  المهني  توؤهلهم للا�ستئنا�ض  تكوينية 

الكفايات التربوية الأ�سا�سية في القراءة والكتابة والح�ساب والتوا�سل. 

 يكمل بع�سها بع�سا في اتجاه �سمان 
4
ومع هذا التحول، اأ�سبح للتربية غير النظامية ثلاثة اأهداف ا�ستراتيجية

التربية للجميع، مع الأخذ بعين العتبار ال�سياقات والخ�سو�سيات ال�سو�سيو ثقافية لجميع الفئات المعنية : 

خلال  الأقل  على  بها  الم�سجلين  التلاميذ  بجميع  الحتفاظ  اأجل  من  المدر�سة  دعم    :  1 	••الهدف 
فترة اإلزامية التعليم، ويدخل هذا الهدف �سمن المقاربة الوقائية، والم�ساحبة المدر�سية، واليقظة 

التربوية.

الدرا�سة  عن  المنقطعين  اأو  الممدر�سين  غير  للاأطفال  المدر�سي  الإدماج  اإعادة  تي�سير    :  2 !	••الهدف 
النظامي  الدرا�سي  الم�سار  المدر�سة ل�ستئناف  اإلى  العودة  الراغبين منهم في  )9-12 �سنة(، �سواء 

العادي، اأو الراغبين في التاأهيل للتمر�ض اأو التكوين المهني. 

اأجل  13-20 �سنة من  التربوي وال�ستئنا�ض المهني لليافعين وال�سباب  التاأهيل  :  توفير   3 	••الهدف 
اإعدادهم للاإندماج ال�سو�سيومهني. 

3   - تجدر الإ�سارة في هذا المجال اإلى اأن فكرة الهتمام بفئة اليافعين وال�سباب في اإطار برامج التربية غير النظامية قد انطلقت مع ال�ستراتيجية الأولى التي اأعدتها مديرية التربية 
غير النظامية، وبالتحديد بعد اإنجاز اأول درا�سة ميدانية اأنجزتها المديرية بتعاون مع منظمة اليوني�سف �سنة 1998 حول تفييئ الأطفال غير الممدر�سين والمنقطعين عن الدرا�سة. 

Ministère de l’Education Nationale et de la formation Professionnelle، Direction de l’éducation non formelle  :  Les centres de l’école de la de - -   4
 .xième chance – nouvelle génération pour la qualification et l’insertion des jeunes، est-il possible de réussir autrement l’éducation – formation ? 2014
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المنطلقات	المرجعية

اإليها التربية غير النظامية  ي�ستمد هذا الإطار المنهاجي مرجعياته الموجهة من نف�ض المرجعيات التي ت�ستند 

ككل، كم�صروع تربوي له خ�سو�سياته ومنطلقاته التي يتكئ عليها، كما ي�ستمدها اأي�سا من الم�ستجدات التي 

عرفها تطور منظومة التربية والتكوين ببلادنا ب�سفة عامة، والتحولت التي عرفتها ال�سياقات ال�سو�سيوتربوية 

المتحكمة في توجيه برامج التربية غير النظامية ب�سفة خا�سة. 

اأول– د�ستور المملكة

كر�ض د�ستور المملكة في الباب الثاني المتعلق بالحريات والحقوق الأ�سا�سية للاأفراد، التعليم كحق من بين 

الحقوق الأ�سا�سية للمواطنين، كما دعا اإلى تعبئة كل الو�سائل المتاحة، لتي�سير اأ�سباب ال�ستفادة العادلة 

من الحق في الح�سول على تعليم ع�صري.

لتي�سير  المتاحة،  الو�سائل  كل  تعبئة  على  الترابية،  والجماعات  العمومية  والموؤ�س�سات  الدولة  »تعمل 

اأ�سباب ا�ستفادة المواطنات والمواطنين، على قدم الم�ساواة، من الحق في الح�سول على تعليم ع�صري مي�صر 

الولوج وذي جودة«.

الف�سل 31 من الد�ستور 

»ت�سعى الدولة لتوفير الحماية القانونية، والعتبار الجتماعي والمعنوي لجميع الأطفال بكيفية مت�ساوية، ب�صرف 

النظر عن و�سعيتهم العائلية.«

الف�سل 32 من الد�ستور

على ال�سلطات العمومية اتخاذ التدابير الملائمة لتحقيق ما يلي : 

- تو�سيع وتعميم م�ساركة ال�سباب في التنمية الجتماعية والقت�سادية والثقافية وال�سيا�سية 	

للبلاد ؛

- م�ساعدة ال�سباب على الندماج في الحياة الن�سيطة والجمعوية، وتقديم الم�ساعدة لأولئك الذين 	

تعتر�سهم �سعوبة في التكيف المدر�سي اأو الجتماعي اأو المهني ؛

- تي�سير ولوج ال�سباب للثقافة والعلم والتكنولوجيا، والفن والريا�سة والأن�سطة الترفيهية، مع 	

 توفير الظروف المواتية لتفتق طاقاتهم الخلاقة والإبداعية في كل هذه المجالت.

يحُدث مجل�ض ا�ست�ساري لل�سباب والعمل الجمعوي، من اأجل تحقيق هذه الأهداف.

الف�سل 33 من الد�ستور

»تقوم ال�سلطات العمومية بو�سع وتفعيل �سيا�سات موجهة اإلى الأ�سخا�ض والفئات من ذوي الحتياجات 

الخا�سة. ولهذا الغر�ض، ت�سهر خ�سو�سا على ما يلي :  

- والوقاية 	 الم�سنين  والأ�سخا�ض  والأطفال  والأمهات،  الن�ساء  اله�سة لفئات من  الأو�ساع  معالجة 

منها ؛

- اإعادة تاأهيل الأ�سخا�ض الذين يعانون من اإعاقة ج�سدية، اأو ح�سية حركية، اأو عقلية، وادماجهم 	

في الحياة الجتماعية والمدنية، وتي�سير تمتعهم بالحقوق والحريات المعترف بها للجميع«.
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الف�سل 34من الد�ستور

ثانيا – خطب وتوجيهات �ساحب الجلالة للنهو�س باأو�ساع الطفولة وال�سباب

اأولى جلالة الملك في عدد من خطبه ور�سائله ال�سامية اأهمية خا�سة لفئات الأطفال واليافعين الذين يعي�سون في 

و�سعية ه�سا�سة، من اأجل النهو�ض باأو�ساعها.

1 - »ونريد من موؤ�س�ستنا التربوية والتعليمية اأن تكون فاعلة ومتجاوبة مع محيطها، ويقت�سي ذلك 
تعميم التمدر�ض وت�سهيله على كل الفئات، وبالأخ�ض الفئات المحرومةبالمناطق النائية التي ينبغي 

اأن تحظى بتعامل تف�سيلي)...(. 

كما ننبه اإلى �صرورة العتناء بالتربية غير النظامية، وما يتطلب التغلب على الأمية من تعبئة وطنية 

للحد من تف�سيها ومحو اآثارها، ل �سيما في القرى والبوادي، بهدف الحد منها لكونها عائقا يعرقل م�سيرة 

التنمية )...(«. 

من خطاب جلالة الملك بمنا�سبة افتتاح ال�سنة الت�شريعية 2000-1999)8 اأكتوبر 1999(

2 - )...( اإن النت�سار الوا�سع لظاهرة الأمية ليعد م�سدر قلق كبير لكون كل مغربي واحد من اثنين 
12مليون مواطن مغربي خ�سو�سا في  من  اأكثر  على  التي تجثم بظلامها  الظاهرة  يعاني من هذه 

اأو�ساط الن�ساء. ول ن�ستثني من هذه الظاهرة الأطفال، اإذ اأن طفلا واحدا من كل ثلاثة ل يعرف القراءة 

والكتابة حيث اأن مليونين من الأطفال دون �سن الخام�سة ع�صرة لم تتوفر لهم فر�سة التمدر�ض.

وهي اأي�سا بمثابة اإنذار بالخطر لحدة العجز الم�سجل في الميدان الجتماعي وما يتعين ا�ستدراكه من فر�ض 

�سائعة على بلادنا وعلى اقت�سادنا الوطني. ولعلنا في غير الحاجة اإلى اأن نوؤكد اأن الأمية عار في جبين اأي 

مجتمع واأنها عرقلة في �سبيل التقدم وفي كل جهد يبذل لتحقيقه واأنها طريق لن�صر الأوهام وال�سعوذة 

والخرافات والبدع ال�سالة )...(. 

وبقدر نبل هذه المفاهيم الوطنية و�صرف بلوغها، يتعين على الم�سوؤولين المبا�صرين عن هذا الم�صروع من 

�سلطات عمومية واأطر تعليمية واإدارية وجمعيات ملتزمة، م�ساعفة الجهود في معركة مكافحة الجهل 

للتقييم  خا�سع  م�سبوط  برنامج  �سمن  النور  طريق  في  بالنا�ض  وال�سير،  الأمية  ظلام  على  والق�ساء 

التربية  نظام  باإنجاز  الإ�صراع  الرا�سخة في  اإرادتنا  المجال  للتحقق من نجاعته، مج�سدين في هذا  المنتظم 

والتكوين )...(. 

من الر�سالة ال�سامية الموجهة اإلى الأمة بمنا�سبة اإطلاق م�سيرة النور13 اأكتوبر 2003

3 - »...واإننا لندعو كل الفاعلين في هذا المجال حكومة وهياآت عمومية وجماعات محلية ومجتمعا 
مدنيا وقطاعا خا�سا وموؤ�س�سات اإعلامية، للمزيد من التعبئة والتن�سيق للنهو�ض باأو�ساع طفولتنا، 

في اإطار خطة مندمجة للع�صرية الثانية، وتوفير كل الو�سائل الكفيلة بتفعيلها لتن�سئة الطفل، 

وذلك  الكاملة،  مواطنته  وتحقيق  ومجتمعه  �سخ�سيته  بناء  في  وم�ساهمته  تفتحه  ي�سمن  بما 

بالق�ساء على كل عوائقها كالفقر والتهمي�ض والأمية والأمرا�ض الخطيرة اأو المعدية، وتمكين نا�سئتنا 

من الخدمات الجتماعية الأ�سا�سية، ول�سيما في الأحياء المهم�سة، وفي العالم القروي، وللاأطفال في 

و�سعية �سعبة.«
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من الر�سالة ال�سامية الموجهة اإلى الموؤتمر الوطني لحقوق الطفل بتاريخ 25 ماي 2004 

والم�ساريع  ال�سيا�سات  �سلب  في  الف�سلى  م�سلحتهم  نجعل  اأن  منا  ينتظرون  فاأطفالنا   ...«  -  1
المعتمدة، من خلال و�سع برامج واقعية وطموحة ت�ستجيب لحاجاتهم ال�صرورية، في اإطار التزامنا 

بمرجعيتنا وقيمنا وهويتنا الوطنية.«

من الر�سالة ال�سامية الموجهة اإلى الموؤتمر الوطني لحقوق الطفل 25 ماي 2011

2 - »)...( لقد �سبق اأن اأكدت، في خطاب افتتاح البرلمان، على �صرورة و�سع ق�سايا ال�سباب في �سلب النموذج 
التنموي الجديد، ودعوت لإعداد ا�ستراتيجية مندمجة لل�سباب، والتفكير في اأنجع ال�سبل للنهو�ض باأحواله.

فلا يمكن اأن نطلب من �ساب القيام بدوره وبواجبه دون تمكينه من الفر�ض والموؤهلات اللازمة لذلك. علينا 

اأن نقدم له اأ�سياء ملمو�سة في التعليم وال�سغل وال�سحة وغير ذلك. ولكن قبل كل �سيء، يجب اأن نفتح 

اأمامه باب الثقة والأمل في الم�ستقبل ...

فتمكين ال�سباب من النخراط في الحياة الجتماعية والمهنية لي�ض امتيازا، لأن من حق اأي مواطن، كيفما 

كان الو�سط الذي ينتمي اإليه، اأن يحظى بنف�ض الفر�ض والحظوظ من تعليم جيد و�سغل كريم)...(. 

النتائج المحققة،  فاإن  المفتوحة،  والبرامج الجتماعية  القت�سادية،  والأورا�ض  المبذولة،  ورغم المجهودات 

تبقى دون طموحنا في هذا المجال. وهو ما يدفعنا، في �سياق نف�ض الروح والتوجه، الذي حددناه في خطاب 

ال�سباب، ل�سيما في علاقتها  ت�سغيل  اإ�سكالية  اإلى  ا�ستعجال،  وبكل  النتباه مجددا،  اإثارة  اإلى  العر�ض، 

بمنظومة التربية والتكوين )...(. 

من خطاب جلالة الملك بمنا�سبة ذكرى ثورة الملك وال�سعب، 20 غ�ست 2018 

»..وقد اأ�سفرت تعبئة جميع الأطراف المعنية على ال�سعيد الوطني عن اإ�سلاحات عميقة على الم�ستويات 

القانونية والموؤ�س�ساتية والقت�سادية والجتماعية.

فعلى �سبيل المثال ل الح�صر، تم اإقرار �سيا�سة عمومية مندمجة لحماية الطفولة بالمغرب، واعتماد اإطار 

الق�ساء على ظاهرة  يروم  الذي  “اندماج”  برنامج  مثل  المبادرات  من  اإلى جملة  بالإ�سافة  عمل ع�صري، 

الأطفال الذين يعي�سون اأو يعملون في ال�سوارع.

وم�ساعدات  خدمات  المتنقل  الجتماعي  الإ�سعاف  اأو  الطفولة  حماية  وحدات  تقدم  ذلك،  عن  وف�سلا 

الملائمة  الحلول  من  بع�ساً  المهني  التكوين  اأو  الثانية  الفر�سة  مدار�ض  ت�سكل  بينما  ا�ستعجالية، 

والم�ستدامة في اإطار هذا التوجه«.

من الر�سالة الملكية الموجهة اإلى الم�ساركين في الدورة الثامنة لقمة منظمة المدن 

والحكومات المحلية المتحدة الإفريقية »اأفري�سيتي« بمنا�سبة اإطلاق »حملة مدن 

اإفريقية بدون اأطفال في ال�سوارع«

ال�سبت، 24 نوفمبر 2018

ثالثا– اللتزامات الدولية للمملكة 

في اإطار ال�سعي اإلى الرتقاء بدولة الحق والقانون، ما فتئ المغرب ينه�ض بحقوق الإن�سان على الم�ستوى الوطني 

والنخراط في المنظومة الحقوقية الدولية، وعلى الخ�سو�ض : 
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• التفاقية الدولية لحقوق الطفل الموقعة �سنة 1990 والم�سادق عليها �سنة 1993. 	

• الملتقيات العالمية حول التربية للجميع )جومتيان 1990، ودكار 2000، واأهداف الألفية الإنمائية(.	

• الخطة الوطنية للطفولة 2015-2006 )مغرب جدير باأطفاله(.	

• خطة التنمية الم�ستدامة 2015 – 2030، وخا�سة الهدف الرابع الذي يرمي اإلى :  »�سمان التعليم 	

الجيد المن�سف وال�سامل للجميع، وتعزيز فر�ض التعلم مدى الحياة للجميع ]...[ وذلك عن طريق 

الزيادة بن�سبة كبيرة في عدد ال�سباب والكبار الذين تتوفر لديهم المهارات المنا�سبة، بما في ذلك 

المهارات التقنية والمهنية للعمل و�سغل وظائف لئقة ولمبا�صرة الأعمال الحرة بحلول عام 2030«. 

رابعا– الميثاق الوطني للتربية والتكوين

في دعامته الأولى »تعميم تعليم جيد في مدر�سة متعددة الأ�ساليب«، اأكد الميثاق الوطني للتربية والتكوين في 

المادة 17 على ما يلي : 

- تبُْذَلُ كل الجهود ل�ستقطاب جميع المتمدر�سين، و�سمان تدرجهم الدرا�سي على نحو متوا�سل، 	

مواظب ومكلل بالنجاح على اأو�سع نطاق، للق�ساء تدريجيا على النقطاع والف�سل الدرا�سي، 

والمتابعة المتقطعة اأو ال�سورية للدرا�سة«.

المادة 27 من الميثاق الوطني للتربية والتكوين

الأمية«، موادها للنهو�ض بالتربية غير  بـ »التربية غير النظامية ومحاربة  الثانية المعنونة  كما خ�ست الدعامة 

النظامية ومحو الأمية، حيث كر�ست المادة 36 محتوياتها لبرنامج التربية غير النظامية : 

- »بالن�سبة لليافعين غير المتمدر�سين اأو المنقطعين عن الدرا�سة، يلزم و�سع برنامج وطني �سامل 	

للتربية غير النظامية وتنفيذه، يهدف اإلى محو اأمية اليافعين والبالغين من 8 اإلى 16 �سنة من 

العمر، وذلك قبل متم الع�صرية الوطنية للتربية والتكوين. ويلزم ال�سعي لإك�سابهم المعارف 

ال�صرورية واإعطائهم فر�سة ثانية للاندماج اأو اإعادة الندماج في اأ�سلاك التربية والتكوين، وذلك 

بو�سع ج�سور ت�سمح لهم باللتحاق بهذه الأ�سلاك.

وتجدر اإفادة هذه الفئة ببرامج تعليمية مكثفة ح�سب تنظيم بيداغوجي ياأخذ بعين العتبار خا�سياتها، 

ويعالج الأ�سباب التي حالت دون دخولها المدر�سة اأو عزوفها المبكر عنها«.

المادة 36 من الميثاق الوطني للتربية والتكوين 

المجال، على  �سامل في هذا  يبذل مجهود  الأمية،  الوظيفية في محاربة  ال�ستراتيجية  واعتبارا لجدوى   ..

اأ�سا�ض اإعطاء الأ�سبقية للفئات الآتية  :  ...

- يتمكنوا من 	 الذين لم  العمر،  �سنة من   20 اأقل من  البالغين  التمدر�ض،  �سن  ال�سباب في  »فئة 

اللتحاق بالمدر�سة اأو الذين ا�سطروا اإلى النقطاع عنها في �سن مبكرة، مما ارتد بهم اإلى الأمية ؛ 

وتحتاج هذه الفئة لفر�سة درا�سية ثانية في اإطار التربية غير النظامية.«

 المادة 31 من الميثاق الوطني للتربية والتكوين

كما اأكدت الدعامة الثالثة حول »ال�سعي اإلى تلاوؤم اأكبر بين النظام التربوي والمحيط القت�سادي«، في المادة 40 

النقطة 3 على :  
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- »ت�سجيع التعاون على اأو�سع نطاق بين الموؤ�س�سات التربوية والتكوينية والمقاولت والتعاونيات 	

والحرفيين بالمدن والقرى في اإطار عقود للتمر�ض والتكوين بالتناوب«. 

النقطة 3 من المادة 40 من الميثاق الوطني للتربية والتكوين
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خام�سا - راأي المجل�س الأعلى للتعليم )2009(

قدم المجل�ض الأعلى للتعليم في تقريره التركيبي لجل�سات ال�ستماع حول برامج التربية غير النظامية والذي �سدر 

في ماي 2009، اقتراحات على عدد من الأ�سعدة.

اأورد المجل�ض »تطوير التربية غير النظامية اإلى م�ستوى اأرقى وتمتيعها  فمن القتراحات ذات الطابع الموؤ�س�ساتي، 

الإدماج في  واإعطائها �سلاحية  للدولة،  الكاملة  الم�سوؤولية  اإطار  الوطنية في  التربية  ال�ستقلالية عن  بقدر من 

المحيط المهني كذلك.

ومن القتراحات ذات الطابع البيداغوجي، قدم المجل�ض »المزاوجة بين التربية غير النظامية وبين التدرج المهني مع 

التمييز بين الفئات العمرية«.  

وحول »واقع برامج التربية غير النظامية ومحاربة الأمية واآفاقها«، اأبدى المجل�ض الأعلى للتعليم في يوليوز 2009 

بفئة  الهتمام  حول  الأ�سواء  من  مجموعة   39 الفقرة  �سلطت  النظامية،  غير  بالتربية  الخا�ض  الجزء  وفي  راأيه. 

اليافعين وال�سباب.

- تعميمهما 	 اأفق  ال�ستدراكي، في  والتمدر�ض  النظامية  التربية غير  برامج  تو�سيع  »العمل على 

م�ستويات  في  اإدماجهم  اإعادة  اأ�سا�ض  على  بها،  المعنيين  الأطفال  مجموع  لت�سمل  التدريجي، 

الق�سوى  ال�صرورة  ت�ستح�صر  اإنجازية  وبوتيرة  ملائمة  بديلة  تكوينات  في  اأو  المنا�سبة،  التعليم 

لت�صريع معالجة مع�سلة عدم التمدر�ض والنقطاع الدرا�سي، وذلك بال�سهر على تحقيق الأهداف 

التالية :  

أ تجفيف منابع عدم التمدر�ض )...( عبر التعميم الفعلي للتعليم الإلزامي...	.

أ اإر�ساء برنامج وطني لتعليم اأولي جيد...	.

أ توفير مقعد بيداغوجي لكل طفل يتجاوز عمره 6 �سنوات اإلى حدود 8 �سنوات غير م�سجل في 	.

المدر�سة... 

أ ا�ستدراك تمدر�ض كافة الأطفال من الفئة العمرية 9 – 11 �سنة... 	.

هـ. ا�ستدراك تمدر�ض كافة الأطفال من الفئة العمرية 12 – 15 �سنة، وتي�سير اإدماجهم بعد هذا ال�سن، اإما 

في التعليم الثانوي التاأهيلي، واإما تمكينهم، بتن�سيق مع قطاع التكوين المهني، من تكوينات ملائمة وفق 

برامج ت�ستجيب لحاجاتهم«. 

الفقرة 39 من راأي المجل�س الأعلى للتعليم حول برامج التربية غير النظامية – 2009 

�ساد�سا –الروؤية ال�ستراتيجية 2015 – 2030 للاإ�سلاح

ركزت  والندماج،  ال�سخ�سي  الم�صروع  وبناء  التعلم  ا�ستدامة  من  المتعلمين  تمكين  حول  الخام�سة  رافعتها  في 

الروؤية ال�ستراتيجية في المواد 19 و23 و25 على الهتمام باليافعين وال�سباب من المنقطعين عن الدرا�سة اأو غير 

المتمدر�سين بالمرة، لتحريرهم من الأمية، عبر توفير تاأطير تربوي متخ�س�ض يوؤهلهم للاندماج في الحياة العملية.

- »تمكين اليافعين وال�سباب كافة، المنقطعين عن الدرا�سة اأو غير المتمدر�سين، من التحرر من الأمية 	

التكويني مع حاجات  العر�ض  تكييف  المبذولة في  الجهود  المتو�سط، مع موا�سلة  المدى  اأفق  في 
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الم�ستفيد في اأفق الإر�ساء الكلي لمقاربة نوعية تهم التقلي�ض من الن�سبة العامة للاأمية«. 

المادة 19 من الروؤية ال�ستراتيجية

- تاأطير تربوي متخ�س�ض في برامج التربية غير النظامية، ي�سمن مواكبة دقيقة لحركية 	 »توفير 

المتعلمين والمن�سطين، وقادر على معالجة ال�سعوبات التي من �ساأنها تحقيق الحتفاظ بهم«. 

المادة 23 من الروؤية ال�ستراتيجية  

- »تطوير عمليات تاأهيل واإدماج الأطفال وال�سباب المعنيين بالتربية غير النظامية، ل �سيما بتجديد 	

�سيغ الحت�سان، وال�ستدراك، وال�صراكات، بعد تقييمها واإغناء اأ�ساليب العمل بها، بموازاة تجديد 

العر�ض التربوي، بما يلائم الفئات الم�ستهدفة وو�سعياتها الجتماعية«.

المادة 25 من الروؤية ال�ستراتيجية 

�سابعا–التزامات قطاع التربية الوطنية 

تتمثل هذه اللتزامات في اإطلاق جيل جديد من المراكز لتكوين وتاأهيل ال�سباب، ويتعلق الأمر تحديدا بالتزام وزارة 

التربية الوطنية  في برنامج العمل المقدم اأمام جلالة الملك يوم 17 �ستنبر 2018 بتو�سيع �سبكة مدار�ض الفر�سة 

الثانية من الجيل الجديد وذلك باإحداث 80 مركزا من هذا النوع في اأفق 2021. 
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المبادئ	الموجهة

تعتبر مراكز الفر�سة الثانية الجيل الجديد قفزة نوعية اأملتها �صرورة ال�ستجابة لمتطلبات ال�سياق الجتماعي الذي 

تتواجد فيه فئات الأطفال واليافعين الم�ستهدفين ببرامج التربية غير النظامية. فمع تطور الو�سع ال�سو�سيوثقافي 

لهذه الفئات وظهور ميلها القوي اإلى التاأهيل من اأجل ال�ستئنا�ض والتكوين المهنيين، عو�ض العودة اإلى المدر�سة 

ل�ستئناف الم�سار المهني النظامي وموا�سلة الدرا�سة فيه، بات من اللازم خلق �سيغة جديدة ملائمة لنتظارات 

5
هذه الفئات من اليافعين وال�سباب، تمثلت في اإحداث هذه المراكز.

وباعتبارها منبثقة من رحم التربية غير النظامية، فاإن هذه المراكز تخ�سع لنف�ض منطق هذه التربية، مع انفتاح 

خا�ض على خ�سو�سيات الفئة الم�ستهدفة بهذه المراكز وطبيعة اأفق التكوين المرتقب. وبالتالي فاإن المبادئ الموجهة 

للمناهج التربوية غير النظامية هي نف�سها المبادئ الموجهة للاإطار المنهاجي لمراكز الفر�سة الثانية الجيل الجديد، 

مع اعتبار الخ�سو�سيات المميزة، بطبيعة الحال، لهذه المراكز نف�سها على م�ستوى الغاية من اإحداثها اأول، ونموذج 

ال�ستغال فيها ثانيا.

وعلى هذا الأ�سا�ض، فاإن المبادئ العامة الموجهة للاإطار المنهاجي لهذه المراكز تنطلق بالتحديد من خلفية قوامها 

العتبارات الأربعة الأ�سا�سية كما تو�سحها الخطاطة اأ�سفله : 

عميات  مختلف  في  والمرونة  الوظيفية  على  اأكثر  يركز  الذي  النظامية  غير  التربية  ا�ستغال  منطق  جانب  فاإلى 

Mise à n - )التدخل التربوي لتحفيز الم�ستفيدين و�سمان انخراطهم في التعلمات، فاإن هدف التاأهيل التربوي 

في  اعتماده  المطلوب  البيداغوجي  النموذج  لتاأ�سي�ض  قويا  موجها  يعد  المهني،  التكوين  اأو  وال�ستئنا�ض   )veau
التكوين والتاأطير بمراكز الجيل الجديد، اإلى جانب التاأهيل ال�سخ�سي لتطوير القدرات والمهارات الذاتية.

5  - اأحدِث اأول مركز في هذا الإطار بالبطحاء بمدينة فا�ض، باإ�صراف مديرية التربية غير النظامية والأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين بالجهة، علما باأن عددا من الجمعيات كان لها 
ال�سبق في اعتماد �سيغ ملائمة للا�ستجابة لحاجيات هذه الفئات، وذلك عبر الجمع بين التكوين التربوي الأ�سا�ض وال�ستئنا�ض الحرفي اأو التكوين المهني، منها على �سبيل المثال ل الح�صر 

:  الدور العائلية القروية، ال�سبيل، اآفاق مفتوحة، دارنا...

1. الفل�سفة 
العامة   الموؤطرة 

للتربية غير 

النظامية

3. ال�ستجابة 
للحاجات 

التربوية 

الأ�سا�سية 

للم�ستفيدين

2. خ�سو�سيات 
الفئات 

الم�ستفيدة

4. التاأهيل 
التربوي 

وال�ستئنا�س 

والتكوين 

المهنيين
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مبادئ عامة مرتبطة 

بخ�سو�سيات التربية غير 

النظامية ككل 

مبادئ خا�سة مرتبطة 

بخ�سو�سية التكوين 

واأبعاده في مراكز الفر�سة 

الثانية الجيل الجديد  

 المرونة

 والملاءمة

 التركيز

 والخت�سار

 التدرج 

والنفتاح

 المبادئ 

العامة

الوظيفية 

واإ�سفاء المعنى 

 ال�سمولية 

والتكامل

وهكذا يمكن تحديد المبادئ الموجهة للاإطار المنهاجي الخا�ض بمراكز الفر�سة الثانية الجيل الجديد في خانتين اثنتين :  

خانة تخ�ض المبادئ الموجهة ذات ال�سبغة العامة، وهي نف�ض المبادئ التي خ�سع لها بناء المناهج التربوية المعمول 

الفئة  من  الدرا�سة  عن  والمنقطعين  الممدر�سين  غير  الأطفال  لفائدة  النظامية  غير  التربية  مجال  في  حاليا  بها 

، وهي في مجموعها تعك�ض الخلفية العامة الموجهة للتربية غير النظامية، وخانة تخ�ض 
6
العمرية 9 – 15 �سنة

المبادئ الموجهة ذات ال�سبغة الخا�سة، وترتبط اأ�سا�سا بطبيعة مراكز الفر�سة الثانية الجيل الجديد، وخ�سو�سيات 

نموذج التكوين المعتمد داخلها. 

مبادئ موجهة عامة )م�ستركة مع مناهج التربية غير النظامية ككل(

يمكن تحديد المبادئ العامة الم�ستركة مع مناهج التربية غير النظامية ككل على ال�سكل التالي :  

6 - تم ال�صروع في اإعداد مناهج للتربية غير النظامية مع بداية المو�سم التربوي 2005 – 2006، وكانت قد �سبقت هذا الإعداد محاولت لتكييف وملاءمة بع�ض الأن�سطة التربوية 
والتكوينية لفائدة فئات خا�سة من الم�ستفيدين كالفتيات في الو�سط القروي، والفتيات الخادمات بالبيوت... ومع توالي الموا�سم التربوية، عرفت المناهج المعدة عدة تنقيحات 

ا�ستهدفت في كل مرة طابع الملاءمة مع الم�ستجدات التي ي�سفر عنها الميدان، خا�سة على م�ستوى احتياجات الفئات الم�ستهدفة. 
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التركيز والخت�سار 

  :

بالنظر اإلى مجموعة من الإكراهات التي تعتر�س التنظيمات البيداغوجية في مجال التربية 

غير النظامية، وخا�سة على م�ستوى الحيز الزمني المتاح لإنجاز الأن�سطة التربوية، وظروف 

الأطفال الم�ستفيدين من هذه الأن�سطة، وو�سائل العمل المتوفرة، فاإن التوجه العام المتحكم 

في بناء المنهاج التربوي يلزم ب�شرورة القت�سار على ما يعد اأ�سا�سيا من ال�سعب التخلي 

عنه. ويتعلق الأمر هنا على وجه التحديد بالتعلمات الأ�سا�س التي تُمكَن الم�ستفيد)ة( من 

القراءة والكتابة والح�ساب والتوا�سل على اأ�س�س نابعة من الت�سبع بقيم المواطنة وقواعد 

العي�س الم�سترك. 

المرونة والملاءمة : 

يقت�سي هذا المبداأ خلق نوع من التوازن بين احترام ما ينبغي تعلمه في اإطار المبداأ ال�سابق 

)التركيز والخت�سار(، وما ينبغي مراعاته بالن�سبة للاأطفال الم�ستفيدين ح�سب و�سعياتهم 

ال�سو�سيوثقافية ومتطلباتهم الخا�سة، �سواء تعلق الأمر بمجموع الأطفال )خ�سو�سيات 

م�ستركة(، اأو بحالت بعينها تميز بع�س الأطفال )خ�سو�سيات خا�سة(. ويتاأجراأ هذا 

المبداأ عادة على م�ستوى انتقاء الم�سامين والتفاعل معها وكيفية تدبيرها، وكذا اختيار 

الوقت الملائم لها، ونوعية العلاقات والتوا�سل التي يتعين اإقامتها مع المتعلمين عند اإنجاز 

الأن�سطة الخا�سة بها.

الوظيفية واإ�سفاء 

المعنى : 

يرتبط هذا المبداأ ارتباطا قويا بالمبداأ الذي ي�سبقه )المرونة والملاءمة(، اإذ من ال�سعب 

اعتماده في غياب المرونة والملاءمة. وهو يعني اأن تكون الأن�سطة المبرمجة للتعلم اأن�سطة 

ت�سب في �سميم اهتمام المتعلمين الم�ستفيدين وان�سغالتهم. فكل مو�سوع يثُار معهم، 

ينبغي اأن يكون له امتداد مبا�شر اأو غير مبا�شر في حياتهم العملية، فيرون فيما يتعلمونه 

فائدة حقيقية ومنفعة ملمو�سة. وهذا يجعل المتعلمين يدركون اأن ما يتعلمونه ذو 

اأهمية بالن�سبة اإليهم، مما ي�سفي الدللة والمعنى على كل العمل المنجز معهم، وبالتالي 

يك�سبهم نوعا من الثقة فيما يتلقون، ويعزز اإقبالهم على التمدر�س وانخراطهم الكبير في 

مختلف اأن�سطته التكوينية. 

ال�سمولية 

والتكامل : 

بالرغم من اعتماد الخت�سار والتركيز مبداأ اأ�سا�سيا في توجيه مناهج التربية غير النظامية، 

اإل اأن ذلك ل يعني بتر التعلمات والقت�سار على ما هو جزئي ومنعزل. اإذ من المبادئ الموجهة 

للمناهج في مجال التربية غير النظامية ال�سمول والتكامل. فالأول )اأي ال�سمول( يعني اأن 

تطال م�سامين اأن�سطة التكوين و�سيغ تدبيرها جميع جوانب ال�سخ�سية لدى المتعلمين 

الم�ستفيدين، اأي اأن تُ�سَغل نواحيهم الج�سمية – الحركية، والعقلية – المعرفية، والوجدانية 

– الجتماعية ب�سكل متناغم توُؤخذ فيه بعين العتبار، في اأي تناول بيداغوجي، وحدة 
ال�سخ�سية والدينامية المحركة لجميع مكوناتها. واأما التكامل فيعني اأنه مثلما يتعين 

اأخذ ال�سخ�سية في وحدتها وان�سجام عنا�شرها، يتعين اأي�سا ربط التعلم بال�سخ�سية، 

وهذه الأخيرة بالتعلم في وحدة من�سجمة، في�سبح التعلم في خدمة ال�سخ�سية وتطويرها، 

وال�سخ�سية في خدمة التعلم والرتقاء به.

التدرج والنفتاح : 

اإن اأخذ المبادئ ال�سابقة بعين العتبار يفر�س بال�شرورة اعتماد التدرج مبداأ اأ�سا�سيا في بناء 

المناهج التربوية. فالم�ستويات المعرفية للم�ستفيدين وتجاربهم ال�سابقة عند اللتحاق 

بمراكز التربية غير النظامية متفاوتة اإلى حد كبير، وهو ما يوجب توجيه كل فئة بح�سب ما 

يلائم قدراتها واإمكاناتها القبلية، مع تو�سيع هذه القدرات والإمكانات عند بدء الدرا�سة 

بكيفية تدريجية ترتقي معها مكت�سبات الم�ستفيدين ب�سكل لولبي. وهذا الرتقاء اللولبي 

ي�ستوجب بدوره تخ�سي�س هام�س من العمل التربوي يحفز الم�ستفيدين على موا�سلة 

البحث من اأجل تطوير مكت�سباتهم، وتو�سيع اأفقهم المعرفي العام، بالنفتاح على مجالت 

وحقول معرفية بالإمكان ا�ستك�سافها بمبادرة ذاتية ومجهود �سخ�سي. 
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مبادئ موجهة خا�سة )مرتبطة بخ�سو�سيات مراكز الجيل الجديد(

وبالن�سبة للمبادئ الخا�سة بطبيعة مراكز الفر�سة الثانية الجيل الجديد، فيمكن تقديمها في العنا�صر الموالية : 

ال�ستقبال الدامج :  

باعتباره ف�ساء مُوؤَمنا لفر�سة ثانية ليافعين و�سباب فاتتهم الفر�سة الأولى ل�سمان حقهم 

في التمدر�س والإعداد للاندماج في الحياة، فاإن مركز الجيل الجديد مطالب، في حدود ما ت�سمح 

به طاقته ال�ستيعابية، باأن ي�ستقبل اأي يافع)ة( و�ساب)ة(، وذلك بغ�س النظر عن و�سعيته، 

اأو اإمكانياته، اأو ظروفه العامة التي توؤطر نمط عي�سه. وهذا ي�ستلزم من المركز اأن يكون 

ا�ستقباله للم�ستفيدين ا�ستقبال دامجا )Inclusif(، بمعنى اأن يتم العمل على ت�سخي�س 

مكت�سبات واإمكانات كل �ساب)ة( تم ت�سجيله، ثم الك�سف عن انتظاراته من خدمات 

المركز، للقيام بعد ذلك بنوع من التفيئ الموجه، وبناء الم�شروع ال�سخ�سي الخا�س بكل 

م�ستفيد وم�ستفيدة.

فبما اأن المركز يمنح فر�سة ثانية، فمبداأ الدمج )Inclusion( ي�ستلزم القب�س على هذه 

الفر�سة باإحكام �سديد، وعدم اإ�ساعتها مهما كانت ال�سعوبات. 

التاأهيل في بعُْده 

ال�سامل :  

اإذا كان الهدف الأكبر من اإحداث مراكز الفر�سة الثانية الجيل الجديد هدفا تاأهيليا بامتياز، 

فاإن اأول مبداأ يتعين اأخذه بعين العتبار عند هند�سة المنهاج التربوي، اإلى جانب المبادئ 

اأعلاه، هو مبداأ التاأهيل في بعده ال�سامل، اأي تغطية مجمل جوانب ال�سخ�سية معرفيا 

من الناحية التربوية، ومهاريا من الناحية المهنية، و�سخ�سيا من الناحية الذاتية. هذا 

التاأهيل في جانبه التربوي يجعل اليافع)ة( اأو ال�ساب)ة( الم�ستفيد)ة( من الناحية التعليمية 

في م�ستوى ما يتطلبه ال�ستئنا�س المهني اأو التكوين المهني، بل في م�ستوى ما يحتاجه 

الندماج في ن�سيج الحياة المهنية، وذلك من خلال النطلاق من مداركه ومكت�سباته 

ال�سابقة وتحيينها عبر ال�سقل والتر�سيخ. ويعني التاأهيل في جانبه المهني اإمداد 

الم�ستفيدين بالمعارف والمهارات اللازمة التي توؤهلهم لولوج المجال المهني من خلال التمر�س 

على مهنة اأو التكوين فيها وفق ما تقت�سيه حيثيات و�شروط ال�ستئنا�س المهني. كما 

يعني في جانبه الذاتي ال�ستغال على الذات لإبراز قدراتها ووعي اإمكاناتها وتطويرها عبر 

اإك�سابها مهارات الفهم والتوا�سل وحل الم�سكلات التي ي�سادفها في تفاعله الجتماعي.

التاأهيل

في بعده 

ال�سامل

ال�ستقبال 

الدامج 

ت�سجيع 

التكوين الذاتي 

 المبادئ 

الخا�سة 

الإعداد

 للم�شروع 

ال�سخ�سي

النفتاح

 على الن�سيج 

الإنتاجي 
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الإعداد للم�شروع 

ال�سخ�سي :  

ل �سك في اأن ولوج اأي م�ستفيد)ة( لمركز الفر�سة الثانية الجيل الجديد يكون موؤطرا برغبة 

اأكيدة في الخروج في نهاية التكوين بم�شروع �سخ�سي. ولتحقيق هذه الرغبة، فاإن الإطار 

المنهاجي ملزم باأن يكون منبنيا على اأ�س�س عامة تغطي الحاجات الأ�سا�سية الم�ستركة بين 

جميع الم�ستفيدين، وفي الوقت نف�سه ت�سمح باإبراز الإمكانات والقدرات الخا�سة لدى كل 

م�ستفيد وم�ستفيدة. وبالتالي فاإن اأكبر تحد اأمام ت�سميم الإطار المنهاجي هو هذا التوليف 

الدينامي المرن بين ما هو عام يهم جميع الم�ستفيدين والم�ستفيدات، وما هو خا�س يهم كل 

م�ستفيد)ة( بعينه. ولهذا يبقى الم�شروع ال�سخ�سي اأنجع �سبيل لتحقيق توليف من هذا 

النوع، باعتباره اأداة تعك�س هوية كل م�ستفيد)ة( من التكوين، وي�سب فيه هذا الأخير كل 

تعلماته واكت�ساباته التي حققها على مدار مراحل وح�س�س التكوين.-

النفتاح على 

الن�سيج الإنتاجي : 

اإن التكوين في مراكز الفر�سة الثانية غير منعزل تماما عن محيط هذه المراكز، فهو في كل 

مركز يكون منفتحا على الن�سيج الإنتاجي الدائر به. وما دام الأمر كذلك، فاإن المنهاج 

التربوي ينبغي اأن يكون مبنيا على هذا النفتاح، اأي اأن تكون محتويات الأن�سطة التربوية 

والمهنية م�ستقاة من الن�سيج الإنتاجي المبا�شر، وم�سبعة بالمفاهيم والتقنيات والإجراءات 

التي تحتاجها كل حرفة من الحرف المهنية المتوقع اأن يتوجه اإليها اليافعون وال�سباب 

الم�ستفيدون من التكوين بالمركز.  

ت�سجيع التكوين 

الذاتي :  

اإن خ�سو�سية الو�سع التربوي لمراكز الفر�سة الثانية الجيل الجديد، والذي يحتم ال�ستغال 

بغلاف زمني محدود، واأن�سطة تربوية مركزة ومخت�شرة تمثل الحد الأدنى من المعارف 

والمهارات التي ينبغي امتلاكها، ويراهن اأي�سا على مبادرة اليافعين وال�سباب الم�ستفيدين 

وانخراطهم الفعال، ي�ستدعي التنبيه م�سبقا اإلى اأن �سقل التكوين وتنمية الكفايات 

الم�ستهدفة يظلان م�شروطَيْن بمدى ت�سجيع التكوين الذاتي، وما يتطلبه ذلك من تطعيم 

المنهاج التربوي بما ي�ساعد على اإمداد الم�ستفيدين بالأدوات المعرفية والمهارات الأ�سا�سية 

التي تمكنهم من موا�سلة التكوين الم�ستفاد منه داخل المركز، وتو�سيع المدارك المكت�سبة 

خلال الأن�سطة المنجزة.

ويبقى الإطار المنهاجي وثيقة عامة موجهة للعمل التربوي التكويني داخل مراكز الفر�سة الثانية الجيل الجديد. 

وبقدر ما هو اأداة توجيه وقيادة للتكوين، بقدر ما يعك�ض المنطق العام ل�ستغال هذه المراكز. فكل ن�ساط تكويني 

له امتداد في الو�سط المهني والعك�ض، ولذلك تظل �سيغة التناوب بين النمطين من التكوين )التربوي والمهني( 

اأن�سب ال�سيغ الممكن اعتمادها في تاأطير اليافعين وال�سباب داخل مراكز التكوين.
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 موا�صفات دخول

 وخروج الفئات الم�صتهدفة 

بالتكوين في المراكز 
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عنا�صر	الملمح	العام	عند	اللتحاق	بالمركز

اليافعين  بتاأطير  المكلفين  الميدانيين  للفاعلين  المهنية  التجربة  �سوء  وعلى  اأعلاه،  المحددة  المبادئ  من  انطلاقا 

وال�سباب بمراكز الجيل الجديد المفتوحة حاليا، وا�ستنادا اإلى المقابلات المفتوحة التي نظُمت مع عينة من اليافعين 

تم تحديد موا�سفات الدخول وموا�سفات الخروج باعتماد محاور قابلة للتفكيك 
7
وال�سباب الم�ستهدفين بالتكوين،

اإلى لعنا�صر اأ�سفله :  

اأو  اأبدا و�سف الم�ستفيد)ة( بنعوت اجتماعية  اأن و�سع عنا�صر لملمح الدخول ل يعني  ينبغي التاأكيد بدءا على 

التي يكون عليها  العامة  بالأ�سا�ض لمعرفة ال�سورة  واإنما تم اعتماده  اأخلاقية �سلبية تقلل من قيمته وكرامته، 

ال�ساب)ة( الم�ستفيد)ة( قبل اأن يلتحق بالمركز، لت�سميم نموذج التكوين الذي ي�سمن له النتقال من الو�سعية 

التي يوجد عليها اإلى الو�سعية الماأمولة بعد ال�ستفادة من التكوين. وتاأ�سي�سا على ذلك، تم العتماد في تحديد 

عنا�صر هذا الملمح على اأربعة محاور، هي :  

- المظهر الخارجي العام الذي يعك�ض الو�سعية العامة التي يعي�ض فيها الم�ستفيد)ة( ؛	

- الم�ستوى المعرفي الذي راكمه الم�ستفيد)ة( في حياته اأو احتفظ به بعد اأن غادر المدر�سة ؛	

- التجارب ال�سابقة التي خبرها وتعلمها من الحياة ؛	

- التجاهات العامة نحو ذاته ونحو الآخرين. 	

وفيما يلي العنا�صر الخا�سة بكل محور من هذه المحاور، والتي تف�سي كل مجموعة منها اإلى ا�ستخلا�ض 

اأ�سا�سي على �سكل اإقرار عام ينبغي النطلاق منه في ال�ستغال مع فئة اليافعين وال�سباب الذين �سي�ستفيدون 

من التكوين بالمراكز.

المظهر الخارجي العام

• بروز معالم التغير الفيزيولوجي بو�سوح، مع تفاوت واختلاف في البنيات الج�سدية 	

)بنيات نحيفة، قوية، كبيرة، متو�سطة( ؛

• وجود مظاهر وعلامات خارجية توؤ�شر على النتماء اإلى فئات اجتماعية ه�سة ؛	

• وجود حالت عدم التكيف تتنوع ما بين الخجل والنطواء والخوف من الموؤ�س�سة ؛	

• وجود حالت انحراف )الإدمان، عدم الن�سباط للقواعد ومعايير ال�سلوك( ؛	

• وجود حالت عدم التحكم في و�سعية الج�سد اأثناء التوا�سل على م�ستوى الحركات 	

والنظرات وطريقة الكلام ؛

• وجود حالت من اأطفال ويافعين في و�سعية اإعاقة.	

تباينات كبيرة 

بو�سعيات ه�سة

اإمكانية و�سع خطة 

ل�ستقبال دامج

الم�ستوى المعرفي

7 - على هام�ض اإعداد هذا الإطار المنهاجي، نظُمت مجموعات بوؤرية )Focus Groups( �ساركت في اأ�سغالها عينة من اليافعين وال�سباب ممن يتابعون تكوينهم بمراكز الفر�سة 
الثانية الجيل الجديد، وذلك لمعاينة و�سعيتهم الحالية، وا�ستطلاع اآرائهم واتجاهاتهم فيما يخ�ض محتويات التكوين وتنظيماته البيداغوجية.
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• تباين في الم�ستوى الدرا�سي )من الأمية اإلى ال�سنة الثالثة اإعدادي( ؛	

• النقطاع المبكر عن الدرا�سة ب�سبب التكرار والتعثر الدرا�سي ؛ 	

• �سعف كبير في التحكم في التعلمات الأ�سا�س )القراءة والكتابة والح�ساب( ؛	

• وجود تنوع لغوي وثقافي )لدى اأبناء المهاجرين( ؛ 	

• توفر البع�س على ر�سيد معرفي من تجارب الحياة ؛ 	

• وجود حالت من التفوق الدرا�سي )تلميذات غادرن الموؤ�س�سة مُكرهَات ب�سبب البعد 	

وثقافة المحيط(.

نق�س في الم�ستوى 

المعرفي

التوفر على 

اأر�سية للانطلاق 

وال�ستثمار 

التجارب ال�سابقة 

• تجربة درا�سية متباينة لم تكلل بنجاح )حا�سل على دبلوم، منقطع، مف�سول، غير 	

ممدر�س بالمرة( ؛

• تجربة حياتية مت�سفة بالمرور بو�سعيات �سعبة )الت�شرد، التفكك الأ�شري، مراكز حماية 	

الطفولة، العنف ب�ستى اأنواعه...( ؛

• التدخين والتعاطي للمخدرات والكحول، مع محاولة البع�س لتجريب الهجرة ال�شرية ؛	

• ال�ستغال �سمن بع�س الأن�سطة المو�سمية اأو القارة اأو غير المقننة )بائع متجول( ؛	

• ال�ستفادة من حرف دون الح�سول على دبلوم ؛	

• وجود مواهب وميولت متميزة )المو�سيقى، الريا�سة، الفكاهة(.	

تجارب حياتية 

�سعبة 

تعلم الجراأة 

وال�ستقلالية 

والمبادرة والعتماد 

على النف�س 

التجاهات العامة نحو الذات والآخر 

• �سعف التفاعل والتوا�سل مع الآخر، مع �سيادة النظرة ال�سلبية لدى البع�س عن 	

الم�ستقبل ؛

• الإح�سا�س بالنق�س والدونية بما ينجم عنهما فقدان الثقة في الذات والمحيط ؛	

• ال�سعور بالتذمر النف�سي ووجود �شراعات داخلية تقود اإلى النتقام وال�سخط على 	

الو�سعية الحالية ؛ 

• وجود اأمل لدى البع�س في فر�سة ثانية ا�ست�شرافا وتطلعا لآفاق جديدة ؛ 	

• اقتناع الغالبية بجدوى الندماج في مجال التعلم والتكوين ؛	

• وجود الرغبة لدى الجميع في تح�سين الو�سعية المعي�سة.	

فقدان الثقة في 

الذات والمحيط

التوفر على اإرادة 

التغيير  
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عنا�صر	الملمح	العام	عند	الخروج	من	المركز

يروم ملمح الخروج ح�صر ال�سورة العامة التي ينبغي اأن يكون عليها الم�ستفيد)ة( عند اإنهائه عملية التكوين 

بالمركز. ومن خلال ا�ستقراء اآراء الفاعلين الميدانيين وعينة من ال�سباب الم�ستهدف بالتكوين، اأمكن تجميع العنا�صر 

التالية : 

الم�ستوى المعرفي

التزود بالمعارف 

الأ�سا�سية 

للتوا�سل 

والندماج في الحياة 

اأن يكون اليافع)ة( / ال�ساب)ة( عند التخرج من المركز :  

• متمكنا من التعلمات الأ�سا�س )القراءة والكتابة والح�ساب( بما يجعله قادرا على حل 	

و�سعيات من الحياة اليومية، من خلال :  

• التوا�سل �سفهيا وكتابيا باأكثر من لغة ؛	

• قادرا على تنظيم وا�ستثمار المعلومات والبيانات الريا�سية في مجالت العد والح�ساب 	

والهند�سة والقيا�س وحل الم�سائل.

• قادرا على فهم وتحليل وا�ستثمار وثائق مختلفة مرتبطة بالحياة اليومية )�سيرة ذاتية، 	

�سيكات، فواتير، وثائق ر�سمية...( ؛

• مكت�سب الآليات التعامل مع مختلف الو�سائل التكنولوجية والمعلوماتية 	

وا�ستثمارها في الحياة اليومية والمهنية في اإطار تربية رقمية �سليمة ؛

• ممتلكا لمعارف �شرورية حول المحيط المحلي والجهوي والوطني والدولي ؛ 	

• ملما بمبادئ التعلم مدى الحياة لموا�سلة التعلم والبحث وتو�سيع مجالت اهتمامه ؛	

• موؤهلا  للاندماج في الم�سارات الدرا�سية النظامية اأوالمهنية بفكر يقظ ومتفتح.	

الم�ستوى المهاراتي )المهني(

النفتاح على 

عالم المهن 

واكت�ساب اآليات 

الإعداد المهني

اأن يكون اليافع)ة( / ال�ساب)ة( عند التخرج من المركز :  

• ملماببع�س المهن و�سوق ال�سغل ومتمتعا بح�س مقاولتي ؛	

• مدركا لقدراته المهنية والمهارية، مع اكت�ساب مهارات توؤهله لممار�سة اأن�سطة مهنية 	

؛

• ممتلكا للمبادئ النظرية والتطبيقية المرتبطة بالمهن المنت�شرة في محيطه ال�سو�سيو 	

اقت�سادي، مع النفتاح على المهن الجديدة التي يتطلبها �سوق ال�سغل ؛

• قادرا على اإتقان مهنة، وممتلكا لكفاياتها الأ�سا�سية من تخطيط وتدبير، ومتمثلا 	

لأخلاقياتها ؛ 

• قادرا على بناء م�شروع مهني �سخ�سي اأو ت�ساركي متميز بروح المبادرة والإبداع ؛	

• ممتلكا للمهارات الحياتية الأ�سا�سية بما ي�ساعده على الندماج ال�سل�س في الو�سط 	

ال�سو�سيو مهني.
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الم�ستوى العلائقي )العلاقات والتوا�سل(

تعلم الن�سباط 

وقواعد العي�س 

الم�سترك

اأن يكون اليافع)ة( / ال�ساب)ة( عند التخرج من المركز :  

• ممتلكا للكفايات التوا�سلية في محيطه ال�سو�سيو ثقافي ؛ 	

• مت�سبعا بروح الم�سوؤولية والن�سباط ؛	

• قادرا على العمل في الفريق مع احترام وتقبل الختلاف ؛	

• قادرا على التفاو�س والإقناع والحوار البناء ؛	

• قادرا على الندماج والم�ساركة الإيجابية في الحياة الأ�شرية والجتماعية العامة ؛	

• مت�سبعا بروح الت�سامن والتكامل مع الآخر في اإطار الوعي بالحقوق والواجبات.	

التجاهات نحو الذات والآخر 

تنمية الثقة بالذات 

وتمتين العلاقات 

وتح�سينها

اأن يكون اليافع)ة( / ال�ساب)ة( عند التخرج من المركز :  

• واثقا في نف�سه وقدراته وفي محيطه، وممتلكا لنظرة اإيجابية نحو ذاته ونحو الآخر ؛  	

• مُظْهِر النوع من المرونة والتفاهم في التعامل مع الآخر وتقبل التعاي�س معه ؛	

• متمثلا لأدبيات الحوار والتعبير عن الراأي واحترام الراأي الآخر ؛	

• مت�سبعا بقيم العي�س الم�سترك والت�سامح وال�سلوك المدني ؛ 	

• منفتحا على القيم الكونية المرتبطة بثقافة حقوق الإن�سان ؛ 	

• مت�سفا بالر�سا عن ذاته وقدراته بما يجعله متمتعا بال�ستقلالية ومح�سنا من 	

التاأثيرات الخارجية ال�سلبية.
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 مرجعية الكفايات 

 الأ�صا�صية الم�صتهدفة

في التكوين بالمراكز
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قطب 

 التاأهيل

التربوي

قطب 

التاأهيل 

المهني

قطب 

التاأهيل 

ال�سخ�سي 

مجال 

اللغات

مجال

 التفتح 

الثقافي 

والتكنولوجي      

مجال 

الريا�سيات 

والعلوم

الحقول	المرجعية	للتكوين	بالمراكز	:		اأقطاب	ومجالت	التكوين

العنا�صر  اإلى تفييئ تلك  الثانية الجيل الجديد  الفر�سة  الم�سكلة لملمح الخروج من مراكز  العنا�صر  درا�سة  قادت 

اإلى ثلاث مجموعات بح�سب درجة ت�سابهها وتقاربها فيما بينها. وقد اأتاح هذا التفييئ اإمكانية ح�صر الحقول 

المرجعية الأ�سا�سية التي ينطلق منها التكوين بالمراكز ت�سورا وبناء وتدبيرا في �سكل اأقطاب بارزة للتكوين، وتبعا 

لذلك تم تحديد ثلاثة اأقطاب متداخلة ومتكاملة فيما بينها. 

تغطي هذه الأقطاب الثلاثة مجمل �سخ�سية الم�ستفيد)ة( من التكوين ب�سكل يحقق نوعا من التوازن في بناء 

مداركه ومهاراته، بما يجعله قادرا على الندماج ال�سل�ض في الحياة العامة. 

مرتبطة  للتكوين  اتخاذها مجالت  فرعية،تم  اأقطاب  اإلى  بدوره  تفريعه  تم  الثلاثة  الأقطاب  هذه  من  وكل قطب 

بالقطب الأ�سا�سي، كما يت�سح في الأ�سكال اأ�سفله :  

قطب التاأهيل التربوي
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قطب التاأهيل المهني 

قطب التاأهيل ال�صخ�صي 

مجال 

ا�ستك�ساف 

المهن

مجال تعلم 

مهنة  

)حرفة(

مجال 

تنمية الح�س 

المقاولتي 

مجال الوعي 

بالذات 

والآخر

مجال حل 

الم�سكلات 

ومعالجة 

الأ�سياء

مجال 

التوا�سل 

والعلاقات 
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الحقول المرجعية 

للتكوين )اأقطاب 

التكوين(

الكفايات الأ�سا�س 

المرتبطة باأقطاب 

التكوين  

 مجالت التكوين الخا�سة

 بكل قطب 

الكفايات الم�ستخرجة من الحقول المرجعية  

قطب التاأهيل التربوي

)التعلمات الأ�سا�س(

كفاية 1

قدرة 1قدرة 1قدرة 1 قدرة 1قدرة 1قدرة 1 قدرة 1قدرة 1قدرة 1

قدرة 2قدرة 2قدرة 2 قدرة 2قدرة 2قدرة 2 قدرة 2قدرة 2قدرة 2

قدرة 3قدرة 3قدرة 3 قدرة 3قدرة 3قدرة 3 قدرة 3قدرة 3قدرة 3

كفاية 1كفاية 1 كفاية 2كفاية 2كفاية 2 كفاية 3كفاية 3كفاية 3

قطب التاأهيل المهني

)ال�ستئنا�س المهني/الحرفي(

قطب التاأهيل ال�سخ�سي

)التنمية الذاتية(

الكفايات	الأ�سا�سية	الم�ستخرجة	من	الحقول	المرجعية

يت�سمن كل حقل مرجعي من الحقول الثلاثة الم�ستخرجة من موا�سفات الخروج قطبا اأ�سا�سيا للتكوين. وتبعا 

لذلك، يتاأ�س�ض التكوين داخل مراكز الفر�سة الثانية الجيل الجديد على ثلاثة اأقطاب تحدد مجتمعة الهوية المميزة 

لهذه المراكز ونظام ا�ستغاله.

ثلاث كفايات  تتفرع عن كل قطب  الحقول، بحيث  الم�ستهدفة على هذه  الأ�سا�ض  الكفايات  وت�ستند مرجعية 

اأ�سا�سية تغطي محتويات القطب من جهة، وتف�سي اإلى تحديد مجالت التكوين الخا�سة بكل قطب من جهة 

ثانية.

وهكذا تم اعتماد التوزيع الموالي للكفايات الأ�سا�سية وتفريعاتها )قدرات( في ارتباطها بمجالت التكوين المنبثقة 

بدورها عن الأقطاب العامة للتكوين، بحيث يبلغ عدد الكفايات الأ�سا�ض الم�ستهدفة في الإطار المنهاجي ت�سع )9( 

كفايات متفرعة اإلى �سبع وع�صرين )27( كفاية فرعية )قدرة(، كما تو�سح ذلك الخطاطة اأ�سفله :  
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وفيما يلي التف�سيل الخا�س بكل حقل من الحقول المرجعية للتكوين :  

الحقول المرجعية للكفايات )اأقطاب التكوين(
الكفايات

قطب التاأهيل ال�سخ�سي  قطب التاأهيل المهني  قطب التاأهيل التربوي 

مجال وعي الذات والآخر

في نهاية التكوين، يكون الم�ستفيد)ة( 

قادرا على وعي ذاته واإدراك اأهمية الآخر 

في حياته و�صرورة التعامل معه. 

مجال ا�ستك�ساف المهن

في نهاية التكوين، يكون 

الم�ستفيد)ة( قادرا على ا�ستك�ساف 

المهن الحالية والم�ستقبلية في 

محيطه ال�سو�سيومهني، بما يفيده 

في اختيار المهنة المنا�سبة لموؤهلاته.

مجال اللغات

في نهاية التكوين، وفي و�سعيات 

توا�سلية، يكون الم�ستفيد)ة( قادرا على 

الفهم والإنتاج ال�سفهي والكتابي 

باللغة العربية وبلغة اأجنبية.-

الكفاية 1

مجال التوا�سل والعلاقات

في نهاية التكوين، يكون الم�ستفيد)ة( 

قادرا على التوا�سل الفعال وتدبير 

علاقاته الجتماعية بنجاح.

مجال تنمية الح�س المقاولتي

في نهاية التكوين، يكون 

الم�ستفيد)ة( قادرا على تنمية ح�سه 

المقاولت با�ستثمار الفر�ض المتاحة 

في محيطه.

مجال الريا�سيات والعلوم

في نهاية التكوين، يكون الم�ستفيد)ة( 

قادرا على حل و�سعيات م�سكلة مركبة 

باإعمال التفكير العلمي والمنطقي/ 

الريا�سياتي.

الكفاية 2

مجال حل الم�سكلات ومعالجة 

الأ�سياء

في نهاية التكوين، يكون الم�ستفيد)ة( 

قادرا على اإدراك الم�سكلات ومعالجة 

الأ�سياء بفكر متفتح ومو�سوعي.

مجال تعلم مهنة )حرفة(

في نهاية التكوين، يكون 

الم�ستفيد)ة( موؤهلا لمزاولة مهنة 

اأو حرفة في محيطه ال�سو�سيو 

اقت�سادي.

مجال التفتح الثقافي 

والتكنولوجي

في نهاية التكوين، يكون الم�ستفيد)ة( 

قادرا على التعبير الفني والثقافي 

باأ�سكاله المختلفة وا�ستثمار 

التكنولوجيات الحديثة في حياته. 

الكفاية 3 

كفايات وقدرات قطب التاأهيل التربوي 

كفايات قطب التاأهيل التربوي

القدرات 

الكفاية 3 الكفاية 2  الكفاية 1

تنمية مهارات التفتح الثقافي 

والتكنولوجي

في نهاية التكوين، يكون الم�ستفيد)ة( 

قادرا على التعبير الفني والثقافي 

باأ�سكاله المختلفة وا�ستثمار 

التكنولوجيات الحديثة في حياته.

تنمية التفكير العلمي 

المنطقي 

في نهاية التكوين، يكون الم�ستفيد)ة( 

قادرا على حل و�سعيات م�سكلة 

مركبة باإعمال التفكير العلمي 

والمنطقي/ الريا�سياتي.

تنمية القدرة على التعبير 

اللغوي والتوا�سل

في نهاية التكوين، وفي و�سعيات 

توا�سلية، يكون الم�ستفيد)ة( قادرا 

على الفهم والإنتاج ال�سفهي 

والكتابي باللغة العربية وبلغة 

اأجنبية. 

يكون الم�ستفيد)ة( قادرا على التعبير 

والإنتاج الفني والثقافي المتنوع.

يكون الم�ستفيد)ة( قادرا على تنظيم 

ومعالجة البيانات والمعطيات من اأجل 

حل و�سعيات م�سائل في مجالت 

العد والح�ساب والهند�سة والقيا�ض 

لتوظيفها في حياته العملية.

يكون الم�ستفيد)ة( قادرا على الفهم 

والإنتاج ال�سفهي.

القدرة 1

يكون الم�ستفيد)ة( منفتحا على 

ال�ساأن المحلي والم�ساركة المواطنة عبر 

الموازنة بين حقوقه وواجباته.

يكون الم�ستفيد)ة( قادرا على حل 

و�سعيات علمية مرتبطة ب�سحته 

وببيئته.-

يكون الم�ستفيد)ة( قادرا على فهم 

وقراءة اأنواع مختلفة من الن�سو�ض 

والوثائق. 

القدرة 2  

يكون-المستفيد)ة(-قادرا-على-التوظيف-
الإيجابي-للثقافة-التكنولوجية.

يكون-المستفيد)ة(-قادرا-على-حل-
وضعيات-علمية-مرتبطة-بالظواهر-

الفيزيائية-والكيميائية-التي-يحتاجها-في-
حياته-العملية. 

يكون-المستفيد)ة(-قادرا-على-الإنتاج-
الكتابي.

القدرة 3 



37

كفايات وقدرات قطب التاأهيل المهني 

كفايات قطب التاأهيل المهني

القدرات 

الكفاية 3 الكفاية 2  الكفاية 1

تعلم مهنة )حرفة(

في نهاية التكوين، يكون الم�ستفيد)ة( 

موؤهلا لمزاولة مهنة اأو حرفة في 

محيطه ال�سو�سيو اقت�سادي.

تنمية الح�س المقاولتي

في نهاية التكوين، يكون الم�ستفيد)ة( 

قادرا على تنمية ح�سه المقاولتي 

با�ستثمار الفر�ض المتاحة في محيطه.

ا�ستك�ساف المهن

في نهاية التكوين، يكون 

الم�ستفيد)ة( قادرا على ا�ستك�ساف 

المهن الحالية والم�ستقبلية في 

محيطه ال�سو�سيومهني بما يفيده 

في اختيار المهنة المنا�سبة لموؤهلاته.

يكون الم�ستفيد)ة( قادرا على تملك 

المبادئ الأ�سا�سية المرتبطة بالمهنة 

اأو الحرفة المختارة وتعرف ملمحها 

العام.

يكون الم�ستفيد)ة( قادرا على التحليل 

المقاولتي با�ستح�سار نقط القوة 

وال�سعف والمخاطر والمعينات المتوفرة. 

يكون الم�ستفيد)ة( قادرا على 

اكت�ساف التنوع المهني في محيطه.

القدرة 1

يكون الم�ستفيد)ة( قادرا على توظيف 

المكت�سبات النظرية المرتبطة 

بالمهنة اأو الحرفة المختارة في التداريب 

العملية والتطبيقية.

يكون الم�ستفيد)ة( قادرا على تملك 

الثقافة المقاولتية في جوانبها 

الب�سيطة.

يكون الم�ستفيد)ة( قادرا على 

ملاءمة موؤهلاته وميولته مع المهن 

الحالية والم�ستقبلية التي يتطلبها 

�سوق ال�سغل.

القدرة 2  

يكون الم�ستفيد)ة( قادرا على اإتقان 

مزاولة المهنة اأو الحرفة المختارة عبر 

التناوب الدامج بين الجوانب النظرية 

والتطبيقية.

يكون الم�ستفيد)ة( قادرا على توظيف 

مكت�سباته حول ت�سيير وتدبير المقاولت.

يكون الم�ستفيد)ة( قادرا على 

تكوين فكرة وا�سحة عن المهنة اأو 

الحرفة التي ا�ستقر راأيه الأولي على 

اختيارها. 

القدرة 3 

كفايات وقدرات قطب التاأهيل ال�سخ�سي 

كفايات قطب التاأهيل ال�سخ�سي

القدرات 

الكفاية 3 الكفاية 2  الكفاية 1

حل الم�سكلات ومعالجة الأ�سياء 

في نهاية التكوين، يكون الم�ستفيد)ة( 

قادرا على اإدراك الم�سكلات ومعالجة 

الأ�سياء بفكر متفتح ومو�سوعي.

التوا�سل والعلاقات 

في نهاية التكوين، يكون الم�ستفيد)ة( 

قادرا على التوا�سل الفعال وتدبير 

علاقاته الجتماعية بنجاح.

وعي الذات والآخر

في نهاية التكوين، يكون 

الم�ستفيد)ة( قادرا على وعي ذاته 

واإدراك اأهمية الآخر في حياته و�صرورة 

التعامل معه. 

يكون الم�ستفيد)ة( قادرا على تعلم 

حل الم�سكلات بفهم طبيعتها 

واقتراح حلول منا�سبة لها. 

يكون الم�ستفيد)ة( قادرا على الإلمام 

بتقنيات التوا�سل الفعال والميل اإلى 

الإ�سغاء للاآخرين.  

يكون الم�ستفيد)ة( قادرا على وعي 

ذاته بمعرفة قدراته واإمكاناته 

واتجاهاته.  

القدرة 1

يكون الم�ستفيد)ة( قادرا على التفكير 

النقدي وممتلكا لأدواته من عمليات 

ذهنية وجراأة في التعبير عن الراأي. 

يكون الم�ستفيد)ة( قادرا على بناء 

علاقات تمكنه من الندماج بي�صر 

�سمن جماعة.   

يكون الم�ستفيد)ة( قادرا على اإدراك 

اأهمية الآخر و�صرورة التعامل معه.

القدرة 2  

يكون-المستفيد)ة(-قادرا-على-التفكير-
الموضوعي-بتوظيف-منهجية-علمية-

موضوعية-في-النظر-للأشياء-المحيطة-به.

يكون-المستفيد)ة(-قادرا-على-التعاون-
والمشاركة-والعمل-ضمن-فريق-بانضباط-

ومسؤولية.-

يكون-المستفيد)ة(-قادرا-على-تدبير-
انفعالاته-وتوثراته-والتحكم-فيها-لتجنب-

ما-يسيء-إلى-تفاعله-مع-الآخرين.

القدرة 3 
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 م�صفوفات م�صامين

 التكوين  
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م�سفوفات	الم�سامين	وال�ستغال	بالتيمة

ت�سم م�سفوفات الم�سامين اأهم المحتويات التي يمكن اعتمادها لبلورة اأن�سطة التكوين في ارتباطها بالقدرات 

معارف  على  ال�ستغال  يقت�سي  للتكوين  مجال  فكل  والم�ستفيدات.  الم�ستفيدين  لدى  تنميتها  الم�ستهدف 

ومعطيات غالبا ما تكون مرتبطة به، وتندرج �سمن جهازه المفاهيمي الم�ستعمل في اإطاره. اإل اأن طبيعة التكوين 

المعتمد بمركز الفر�سة الثانية الجيل الجديد ت�ستلزم الحر�ض على وحدة التناول للمو�سوعات المعالجة داخل المركز 

وخارجه، وذلك تفاديا للمعالجة المنف�سلة اأو المجزاأة لمواد التكوين واأن�سطته، وما ينجم عن ذلك من كثرة المعلومات 

وتبعثرها من غير تمكن الم�ستفيد)ة( من اإدراك دللتها الوظيفية وان�سجامها وتناغمها. 

فالق�سايا المعالجة في اإطار المجالت التكوينية، كاللغة اأو الريا�سيات مثلا، ل تقُدم لذاتها من اأجل اأن يكت�سبها 

توظيفها  يتعين  حوامل  اأو  كدعامات  الأولى  بالدرجة  تقديمها  يتم  واإنما  الحاجة،  عند  لي�ستعيدها  الم�ستفيد)ة( 

انطلاقا من الم�ساريع ال�سخ�سية للم�ستفيدين، ومن خلال انفتاحها على الحياة الجتماعية والمهنية. 

يقود هذا الت�سور اإلى �سمان وحدة التناول، مهما تم النتقال بالم�ستفيدين من مجال تكويني لآخر، ومهما تبدلت 

 المعارف وتنوعت. وهذه الوحدة تدعو، عند اعتزام تناول عدد من معطيات المجالت التكوينية، اإلى النطلاق من تيمة

)Thématique( واحدة تكون اأر�سية تعُالج على اأ�سا�سها الم�سامين المقررة في الأن�سطة. 

Th - )اإن الوظيفية المطلوبة في التعلمات ت�ستدعي، عند تخطيط جزء من محتويات التكوين، اختيار »تيمة« 

بالن�سبة  واحد ذي دللة ومعنى  اتجاه  المقدمة في  المعارف  توجيه  ي�ساهم في  matique( تكون قا�سما م�ستركا 
للم�ستفيد)ة(. 

ويف�سل اأن يتم انتقاء التيمات من الق�سايا الجهوية والمحلية ذات الأولوية والتي ت�ستقطب اهتمامات الم�ستفيدين 

وان�سغالتهم، ومن التيمات التي يمكن ال�ستئنا�ض بها في هذا المجال التيمات الآتية :  

أ ال�سحة والتغذية	

أ الأمرا�ض ال�سحية ال�سائعة  	

أ البيئة وحمايتها	

أ الهجرة وانعكا�ساتها	

أ العلم والتكنولوجيا	

أ الحياة الجتماعية 	

أ العادات والتقاليد	

أ العلاقات الأ�صرية والجتماعية	

أ التوا�سل الجتماعي 	

أ الأمرا�ض الجتماعية 	

أ المهن والحرف 	

أ التنظيم الإداري	

أ ال�سغل والبطالة 	
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م�سفوفات	الم�سامين	الخا�سة	بقطب	التاأهيل	التربوي 

على  بالمركز  التكوين  من  الم�ستفيدين  وال�سباب  اليافعين  تاأهيل  على  القطب  هذا  م�سامين  ترتكز م�سفوفة 

تعلم  خلالها  ومن  والتوا�سل،  والتنظيم  التفكير  اأدوات  امتلاك  من  تمكنهم  التي  الأ�سا�ض  التعلمات  م�ستوى 

بالمجالت  القطب  هذا  في  المقدمة  الم�سامين  تتعلق  لذلك،  وتبعا  المهني.  ال�ستئنا�ض  يقت�سيها  التي  المهارات 

التالية :  

- اللغات )اللغة العربية ولغة اأجنبية(	

- الريا�سيات والعلوم	

- التفتح الثقافي والتكنولوجي	

وبالنظر اإلى خ�سو�سية التكوين في مراكز الفر�سة الثانية الجيل الجديد، فاإن محتويات هذه المجالت تاأخذ كلها 

منحى وظيفيا يجعل من مختلف الأن�سطة التي تقُدم في اإطارها اأن�سطة في خدمة الختيارات المهنية لليافعين 

وال�سباب الم�ستفيدين. -

قطب التاأهيل التربوي – مجال اللغات

عتبات التكوين القدرات الفرعية 

)مراحل الكفاية(

الكفاية 

الأ�سا�سية
متقدم  متو�سط  مبتدئ

• فهم واإنتاج ال�سفهي 	

في و�سعيات توا�سلية 

مركبة والقدرة على 

معالجة المعطيات واإبداء 

الراأي ب�ساأنها.

• فهم واإنتاج �سفهي 	

في و�سعيات توا�سلية 

ب�سيطة ومحدودة �سمن 

محيطه القريب.

• فهم واإنتاج جمل 	

ب�سيطة من مظاهر 

الحياة اليومية 

للم�ستفيد)ة(.

يكون الم�ستفيد)ة( 

قادرا على الفهم 

والإنتاج ال�سفهي.

في نهاية التكوين، 

وفي و�سعيات 

توا�سلية، يكون 

الم�ستفيد)ة( 

قادرا على الفهم 

والإنتاج ال�سفهي 

والكتابي باللغة 

العربية وبلغة 

اأجنبية.

• فهم وقراءة اأنواع 	

مختلفة من الن�سو�ض 

والوثائق بطلاقة واإبداء 

الراأي ب�ساأنها.

• قراءة وفهم فقرات 	

ون�سو�ض ق�سيرة باحترام 

علامات الترقيم.

• قراءة وفهم كلمات 	

وجمل ب�سيطة 

من مظاهر 

الحياة اليومية 

للم�ستفيد)ة(.

يكون الم�ستفيد)ة( 

قادرا على فهم وقراءة 

اأنواع مختلفة من 

الن�سو�ض والوثائق. 

• اإنتاج ن�سو�ض كتابية 	

ووثائق متنوعة بلغة 

�سليمة �سمن و�سعيات 

مختلفة. 

• اإنتاج فقرات ون�سو�ض 	

ق�سيرة باحترام القواعد 

اللغوية.

• كتابة كلمات وجمل 	

ب�سيطة من مظاهر 

الحياة اليومية 

للم�ستفيد)ة(.

يكون الم�ستفيد)ة( 

قادرا على الإنتاج 

الكتابي.
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قطب التاأهيل التربوي – مجال الريا�سيات والعلوم 

عتبات التكوين القدرات الفرعية 

)مراحل الكفاية(

الكفاية 

الأ�سا�سية
متقدم  متو�سط  مبتدئ

• تحليل ومعالجة البيانات 	

الريا�سية لحل و�سعيات 

م�سكلة مركبة 

تت�سمن اأعدادا من 

مجموعات مختلفة ؛

• حل المعادلت والنظمات 	

والمتراجحات الب�سيطة  

• تحليل ومعالجة البيانات 	

الريا�سية لحل و�سعيات 

م�سكلة مركبة تتعلق 

بمجال الهند�سة 

بتوظيف المكت�سبات 

ال�سابقة.

• تحليل ومعالجة البيانات 	

الريا�سية لحل و�سعيات 

م�سكلة مركبة تتعلق 

بمجال القيا�ض بتوظيف 

المكت�سبات ال�سابقة.-

• تعرف الأعداد الع�صرية 	

والك�صرية ؛ 

• التعامل مع 	

مجموعات الأعداد 

)المقارنة والترتيب( ؛

• اإنجاز العمليات 	

العتيادية على اأعداد 

�سحيحة طبيعية 

وع�صرية وك�صرية ؛ 

• تعرف مفهوم 	

التنا�سبية 

وتطبيقاتها ؛

• تعرف المج�سمات 	

والقدرة على ن�صرها 

وح�ساب م�ساحتها 

وحجمها ؛ 

• التحكم في الإن�ساء 	

الهند�سي )التوازي 

– التعامد- الزوايا...( 
با�ستح�سار الخا�سيات 

المميزة ؛

• القيام بتحويلات 	

لقيا�سات مرتبطة 

بالطول والكتلة 

وال�سعة والزمن 

والحجم ؛ 

• قيا�ض المحيط 	

والم�ساحة وتوظيف 

الوحدات الزراعية

• تعرف الأعداد 	

ال�سحيحة 

الطبيعية قراءة 

وكتابة ؛

• التعامل مع 	

الأعداد ال�سحيحة 

الطبيعية )المقارنة 

والترتيب( ؛

• اإنجاز العمليات 	

العتيادية )الجمع 

والطرح وال�صرب 

والق�سمة( على 

اأعداد �سحيحة 

طبيعية ب�سيطة ؛ 

• تعرف واإن�ساء 	

الأ�سكال 

الهند�سية 

الب�سيطة ؛ 

• ح�ساب المحيط ؛ 	

والم�ساحة 

• �سبط ا�ستعمال 	

الأدوات الهند�سية ؛

• تعرف المفاهيم 	

المرتبطة بقيا�ض 

الطول والكتلة 

وال�سعة والزمن 

والحجم.

يكون الم�ستفيد)ة( 

قادرا على تنظيم 

ومعالجة البيانات 

والمعطيات من اأجل حل 

و�سعيات م�سائل في 

مجالت العد والح�ساب 

والهند�سة والقيا�ض 

لتوظيفها في حياته 

العملية.

في نهاية التكوين، 

يكون الم�ستفيد)ة( 

قادراعلى حل 

و�سعيات م�سكلة 

مركبة باإعمال 

التفكير العلمي 

والمنطقي/ 

الريا�سياتي.

• توظيف المكت�سبات 	

ال�سابقة في و�سعيات 

�سو�سيواقت�سادية 

و�سو�سيو مهنية 

مرتبطة بال�سحة 

والبيئة. 

• تعرف الوظائف 	

الأ�سا�سية في الج�سم 

)القتيات، الربط، 

التوالد وجهاز المناعة( 

؛

• تعرف مظاهر ال�سحة 	

والمر�ض وو�سائل 

الوقاية.

• تعرف المكونات 	

الأ�سا�سية المرتبطة 

بالج�سم والتربية 

الغذائية وال�سحية 

والبيئية ؛ 

• تعرف المبادئ 	

الأ�سا�سية المرتبطة 

بالنمو والتكاثر عند 

النباتات والحيوانات.

يكون الم�ستفيد)ة( 

قادرا على حل 

و�سعيات علمية 

مرتبطة ب�سحته 

وببيئته. 

• توظيف المكت�سبات 	

ال�سابقة في و�سعيات 

�سو�سيو اقت�سادية 

و�سو�سيو مهنية 

مرتبطة بمجالي الفيزياء 

والكيمياء.

• تعرف خا�سيات 	

الفلزات ؛ 

• تعرف المخاطر 	

الناجمة عن 

ال�ستعمالت اليومية 

؛ 

• تعرف التفاعلات 	

الكيميائية.

• تعرف خ�سائ�ض 	

المادة وحالتها ؛ 

• تعرف المبادئ 	

الخا�سة بالطاقة 

والكهرباء وال�سوء 

والب�صريات 

والميكانيك والحركة 

؛

• تعرف اأنواع المحاليل 	

والخلائط.

يكون الم�ستفيد)ة( 

قادرا على حل 

و�سعيات علمية 

مرتبطة بالظواهر 

الفيزيائية والكيميائية 

التي يحتاجها في 

حياته العملية. 
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قطب التاأهيل التربوي – مجال التفتح الثقافي والتكنولوجي

عتبات التكوين القدرات الفرعية 

)مراحل الكفاية(

الكفاية الأ�سا�سية

متقدم  متو�سط  مبتدئ

• بناء م�ساريع فنية 	

بتوظيف مكت�سباته 

ال�سابقة. 

• تعرف اأنواع 	

الفنون التعبيرية 

وخا�سياتها 

)الر�سم، 

المو�سيقى، 

الم�صرح...( ؛

• تعرف تقنيات 	

التوا�سل الفعال 

في المحيط.-

• امتلاك المبادئ 	

الأ�سا�سية في 

الر�سم ؛

• تعرف مبادئ 	

التوا�سل 

الإن�ساني والإلقاء 

والخطابة ؛

• تعرف مبادئ 	

التربية الفنية. 

يكون الم�ستفيد)ة( قادرا 

على التعبير والإنتاج الفني 

والثقافي المتنوع.

في نهاية التكوين، يكون 

الم�ستفيد)ة( قادرا على 

التعبير الفني والثقافي 

باأ�سكاله المختلفة 

والم�ساركة المجالية 

الإيجابية. 

• اقتراح مبادرات  	

�سخ�سية على 

�سكل م�ساريع اأولية 

با�ستثمار الثقافة 

الحقوقية ومكت�سباته 

ال�سابقة.

• التعرف على 	

التنظيم الإداري 

العام والبنيات 

الموؤ�س�ساتية 

ووظائفها.-

• تعرف المبادئ 	

الأ�سا�سية 

المرتبطة بحقوق 

الطفل والإن�سان 

في علاقتها 

بالواجبات 

الفردية 

والجماعية.

يكون الم�ستفيد)ة( 

منفتحا على ال�ساأن 

المحلي والم�ساركة المواطنة 

عبر الموازنة بين حقوقه 

وواجباته.

• بناء م�ساريع 	

تكنولوجية ت�ستح�صر 

الثقافة التكنولوجية 

والرقمية بتوظيف 

المكت�سبات ال�سابقة.

• تعرف المجالت 	

التطبيقية 

للتكنولوجيا في 

و�سعيات �سو�سيو 

مهنية ؛ 

• التدرب على 	

ال�ستعمال 

الوظيفي والمعقلن 

للتكنولوجيا.

• تعرف المبادئ 	

الأ�سا�سية 

للمعلوميات 

والأجهزة 

المعلوماتية في 

الو�سط المبا�صر ؛

• ت�سنيف 	

الأجهزة والآلت 

الإلكترونية 

الم�ستعملة في 

محيطه. 

يكون الم�ستفيد)ة( قادرا 

على التوظيف الإيجابي 

للثقافة التكنولوجية.
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م�سفوفات	الم�سامين	الخا�سة	بقطب	التاأهيل	المهني

على  بالمركز  التكوين  من  الم�ستفيدين  وال�سباب  اليافعين  تاأهيل  على  القطب  هذا  م�سامين  ترتكز م�سفوفة 

�سكل ا�ستئنا�ض مهني يمكنهم فيما بعد من ولوج عالم التكوين المهني، اأو الخروج مبا�صرة اإلى الحياة العملية 

لمزاولة مهنة ب�سكل فردي اأو في اإطار تعاوني )اإحداث تعاونية( اأو مقاولتي.

وان�سجاما مع م�سمون الكفايات الأ�سا�سية لهذا القطب والقدرات المتفرعة عنها، تنبني محتويات الأن�سطة 

على اأ�سا�ض ال�ستغال على الأبعاد الثلاثة التالية :  

- ال�ستك�ساف المهني	

- الح�ض المهني )المقاولتي(	

- المهارة المهنية	

قطب التاأهيل المهني – مجال ا�ستك�ساف المهن

موا�سيع الأن�سطة محاور ال�ستغال
القدرات الفرعية

)مراحل الكفاية(
الكفاية الأ�سا�سية

• �سجرة المهن بعائلتي	

• خريطة المهن بحيي	

• اأكت�سف مهنة معينة	

• تحديد القطاعات )الفلاحي، ال�سناعي، 	

ال�سياحي...(.

• اأ�سنف المهن المتاحة بموؤ�س�ستي ح�سب 	

القطاعات القت�سادية.

• الم�سار الذي تقطعه بع�ض المنتجات 	

)خبز- زيت الزيتون- قمي�ض...(.

• التعرف على المهن المتاحة في 	

العائلةوالموؤ�س�سة والمحيط.

• التعرف على القطاعات 	

القت�سادية والقطاعات 

المكونة لها.

• القدرة على الربط ما 	

بين المهن والقطاعات 

القت�سادية.

يكون الم�ستفيد)ة( قادرا 

على اكت�ساف التنوع 

المهني في المحيط المبا�صر.

في نهاية التكوين، 

يكون الم�ستفيد)ة( 

قادرا على اختيار المهنة 

المنا�سبة لموؤهلاته 

عبر اكت�ساف المهن 

الحالية والم�ستقبلية 

في محيطه 

ال�سو�سيومهني. 

• رائز)هولند، الذكاءات المتعددة...(.	

• تطور المهن بين الأم�ض واليوم	

• لعبة اختيار المهن)مقارنة بين اختيارات 	

الم�ستفيد وبين اختيارات الآخرين له(.

• توافق ميولتي مع المهنة الحلم 	

ومتطلبات �سوق ال�سغل.

• اكت�ساف الموؤهلات والميولت 	

ال�سخ�سية.

• التعرف على المهن 	

الم�ستقبلية التي يتطلبها 

�سوق ال�سغل.

• اختيار وتحديد المهنة  	

المنا�سبة للم�ستفيد ح�سب 

موؤهلاته وميولته.

يكون الم�ستفيد)ة( قادرا 

على ملاءمة موؤهلاته 

وميولته مع المهن 

الحالية والم�ستقبلية التي 

يتطلبها �سوق ال�سغل.

• اختيار المهنة المنا�سبة لمتطلبات 	

محيطي.

• كيف اأختار موقع م�صروعي)ملاءمة 	

م�صروعي في المنطقة(.

• مدى حاجة محيطي اإلى 	

م�صروعي)المنتوجات الأكثر طلبا في 

محيطي(.

• تطور اأنماط العي�ض في محيطي)الماأكل، 	

الملب�ض، الترفيه...(.

• اإعداد بطاقة زيارة )م�سغل، مقاولة...(.	

• مراعاة المتطلبات الجتماعية  	

ونمط العي�ض ح�سب كل 

منطقة.

• القدرة على التفاعل مع 	

الم�سغلين في تحديد الكفاءات 

المطلوبة.

• اكت�ساب القدرة على 	

الندماج في �سوق ال�سغل 

)م�ستخدم(.

يكون الم�ستفيد)ة( 

قادرا على تكوين فكرة 

وا�سحة عن المهنة اأو 

الحرفة التي ا�ستقر راأيه 

الأولي على اختيارها.
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قطب التاأهيل المهني –مجال تنمية الح�س المقاولتي

موا�سيع الأن�سطة محاور ال�ستغال
القدرات الفرعية

)مراحل الكفاية(

الكفاية 

الأ�سا�سية

• ال�ستئنا�ض ببع�ض مداخل القوانين 	

المنظمة لعمل المقاولة )قانون ال�سغل، 

القانون التجاري، القانون الجبائي، قانون 

ال�سفقات العمومية...(.

• درا�سة تقنيات العر�ض والطلب.	

• اأ�سكال الدعم والتمويل.	

• درا�سة اأولية لمتطلبات ال�سوق.	

• درا�سة مراحل اإنجاز م�صروع.	

يكون الم�ستفيد)ة( قادرا 

على التحليل المقاولتي 

با�ستح�سار نقط القوة 

وال�سعف والمخاطر 

والمعينات الموجودة.

في نهاية التكوين، 

يكون الم�ستفيد)ة( 

قادرا على تنمية 

ح�ض مقاولتي يمكنه 

من ر�سد الفر�ض 

المتاحة في محيطه 

•وا�ستثمارها. اكت�ساب معارف حول مراحل اإن�ساء 	

المقاولة اأو التعاونية...

• عر�ض تجارب ناجحة ومبدعة )�سهادات 	

حية، مقالت، دعائم �سمعية-ب�صرية...(.

• درا�سة للقدرات الذاتية في 	

خلق-المقاولة.

• تنمية الح�ض الإبداعي.	

يكون الم�ستفيد)ة( 

قادرا على تملك الثقافة 

المقاولتية

)اإدراج البعد المقاولتي(.

• تقنيات التوا�سل)اإدارة الجتماعات، 	

الترا�سل الإداري...(.

• تدبير النزاعات)التفاو�ض، الترافع...(.	

• ت�سيير فريق عمل.	

• ت�سيير المخزون.	

• ت�سيير وتدبير المقاولة.	

• تقنيات تدبير المخاطر.	

• تقنيات الت�سيير والت�سويق.	

يكون الم�ستفيد)ة( قادرا 

على توظيف المكت�سبات 

في ت�سيير وتدبير 

المقاولت.

قطب التاأهيل المهني –مجال تعلم مهنة )حرفة( 

موا�سيع الأن�سطة  محاور ال�ستغال
القدرات الفرعية

)مراحل الكفاية(
الكفاية الأ�سا�سية

• المفاهيم العامة للمهنة اأو الحرفة 	

المختارة.

• اإعداد بطاقة بحث وتر�سيد المعلومات 	

حول المهارات الأ�سا�سية للمهنة اأو 

الحرفة وم�ستلزماتها

• تعرف تقنيات المهنة / الحرفة المختارة.	

• اأدوات / مواد ومهن.	

• درا�سة نظرية للمهنة اأو 	

الحرفة المختارة.

• درا�سة تطبيقية للمهنة اأو 	

الحرفة المختارة.

يكون الم�ستفيد)ة( 

قادرا على تملك المبادئ 

الأ�سا�سية المرتبطة 

بالمهنة اأو الحرفة المختارة 

وتعرف ملمحها العام. 

في نهاية التكوين، 

يكون الم�ستفيد)ة( 

موؤهلا لمزاولة مهنة 

اأو حرفة في محيطه 

ال�سو�سيو اقت�سادي.

• درو�ض في الوقاية والحماية المتعلقة 	

بخ�سو�سيات المهنة، الحرفة المختارة.

• كيفية اإعداد تقارير التداريب.	

• كيفية اإنجاز م�صروع نهاية التكوين.	

• تنظيم ور�سات تطبيقية.	

• اإنجاز تداريب بالمقاولت.	

يكون الم�ستفيد)ة( قادرا 

على توظيف المكت�سبات 

النظرية المرتبطة 

بالمهنة اأو الحرفة المختارة 

في التداريب العملية 

والتطبيقية. 

• اأن�سطة تطبيقية في الور�سة / المقاولة.	

• دفتر التتبع والتقييم الرابط بين المركز 	

والمقاولة.

• عر�ض تجارب الأطر المقاولتية 	

الخارجية داخل المركز 

للا�ستفادة من خبراتهم.

• ال�ستفادة من ور�سات 	

خارجية في اإطار التناوب بين 

المركز والمقاولة. ال�ستفادة 

من تداريب داخل المقاولة مع 

التتبع.

يكون الم�ستفيد)ة( 

قادرا على اإتقان مزاولة 

المهنة اأو الحرفة المختارة 

عبر التناوب الدامج 

بين الجوانب النظرية 

والتطبيقية.
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م�سفوفات	الم�سامين	الخا�سة	بقطب	التاأهيل	ال�سخ�سي	الجتماعي	

ترتكز م�سفوفة م�سامين هذا القطب على تاأهيل الذات في علاقتها بالآخر. وقد ا�ستنُدِ في تحديد محاور وم�سامين 

العامة  الكفايات  تنمية  والدولي في مجال  الوطني  ال�سعيد  المتداولة حاليا على  المرجعيات  القطب على  هذا 

اإذ تم المزج بين مرجعية الكفايات النف�سية  اأو�ساط ال�سباب على الخ�سو�ض،  )اأو ما يعرف بالمهارات الحياتية( في 

 ومبادرة تعليم المهارات الحياتية والمواطنة في ال�صرق الأو�سط 
8
الجتماعية كما تبنتها المنظمة العالمية لل�سحة،

.
9
و�سمال اإفريقيا

الكفايات النف�سية الجتماعية من منظور المنظمة العالمية لل�سحة

تحر�س المنظمة العالمية لل�شحة على تنمية خم�س كفايات نف�شية اجتماعية كبرى تت�شكل كل واحدة منها من زوجين مترابطين فيما بينها كما يلي : -

• اإدراك الم�ساكل والتعامل معها )تعلم حل الم�ساكل / تعلم كيفية اتخاذ القرار( ؛	

• طريقة التفكير ومعالجة الأ�سياء )التفكير النقدي / التفكير المو�سوعي( ؛	

• التوا�سل والعلاقات )التوا�سل الفعال / القدرات العلاقية( ؛	

• وعي الذات والآخر )الوعي بالذات / التعامل مع الآخرين( ؛	

• الحياة النفعالية )مواجهة التوتر / تدبير النفعالت(	

الكفايات النف�سية الجتماعية من منظور مبادرة تعليم المهارات الحياتية والمواطنة في ال�شرق الأو�سط 

و�سمال اإفريقيا

اأكدت مبادرة تعليم المهارات الحياتية والمواطنة في ال�ضرق الاأو�شط و�شمال اإفريقيا على �ضرورة الاهتمام والعمل على تنمية اأربعة اأبعاد لدى النا�شئة لتمكينهم من المهارات 

الحياتية، وذلك على ال�شكل التالي :  -

• التعلم / البعد المعرفي :  التعلم للمعرفة )الإبداع، التفكير النقدي، حل الم�سكلات( ؛	

• القدرة على التوظيف / البعد الأدواتي :  التعلم للعمل )التعاون، التفاو�ض، �سنع القرارات( ؛	

• تمكين الذات / التعلم لنكون :  اإدارة الذات، ال�سمود، التوا�سل( ؛	

• المواطنة الن�سيطة / التعلم من اأجل العي�ض الم�سترك :  الم�ساركة، التعاطف، احترام التنوع(.	

وقد مكن المزج بين الت�سورين ال�سابقين في الإطار المنهاجي الحالي من توليف نموذج لتنمية المهارات الحياتية يرتكز 

على ثلاثة اأبعاد رئي�سية :  

• بعد وعي الذات والآخر واإدراك التكامل القائم بينهما  ؛	

• بعد التوا�سل مع الآخر وما ينتج عن ذلك من علاقات وتفاعلات تحتاج اإلى تدبير  ؛	

• بعد التعامل مع الم�سكلات وظواهر الحياة التي تتطلب منهجا خا�سا للمعالجة.-	

OMS، Division de la santé mentale et de la protection des toxicomanies، 1993 -  8
9 - اإعادة النظر في تعليم المهارات الحياتية والمواطنة في ال�صرق الأو�سط و�سمال اإفريقيا، مقاربة الأنظمة والأبعاد الأربعة نحو تحقيق مهارات القرن الحادي والع�صرين، مكتب 

اليوني�سف الإقليمي لل�صرق الأو�سط و�سمال اإفريقيا، عمان، الأردن، 2017. 
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قطب التاأهيل ال�سخ�سي –مجال وعي الذات والآخر

الكفاية 

الأ�سا�سية 

القدرات الفرعية

)مراحل الكفاية(

موا�سيع الأن�سطةمحاور ال�ستغال 

في نهاية التكوين، 

يكون الم�ستفيد)ة( 

قادرا على وعي ذاته 

واإدراك اأهمية الآخر 

في حياته و�صرورة 

التعامل معه. 

يكون الم�ستفيد)ة( 

قادرا على وعي ذاته 

بمعرفة قدراته واإمكاناته 

واتجاهاته.--

• ا�ستك�ساف الذات وت�سخي�ض 	

مواطن القوة وال�سعف.

• اأتعرف ذاتي	

• هذا اأنا	

• اأقدم نف�سي	

• بناء مفهوم اإيجابي عن الذات 	

ي�ساعد على تقديرها واحترامها.

• اأمتلك قدرات هامة	

• لي ما يجعلني ذا اأهمية	

• اأنا معتز بنف�سي	

• تعزيز الثقة في النف�ض وفي القدرات 	

الذاتية. 

• اأثق في قدراتي	

• اأطور ما اأتوفر عليه من قدرات	

• اأبرز ما ينق�سني واأطوره	

يكون-المستفيد)ة(-قادرا-
على اإدراك اأهمية الآخر 

و�صرورة التعامل معه.

• اإدراك اأهمية الآخر في الحياة 	

ال�سخ�سية والحاجة اإلى التكامل 

معه.

- الآخر-هو-أنا-بالنسبة-لغيري	
• ل يمكنني ال�ستغناء عن الآخر	

• الآخر يحتاجني كما اأحتاجه	

• احترام الآخر وتملك الحدود ال�سابطة 	

للتفاعل والتعاي�ض معه.

- أحترم-غيري-وإن-كان-مختلفا-عني	
• اأتقبل غيري	

• اأقدر غيري	

• العي�ض الم�سترك في اإطار من 	

التفهم والتكامل.-

• اأعي�ض مع غيري واأتكامل معه	

• اأ�سارك غيري بكيفية منظمة 	

• اأ�سمم عملا م�ستركا 	

يكون الم�ستفيد)ة( قادرا 

على تدبير انفعالته 

وتوثراته والتحكم فيها 

لتجنب ما ي�سيء اإلى 

تفاعله مع الآخرين.

• معرفة النفعالت وتاأثيراتها على 	

الحياة ال�سخ�سية وطرق  تدبيرها.

• اأ�سنف النفعالت ح�سب طبيعتها	

• اأتعرف تاأثيرات النفعالت	

• اأميز بين النفعالت المحفزة 	

والنفعالت المدمرة

• الميل اإلى التحكم في النفعالت، 	

وتحا�سي ما ي�سيء اإلى الحياة 

ال�سخ�سية. 

• اأجْردُ انفعالتي كما اأعي�سها	

• اأبحث عن م�سادر انفعالتي	

• اأتعلم �سبط انفعالتي عند حدوثها	

• التعامل مع المواقف الحياتية 	

بن�سج وتحكم في النفعالت.-

• اأتحكم في انفعالتي قبل اإظهارها	

• اأنظر اإلى الحياة نظرة اإيجابية	

• اأوجه انفعالتي نحو الإنتاج المثمر 	
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قطب التاأهيل ال�سخ�سي –مجال التوا�سل والعلاقات

الكفاية 

الأ�سا�سية  

القدرات الفرعية

)مراحل الكفاية(

موا�سيع الأن�سطة  محاور ال�ستغال 

في نهاية التكوين، 

يكون الم�ستفيد)ة( 

قادرا على التوا�سل 

الفعال وتدبير 

علاقاته الجتماعية 

بنجاح.

يكون الم�ستفيد)ة( قادرا 

على الإلمام بتقنيات 

التوا�سل الفعال والميل 

اإلى الإ�سغاء للاآخرين.  

• الإلمام بمقومات وتقنيات 	

التوا�سل الفعال.

• اأتعرف مقومات التوا�سل	

• اأتعرف عوائق التوا�سل 	

• اأتوا�سل بفعالية 	

• الهتمام بالعملية 	

التوا�سلية والميل اإلى 

الإ�سغاء للاآخرين.

• اأتعلم فن الإ�سغاء	

• اأ�سغي لغيري باهتمام 	

• اأ�سحح فجواتي فيما يخ�ض الإن�سات 	

الفعال

• التاأثير في الآخر وتحقيق 	

�سلا�سة التوا�سل.

• اأتوا�سل بالحركات والإ�سارات والنظر	

• اأقراأ اإ�سارات وحركات الآخر 	

• األعب لعبة الميم	

يكون الم�ستفيد)ة( قادرا 

على بناء علاقات تمكنه 

من الندماج بي�صر �سمن 

جماعة.-

• اإدراك اأهمية العلاقات 	

واأنماطها وطرق تح�سينها.-

• اأتعرف اأنواع العلاقات الإن�سانية 	

• اأ�سنف اأنماط العلاقات	

• كيف اأغذي علاقة اإيجابية منتجة؟	

• الميل اإلى التكامل الجتماعي 	

والقتناع ببناء علاقات 

اإيجابية م�سبعة.

• اأنخرط �سمن جماعة 	

• اأتعرف عوامل التجاذب والتنافر الجتماعي	

• كيف اأجعل جماعة تقبلني؟ 	

• الت�صرف ب�سلوك اجتماعي 	

نا�سج يجلب الر�سا 

وال�ستح�سان.

• متى يكون �سلوكي الجتماعي م�ستح�سنا؟ 	

• اأقَوم �سلوكي الجتماعي	

• اأغير �سلوكي الجتماعي لأندمج ب�سهولة 	

�سمن جماعة

يكون الم�ستفيد)ة( قادرا 

على التعاون والم�ساركة 

والعمل �سمن فريق 

بان�سباط وم�سوؤولية. 

• اإدراك اأهمية العمل التعاوني 	

في اإنجاح الم�ساريع.

• لماذا اأجدني بحاجة اإلى التعاون؟	

• اأتعرف مقومات التعاون الناجح	

• اأن�سح باأهمية العمل التعاوني	

• اكت�ساب اآليات التعاون 	

والعمل الم�سترك.

• ماذا اأحتاج كي اأكون متعاونا؟ 	

• كيف اأكون مبادرا وراء كل عمل م�سترك؟	

• كيف اأوازن بين رغباتي وقواعد العمل 	

الم�سترك؟

• الميل اإلى الندماج والتكامل 	

الجتماعيين.

• اأنخرط ب�سهولة في العمل الجماعي	

• اأبحث عن اأ�سباب عدم النخراط �سمن 	

جماعة

• اأ�سع ت�سورا لم�صروع جماعي	
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قطب التاأهيل ال�سخ�سي –مجال حل الم�سكلات ومعالجة الأ�سياء 

الكفاية 

الأ�سا�سية 

القدرات الفرعية

)مراحل الكفاية(

موا�سيع الأن�سطة محاور ال�ستغال 

في نهاية التكوين، 

يكون الم�ستفيد)ة( 

قادرا على اإدراك 

الم�سكلات ومعالجة 

الأ�سياء بفكر متفتح 

ومو�سوعي.

يكون الم�ستفيد)ة( 

قادرا على تعلم حل 

الم�سكلات بفهم 

طبيعتها واقتراح 

حلول منا�سبة لها. 

• الإلمام بالم�سكلات وت�سنيفها 	

ح�سب درجتها ومجالت 

انتمائها.

• اأتعرف الم�سكلات بح�سب طبيعتها ودرجتها	

• اأ�سنف الم�سكلات ح�سب مجالت انتمائها	

• اأبحث عن اأ�سباب م�سكلة معينة	

• الح�سا�سية للم�سكلات ووعي 	

اأبعادها واقتراح حلول لها.

• اأحدد م�سكلة واأتعرف م�سبباتها واأبعادها	

• اأقترح حلول لم�سكلة معينة	

• اأوازن بين م�سكلة وحلها 	

• التعبير عن م�سكلة ودقة 	

الختيار المقترح للحل.

• اأنتقي حلول لم�سكلة 	

• كيف اأنتقي الحل المنا�سب لم�سكلة من 	

الم�سكلات؟

• اأختار حلا واحدا لم�سكلة محددة	

يكون الم�ستفيد)ة( 

قادرا على التفكير 

النقدي وممتلكا 

لأدواته من عمليات 

ذهنية وجراأة في 

التعبير عن الراأي. 

• الإلمام باأدوات التحليل 	

والمعالجة من ملاحظة وتركيز 

ويقظة فكرية.

• اأرى الأ�سياء بعين ثاقبة	

• لماذا ل نرى نف�ض ال�سيء بنف�ض النظرة؟	

• ما الذي اأ�ستفيده من نظرة الآخرين للاأ�سياء؟	

• جراأة التعبير عن المواقف 	

وعدم الر�سا عما يبدو غير 

م�ست�ساغ اأو مقبول.

• اأتعود على الإدلء براأيي ولو كان مخالفا	

• اأتدرب على متى اأقول »ل« ومتى اأقول »نعم«  	

• اأف�صر راأيا اأخالفه واأقدم بديلا عنه 	

• الإدلء بالراأي وبلورة اقتراحات 	

بديلة لو�سعية من 

الو�سعيات.

• اأعبر عن راأيي ب�سفافية وو�سوح	

• راأيي لي�ض �سوى راأي واحد من الآراء 	

• راأيي وراأي الآخر ل يتناق�سان	

يكون الم�ستفيد)ة( 

قادرا على التفكير 

المو�سوعي بتوظيف 

منهجية علمية 

مو�سوعية في النظر 

للاأ�سياء المحيطة به.

• �سبط اآليات العمل المنهجي 	

في معالجة الأمور. 

• اأتعرف منهجية تحليل الأمور التي ت�سادفني 	

في الحياة

• اأ�سع ت�سميما لخطة عمل	

• اأقراأ ت�سميما واأعلق عليه	

• الت�سبع بالمنهجية 	

المو�سوعية في تحليل الظواهر.

• اأ�ستغل وفق مبداأ التقدير الن�سبي للاأ�سياء	

• اأتح�سب لتاأويلاتي الخاطئة	

• كيف اأعالج موقفا بدا لي فيما بعد اأنه 	

خاطئ؟

• التحليل المو�سوعي والتوجه 	

نحو اختيارات بديلة.

• اأعاين ظاهرة معينة واأقترح تحليلا مو�سوعيا 	

لها

• اأدر�ض تحليلا منجزا واأعلق عليه	

• اأ�سارك في ندوة واأدلي باأفكار مو�سوعية 	
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 التنظيم الإجرائي

 للتكوين  



50

التنظيم	العام	للتكوين	و�سيغ	اإنجازه

، وا�ستنادا اإلى 
10

عملا بمبداأ ال�ستقبال الدامج الذي ل يق�سي اأي م�ستفيد)ة( راغب في ال�ستفادة من خدمات المركز

مبداأ ال�ستجابة لحتياجات الفئات الم�ستفيدة ومراعاة لظروفها ال�سو�سيوثقافية، ي�سع الإطار المنهاجي ثلاث 

�سيغ للتكوين : 

أ ظروفهم 	 ت�سمح  الذين  وال�سباب  اليافعين  لفائدة   )Formule compète( كاملة  �سيغة 

ال�سو�سيوثقافية بال�ستفادة من جميع اأقطاب ومجالت التكوين ؛ وهي �سيغة ت�ستوجب :  

- ال�ستفادة من التكوين في الأقطاب الثلاثة كما تم ت�سورها في هذا الإطار المنهاجي، وذلك بح�سب 	

الت�سخي�ض  عنها  يك�سف  كما  ال�سابقة  مكت�سباته  اإلى  بالنظر  م�ستفيد)ة(  كل  احتياجات 

الأولي للتمو�سع في �سياق التكوين ؛

- غلافا زمنيا ي�سل مداه 1280 �ساعة في المجموع )54 اأ�سبوعا( ؛	

- ثلاث مراحل للتكوين لكل واحدة غلافها الزمني الخا�ض ؛	

- 25 مجزوءة للتكوين بح�سب المراحل ودرجة اكت�ساب الم�ستفيد)ة( من التكوين.	

أ الراغبة في ال�ستفادة من 	 )Formule simplifiée( تمكن الحالت الم�ستعجلة  �سيغة مخت�صرة 

التكوين في مدة ملائمة لظروفها العامة ؛ وتتلخ�ض هذه ال�سيغة في :  

- غلاف زمني مقل�ض ل يتجاوز 480 �ساعة )20 اأ�سبوعا( ؛	

- القت�سار على برنامج مخت�صر للتاأهيل التربوي ل يتعدى 100 �ساعة ؛	

- التركيز اأكثر على التح�سي�ض المهني مع التنمية ال�سخ�سية ؛ 	

- ال�ستفادة من 6 مجزوءات تكوينية. 	

أ �سيغة انتقالية خا�سة بالمحتاجين اإلى تاأهيل نف�سي واجتماعي للتوجيه واختيار نوعية التكوين 	

مخ�س�سة  �سيغة  وهي   ،)Formule d’accompagnement pour orientation( الملائم 

اأ�سا�سا للم�سجلين بالمركز الذين ك�سف الت�سخي�ض الأولي لو�سعيتهم واإمكاناتهم عن تعذر 

ا�ستفادتهم مبا�صرة من التكوين ح�سب ال�سيغتين ال�سابقتين. وت�ستفيد هذه الفئة من تدخل 

متخ�س�ض حول التاأهيل الذاتي للك�سف عن القدرات الذاتية وتطويرها بما يمكن من بلورة اختيار 

40 �ساعة مخ�س�سة كلها لأن�سطة ا�ستك�ساف  نحو التكوين. وي�ستغرق هذا التاأهيل الأولي 

الذات ووعيها وانفتاحها على المحيط.

10 - لكي يكون المركز مركزا دامجا بالفعل )Inclusif(، فهو ملزم باأن ي�ستقبل، في حدود طاقته ال�ستيعابية اأي �ساب)ة( راغب في اللتحاق بالمركز للا�ستفادة من خدماته، كيفما 
كانت و�سعيته وظروفه، اإذ في هذه الحالة، وح�سب منطق الدمج )Inclusion(، فاإن المركز هو المطالب باأن يتكيف مع جميع الحالت، ويبني نظام ا�ستغاله على �سوء احتياجات كل 

م�ستفيد وم�ستفيدة.  



51

الإطار الناظم للتكوين بمراكز الفر�سة الثانية الجيل الجديد

)من اأجل ا�ستقبال دامج وتكوين متكيف ومتعدد الأ�ساليب(

ت�سخي�س اأولى من اأجل التفييئ
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ت�سخي�س ثاني من اأجل بلورة الم�شروع ال�سخ�سي للتكوين لفائدة الفئتين 1 و2

التقويم من اأجل الإدماج
تقويم للتوجيه لل�صيغة 1 اأو 2 اأو اإلى مركز مخت�ص

 تخطيط برنامج للمواكبة

 من اأجل التطوير الذاتي

الفئة الأولى  :  في و�سعية عادية

ال�سيغة 1  :  التكوين الكامل

ثلاثة اأقطاب للتكوين

)1280 �ساعة حوالي 54 اأ�سبوع(

3 مراحل )عتبات( للتكوين
)25 مجزوءة(

مراحلة واحدة للتكوين

)6 مجزوءة(

ثلاثة اأقطاب للتكوين

)480 �ساعة حوالي 20 اأ�سبوع(

كل �صاب )ة( ي�صتفبد من مجموع عدة التكوين 

المقترحة لمركز الجيل الجديد

قطب التاأهيل التربوي

)640 �صاعة(

قطب التاأهيل التربوي

)100 �صاعة(

•   المرحلة 1  :  ٪70 تاأهيل تربوي، 30٪ 	

تاأهيل مهني �صخ�صي

• المرحلة 2  :  ٪50 تاأهيل تربوي، 50٪ 	

تاأهيل مهني �صخ�صي

• المرحلة 3  :  ٪30 تاأهيل تربوي، 70٪ 	

تاأهيل مهني �صخ�صي

• ٪20 تاأهيل تربوي، ٪80 تاأهيل 	

مهني �صخ�صي

• ا�صتك�صاف الذات والآخر )20 �صاعة(	

• التوا�صل والعلاقات )10 �صاعات(	

• حل الم�صكلات )10 �صاعات(	 قطب التاأهيل المهني

)320 �صاعة(

قطب التاأهيل المهني

)280 �صاعة(

قطب التاأهيل الم�صخ�صي

)320 �صاعة(

قطب التاأهيل الم�صخ�صي

)100 �صاعة(

كل �صاب )ة( ي�صتفبد من مقترح عدة التكوين 

المخت�سر من اأجل الإدماج ال�سريع

كل �صاب )ة( ي�صتفبد من مواكبة تي�سر له اإمكانية 

اختيار التوجيه الملائم

الفئة الثانية  :  في و�سعية ا�ستعجال

ال�سيغة 2  :  التكوين ال�شريع

الفئة الثالثة  :  في و�سعية�سعبة ت�ستلزم 

تاأهيلا مركزا من اأجل التوجيه الملائم

واإن اعتماد ال�سيغ الثلاث للتكوين ل يعني التمييز بين فئات اليافعين وال�سباب الملتحقين بالمركز، بقدر ما يعني 

تاأمين تكوين ملائم بح�سب خ�سو�سيات واحتياجات كل فئة. فالتنظيم العام للمركز يفتر�ض بال�صرورة فتح 

ج�سور وممرات بين ال�سيغ الثلاث، اإذ كلما ظهرت معطيات تنم عن حاجة م�ستفيد)ة( ما من الم�ستفيدين لتغيير 

ال�صروط  اأن  تبين  ما  اإذا  لرغبته  بال�ستجابة  ملزما  بالمركز  الت�سيير  طاقم  يكون  بها،  الم�سجل  التكوين  �سيغة 

ال�سامنة للنجاح في ال�سيغة المختارة متوفرة بما يكفي. 

والخطاطة اأ�سفله تو�سح الت�سور الذي يحدده الإطار المنهاجي الحالي لكل �سيغة من تلك ال�سيغ، و�سيرورة كل 

�سيغة ومخرجاتها، ف�سلا عن الج�سور المفتوحة بينها جميعها.-

�سيغة انتقالية خا�سة 

بفئة من يوجدون في 

و�سعية �سعبة لم 

تمكنهم بعد من تحديد 

اختياراتهم بخ�سو�س 

نمط التكوين داخل المركز

�سيغة تكوينية لفائدة 

من يزاولون اأن�سطة 

�سو�سيومهنية ول 

ي�ستطيعون البقاء بالمركز 

ل�ستيفاء عدة التكوين في 

ت�سورها الكامل 

�سيغة تكوينية لفائدة 

من ت�سمح لهم ظروفهم 

ال�سو�سيوثقافية من 

ال�ستفادة المنتظمة من 

عدة التكوين في ت�سورها 

الكامل 

م�شروع 

 التكوين

 الكامل

م�شروع 

التكوين 

المخت�شر

م�شروع 

التكوين الخا�س
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مراحل	التكوين	والمجالت	الخا�سة	بكل	مرحلة

فاإن  الجديد،  الجيل  بمراكز  اللتحاق  عند  والمهارية  المعرفية  م�ستوياتهم  وتباين  الم�ستفيدين  لخ�سو�سية  مراعاة 

اإجراء عملية  بعد  احتياجات كل م�ستفيد)ة(  بح�سب  وذلك  التدريجي،  التدخل  لمبداأ  يخ�سع  التكوين  منطق 

ت�سخي�ض �ساملة لمكت�سباته الأولية. 

يعتمد هذا التدخل التدريجي منطق المراحل )Paliers( بحيث تف�سي كل مرحلة اإلى المرحلة التي تليها ب�سكل 

من�سجم ومتكامل، وهذه المراحل هي : 

- م�سيرة 	 في  منها  النطلاق  يمكنه  التي  الأولية  بالأ�سا�سيات  الم�ستفيد)ة(  لتزويد  اأولى  مرحلة 

وكتابة  قراءة  من  الأ�سا�ض  التعلمات  على  تناوبي،  ب�سكل  منفتحة،  وهي  والكت�ساب،  التعلم 

وح�ساب ومبادئ تكنولوجية اأولية، ومهارات �سخ�سية ومهنية  ؛

- مرحلة ثانية لتو�سيع التعلمات المكت�سبة في المرحلة الأولى وتطويرها، وهي مرحلة ت�ستهدف 	

الرتقاء بالتعلمات الأ�سا�سية، والخروج بها �سيئا ف�سيئا اإلى الحياة العملية من تدريب الم�ستفيدين 

على تطبيق ما اكت�سبوه  ؛ 

- مرحلة ثالثة لتعميق المكت�سبات وتركيزها في اتجاه التوظيف العملي ال�صرف، وفيها يختبر 	

الم�ستفيدون مدى تنميتهم للكفايات الم�ستهدفة من التكوين برمته. 

1. تعرف الأ�سا�سيات 
واكت�سابها

2. تو�سيع الأ�سا�سيات 
وتر�سيخها 

3. تعميق الأ�سا�سيات 
وتوظيفها
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وتتوزع اأقطاب التكوين ومجالته على المراحل الثلاث ب�سورة تناوبية كما يو�سح ذلك الجدول اأ�سفله :  

اأقطاب التكوينمراحل التكوين 

قطب التاأهيل ال�سخ�سيقطب التاأهيل المهنيقطب التاأهيل التربوي

•المرحلة الأولى لغة عربية 	

• لغة اأجنبية	

• ريا�سيات وعلوم	

• تفتح ثقافي وتكنولوجي	

• •ا�ستك�ساف المهن	 وعي الذات والآخر	

• اأن�سطة الحياة بالمركز	

•المرحلة الثانية  لغة عربية 	

• لغة اأجنبية	

• ريا�سيات وعلوم	

• تفتح ثقافي وتكنولوجي	

• •الح�ض المقاولتي	 التوا�سل والعلاقات 	

• اأن�سطة الحياة بالمركز	

•المرحلة الثالثة- لغة عربية 	

• لغة اأجنبية	

• ريا�سيات وعلوم	

• تفتح ثقافي وتكنولوجي	

• •تعلم مهنة )حرفة(	 حل الم�سكلات ومعالجة 	

الأ�سياء 

• اأن�سطة الحياة بالمركز	

• م�صروع نهاية التكوين	
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الغلاف	الزمني	العام	للتكوين

�سيرا مع مبداأ الحتياجات الخا�سة والظروف ال�سو�سيوثقافية للم�ستفيدين، فاإن الغلاف الزمني للتكوين ياأخذ 

بدوره ثلاث �سيغ قابلة للمراجعة والتكييف مع الخ�سو�سيات المحلية لكل مركز. 

وتجدر الإ�سارة اإلى اأن الغلاف الزمني المقترح في هذا الإطار، وبالن�سبة لجميع �سيغ التكوين، قد تم و�سعها انطلاقا 

من المعايير والمعطيات التالية :  

- خلال 	 الخ�سو�ض  بهذا  لهم  الإن�سات  تم  الذين  وال�سباب  اليافعين  فئات  وانتظارات  ملاحظات 

اأ�سغال المجموعات البوؤرية )Focus Groups(، والتي توؤكد على التخفيف من �ساعات التكوين 

اإمكانية  ويتيح  اأول،  وظيفي  هو  ما  على  بالتركيز  ي�سمح  بما  والتقلي�ض من كثافة محتوياته، 

البحث والتو�سع الذاتييَْن ثانيا.

- مقترحات المحاور والموا�سيع المقدمة في م�سفوفات م�سامين التكوين بالن�سبة لكل مجال من 	

مجالت التكوين وعلاقتها بالقدرات الم�ستهدف تنميتها لدى الم�ستفيدين.

- تجربة المكونين العاملين بمراكز الفر�سة الثانية الجيل الجديد المفتوحة حاليا في الجهتين اللتيَْن تم 	

ال�ستغال مع مجموعتيَْ العمل التابعتين لنفوذهما الترابي. 

- خبرة الأطر الم�ساركة في اأ�سغال الور�سات الجهوية المنظمة لإعداد فقرات هذا الإطار المنهاجي.	

ال�سيغة الكاملة للتكوين :  

كحد  �سنتين  خلال  اإنجازها  يتم  المجموع،  في  �ساعة   1280 اإلى  ال�سيغة  هذه  وفق  التكوين  �ساعات  عدد  ي�سل 

اأكثر على الجمع بين  . و�سيرا مع التوجه العام للتكوين بمراكز الفر�سة الثانية الجيل الجديد الذي يركز 
11

اأق�سى

اأقطاب  بالت�ساوي على  الكلي  الزمني  الغلاف  توزيع هذا  وال�سخ�سي، فقد تم  المهني  والتاأهيل  التربوي  التاأهيل 

التكوين بن�سبة %50 بالن�سبة لقطب التاأهيل التربوي، و%50 بالن�سبة لقطبي التاأهيل المهني الحرفي و التاأهيل 

ال�سخ�سي الجتماعي، كما يو�سح ذلك الجدول التالي :  

مجموع �ساعات القطبعدد ال�ساعات مجالت التكوينقطب التكوين 

160640اللغة العربيةالتاأهيل التربوي

140لغة اأجنبية-

120ريا�سيات 
120علوم 

100تفتح ثقافي وتكنولوجي

40320ا�ستك�ساف المهن التاأهيل المهني-
100تنمية الح�ض المقاولتي

180تعلم مهنة )حرفة( 
40320وعي الذات والآخرالتاأهيل ال�سخ�سي

60التوا�سل والعلاقات 
60حل الم�سكلات ومعالجة الأ�سياء

140اأن�سطة الحياة بالمركز
20م�صروع نهاية التكوين

1280المجموع 

11  - المدة الزمنية للتكوين في �سيغته الكاملة يحددها الم�صروع ال�سخ�سي للم�ستفيد)ة( الذي تم بناوؤه انطلاقا من نتائج الت�سخي�ض الأولي عند بداية الت�سجيل بالمركز، اإذ يمكن 
اأن تكون مدة التكوين اأقل من �سنتين بالن�سبة للم�ستفيدين الذين ك�سف الت�سخي�ض عن حاجتهم اإلى عدد محدد من مجزوءات التكوين ولي�ض اإليها جميعا.  
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ال�سيغة المخت�شرة للتكوين : 

 20( �ساعة   480 يتجاوز  ل  مقل�ض  زمني  غلاف  من  الم�ستعجل  التكوين  فئة  من  وال�سباب  اليافعون  ي�ستفيد 

اأ�سبوعا(، يتوزع ح�سب اأقطاب ومجالت التكوين كما يلي :  

عدد ال�ساعات المجال التكوينياأقطاب التكوين 

60اللغة العربيةقطب التاأهيل التربوي 

40الريا�سيات 

100الح�ض المقاولتيقطب التاأهيل المهني-

180 تعلم حرفة-

40وعي الذات والآخر قطب التاأهيل ال�سخ�سي

60التوا�سل والعلاقات 

480المجموع-

ال�سيغة الخا�سة بالمواكبة من اأجل التوجيه : 

عدد ال�ساعات-المجال التكوينياأقطاب التكوين-

20وعي الذات والآخر-قطب التاأهيل ال�سخ�سي

10التوا�سل والعلاقات-

10حل الم�سكلات 

40المجموع-

توزيع الغلاف الزمني على مراحل التكوين

اإنجازها مع الم�ستفيدين داخل  خ�س�ست لكل مجال تكويني م�سامين ت�سكل محتويات للاأن�سطة التي يتعين 

المركز في اإطار ور�سات التكوين والتدريب، اأو خارجه في اإطار ال�صراكات المبرمة بين المركز والن�سيج المقاولتي المحيط 

به. 

وقد روعي في توزيع المراحل الثلاث على تغليب التاأهيل التربوي البيداغوجي في المرحلة الأولى مقارنة مع التاأهيل 

المهني الحرفي والتاأهيل ال�سخ�سي الجتماعي، ثم جعله مت�ساويا مع القطبين الآخرين في المرحلة الثانية، على 

اأن يتم عك�ضُ الن�سبة في المرحلة الثالثة، وذلك كما هو مو�سح بالن�سب المئوية اأ�سفله :  

• المرحلة 1 :  التاأهيل التربوي %70 والتاأهيل المهني وال�سخ�سي 30%	

• المرحلة2 :  التاأهيل التربوي %50 والتاأهيل المهني وال�سخ�سي 50%	

• المرحلة3 :  التاأهيل التربوي %30 والتاأهيل المهني وال�سخ�سي 70%	

التكوينية،  الأن�سطة  التي تحدد  الم�سامين  التكوينية بح�سب م�سفوفات  المجالت  ال�ساعات على  ويتوزع عدد 

. ويتحدد توزيع هذا العدد على المجالت وبح�سب 
12

وانطلاقا اأي�سا من احتياجات الفئات الم�ستفيدة من التكوين

كل مرحلة من مراحل التكوين الثلاث كما يلي :  

12 - عدد ال�ساعات المقررة لكل مجال تعلمي وفي اأي مرحلة من مراحل التكوين الثلاث لي�ض عددا نهائيا. فهو مو�سوع على وجه التقريب، وتبقى �سلاحية تكييفه بح�سب ظروف 
المركز واإمكاناته واردة، على اأ�سا�ض تغطية الأن�سطة التكوينية بما يو�سل اإلى تحقيق الكفايات والقدرات الم�ستهدفة في هذا الإطار المنهاجي.  
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المرحلة الأولى )مبتدئ(

مجالت 

التكوين
عربية

لغة 

اأجنبية
علومريا�سيات

تفتح 

ثقافي

ا�ستك�ساف 

المهن

وعي الذات 

والآخر

الحياة 

بالمركز
المجموع

عدد 

ال�ساعات
6060606060404060

440
300140المجموع

المرحلة الثانية )متو�سط(

مجالت 

التكوين
عربية

لغة 

اأجنبية
علومريا�سيات

تفتح 

ثقافي

الح�س 

المقاولتي

التوا�سل 

والعلاقات

الحياة 

بالمركز
المجموع

عدد 

ال�ساعات
60404040201006040

400
200200المجموع

المرحلة الثالثة )متقدم(

مجالت 

التكوين
عربية

لغة 

اأجنبية
علومريا�سيات

تفتح 

ثقافي

تعلم 

حرفة

معالجة 

الم�سكلات 

والأ�سياء

الحياة 

بالمركز

م�شروع 

نهاية 

التكوين

المجموع

عدد 

ال�ساعات
4040202020180604020

440
140300المجموع

التنظيم الأ�سبوعي لأن�سطة التكوين

، ويتم تدبيرها 
13

يتم اعتماد غلاف زمني اأ�سبوعي في حدود اأربع وع�صرين)24( �ساعة بمعدل اأربع)4( �ساعات يوميا

من لدن كل مركز على اأ�سا�ض احترام المبادئ العامة الموجهة. ويمكن في هذا الإطار ال�ستئنا�ض بالنموذج اأ�سفله 

الخا�ض بالمرحلة الأولى من مراحل التكوين.

ال�سبت الجمعةالخمي�سالأربعاءالثلاثاءالإثنينالتوقيت

08.30
10.30

الريا�سيات اللغة العربية العلوماللغة الأجنبيةالريا�سياتالوعي بالذات

11.00
13.00

اأن�سطة الحياة ا�ستك�ساف المهناللغة العربية

بالمركز

اأن�سطة الحياة ا�ستك�ساف المهنالتفتح الثقافي

بالمركز

وتتم خلال الأ�سبوع تغطية جميع المجزوءات المقررة والمرتبطة بالأقطاب الثلاثة.

13 - مجموع الغلاف الزمني وتوزيعه الأ�سبوعي يبقى رهينا بخ�سو�سيات واإمكانات كل مركز، بحيث يمكن توزيعه على مجمل اأيام الأ�سبوع )6 اأيام من الثنين اإلى ال�سبت(، اأو 
خم�سة اأيام )من الثنين اإلى الجمعة(.    
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نظام	مجزوءات	التكوين

يعتمد التكوين في كل مرحلة من المراحل الثلاث على نظام المجزوءات. ولكل مجزوءة م�سمونها التكويني الخا�ض 

الذي يوؤ�س�ض للمجزوءة التي تليها في المرحلة الموالية. ول يمكن للم�ستفيد)ة( اأن يبا�صر التكوين في مجزوءة جديدة 

بالن�سبة لمجال تكويني معين اإل بعد اأن يكون قد ا�ستوفى المكت�سبات الخا�سة بالمجزوءة ال�سابقة.

وي�سم المجموع الكلي للمجزوءات المقررة في هذا الإطار المنهاجي 25 مجزوءة، ويتوزع هذا العدد ح�سب مجالت 

التكوين كما يلي :  

مجزوءات المرحلة الأولى

مجالها المجزوءات 

التكويني  

عدد 

ال�صاعات 

P1M1 60اللغة العربية
P1M2 اللغة

الأجنبية 

60

P1M3-60الريا�سيات
P1M460العلوم
P1M5 التفتح

الثقافي 

والتكنولوجي

60

P1M6 ا�ستك�ساف

المهن 

40

P1M7 وعي الذات

والآخر 

40

P1M8 اأن�سطة الحياة

بالمركز

60

440مجموع ال�ساعات

مجزوءات المرحلة الثانية

مجالها المجزوءات 

التكويني  

عدد 

ال�صاعات 

P2M1 60اللغة العربية
P2M2 اللغة

الأجنبية 

40

P2M3 40الريا�سيات
P2M440العلوم
P2M5 التفتح

الثقافي 

والتكنولوجي

20

P2M6 الح�ض

المقاولتي

100

P2M7 التوا�سل

والعلاقات

60

P2M8 اأن�سطة الحياة

بالمركز

40

400مجموع ال�ساعات

مجزوءات المرحلة الثالثة

عدد ال�صاعات مجالها التكويني  المجزوءات 

P3M1 40اللغة العربية
P3M2 40اللغة الأجنبية
P3M3 20الريا�سيات
P3M420العلوم
P3M520التفتح الثقافي
P3M6 180تعلم حرفة
P3M760معالجة الأ�سياء
P3M840الحياة بالمركز
P3M9 م�صروع نهاية

التكوين

20

440مجموع ال�ساعات

اأما المجزوءات الخا�سة بفئة الم�ستفيدين من ال�سيغة المخت�شرة للتكوين فتتوزع كما يلي : 

عدد ال�ساعات مجالها التكويني--المجزوءات-اأقطاب التكوين

60اللغة العربية-P2M1التاأهيل التربوي

P2M3-40الريا�سيات

100الح�ض المقاولتيP2M6التاأهيل المهني 

P3M6-180تعلم حرفة

40وعي الذات والآخر-P1M7التاأهيل ال�سخ�سي-

P2M7 60التوا�سل والعلاقات

480مجموع ال�ساعات

واأما مجزوءات الفئة الم�سنفة في و�سعية �سعبة، فهي مخت�شرة في مجزوءة واحدة ت�سم ما يلي : 

عدد ال�ساعات-مجالها التكويني--المجزوءةاأقطاب التكوين

مجزوءة توليفية مركبة من :  التاأهيل ال�سخ�سي 

P1M7
P2M7
P3M7

20وعي الذات والآخر 

10التوا�سل والعلاقات-

10حل الم�سكلات-

40مجموع ال�ساعات 
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مقاربة	تدبير	اأن�سطة	التكوين

بالنظر اإلى الطبيعة المركبة للف�سل الدرا�سي بمركز الفر�سة الثانية الجيل الجديد، فاإن الم�صرف)ة( على التكوين 

يجد نف�سه اأمام تباينات كبيرة بين الم�ستفيدين والم�ستفيدات على اأكثر من م�ستوى، معرفيا ومهاريا ووجدانيا 

اإن كل م�ستفيد)ة( ي�سكل حالة متفردة قائمة بذاتها. وتبعا لذلك، يجد    : القول  واجتماعيا، لحد يمكن معه 

المكون)ة( نف�سه ملزما باعتماد منهجيات وطرائق تن�سيط ملائمة للا�ستغال مع المجموعات غير المتجان�سة. 

طرائق التن�سيط وتدبير المجموعات

الثانية الجيل الجديد، المراوحة بين  اأن�سطة التكوين بمراكز الفر�سة  اأهم الطرائق الممكن اعتمادها في تدبير  من 

ثلاثة نماذج ا�ستغال متمايزة فيما بينها، على اأ�سا�ض اأن كل موفق تكويني في لحظة معينة يقت�سي واحدا منها، 

وهذه النماذج هي : 

- العمل الجماعي الذي يفتر�ض التوجه اإلى مجموع الف�سل ق�سد تقديم تعليمات الإنجاز،اأوال�صرح 	

يكون  وفيه  ؛  والتو�سيع  التف�سيل  من  مزيدا  تتطلب  التي  الجوانب  بع�ض  والتو�سيح،اأوتعميق 

قدم  على  التكوين  من  والم�ستفيدات  الم�ستفيدين  بكل  بالهتمام  معنيا  بالتكوين  المكلف)ة( 

الم�ساواة والهتمام. 

- المراد 	 والأهداف  الإنجاز  الغر�ض من  يتم ت�سكيلها من حين لآخر بح�سب  العمل بمجموعات 

ووتائر  الم�ستوى  التجان�ض في  بح�سب  المجموعات  تُ�سَكل هذه  اأن  اإذ يمكن  تحقيقها من خلاله، 

المراد ال�ستجابة لها لدى كل م�ستفيد  اأو بح�سب الحاجات   ،)Groupes de niveaux( التعلم 

الخبرات  وتنويع  المعارف  تخ�سيب  في  الرغبة  بح�سب  اأو   ،)Groupes de besoins( وم�ستفيدة 

 Groupes( والم�ستفيدات  الم�ستفيدين  من  خا�سة  فئة  بين  والتبادل  الحتكاك  وتعميق 

...)hétérogènes

- العمل التفريدي الذي ي�ستلزم التعامل مع كل م�ستفيد وم�ستفيدة داخل مجموع الف�سل 	

الأ�سا�سية  واحتياجاته  والإدراك،  الفهم  من  الخا�ض  م�ستواه  اأ�سا�ض  على  حدة،  على  الدرا�سي 

التي ت�ستلزم تعاملا تفريديا )Individualisé( قوامه ال�ستغال معه كحالة خا�سة، وت�سغيله 

ب�سكل منفرد يراعي وتيرته التعلمية.  

وهكذا تبقى المقاربة الفارقية )Approche différenciée( في هذا المجال هي المقاربة الأكثر ان�سجاما للتطبيق 

مع خ�سو�سيات الف�سل الدرا�سي بمركز الفر�سة الثانية الجيل الجديد. وهي مقاربة تعتمد، كما هو معروف في 

الأدبيات التربوية، التفريق على ثلاثة م�ستويات :  

- التفريق على م�ستوى الم�سامين ؛	

- التفريق على م�ستوى �سيرورات ال�ستغال ؛ 	

- التفريق على م�ستوى الإنتاجات المنتظرة. 	
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يمكن  التي  التفريق14  م�ستويات  من  م�ستوى  كل  عن  مركزة  خلا�سات  يقدم  التالي  والجدول 

اعتمادها في تقديم اأن�سطة التكوين بالمركز :  

مقترحات من اأجل تفريق ناجعتو�سيف عام م�ستويات التفريق

المعارف والمهارات التي يكون الم�سامين 

الم�ستفيد)ة( مطالبا بتملكها 

للا�ستجابة لمتطلبات المنهاج

- توفير ن�سو�ض متدرجة الم�ستوى القرائي )ال�سعوبة والفهم( 	

بالن�سبة للم�ستفيدين ؛

- توفير و�سائل واأدوات عمل تكميلية ؛	

- ا�ستثمار غنى المفاهيم والتكامل الحا�سل بين المعارف المتنوعة ؛	

- ت�سجيع ا�ستعمال تكنولوجيا الإعلام والتوا�سل ؛	

- خلق فر�ض للا�ستغال داخل مجموعات عمل ؛	

- دعم التعلمات وتعزيزها انطلاقا من نتائج التقويمات 	

الت�سخي�سية.  

ال�سيغ التي ي�ستطيع ال�سيرورات

الم�ستفيد)ة( من خلالها تملك 

المعلومات والمهارات وفهمها 

ب�سكل جيد

- اأخذ مراكز اهتمام الم�ستفيد)ة( واأ�ساليبه المعرفية بعين العتبار 	

عند تخطيط اأن�سطة التكوين ؛

-  اعتماد ال�صرح المتنوع والكافي للمفاهيم الأ�سا�سية التي تنبني 	

عليها الأن�سطة والتعلمات المنتظرة من خلالها ؛

- توفير جانب من الدعم الملائم من لدن المكون)ة( نف�سه، اأو من 	

لدن الأقران )مكون بالنظير( ؛

- اعتماد اإيقاع تعلمي ي�ستطيع اأن ي�سد انتباه الم�ستفيدين واأن 	

يديمه ؛

- طرح اأ�سئلة متنوعة ت�ستاأثر م�ستويات فهم الم�ستفيدين على 	

اختلافها وتدفع ببع�سهم اإلى تعميق التفكير والبحث فيما 

يدر�سون ؛

- تدريب الم�ستفيدين على التاأمل فيما ي�ستغلون عليه وفيما 	

ينتجونه )Métacognition( لتطوير ا�ستراتيجياتهم الفكرية ؛

- اإتاحة فر�سة تقا�سم الأفكار والآراء وطرق ال�ستغال. 	

النتائج المت�سمنة لجانب الإنتاجات-

من الختيارات المرتبطة 

بالمتطلبات والنتظارات التي 

تتيح للم�ستفيدين اإظهار ما 

اكت�سبوه

- تحديد الأهداف المراد بلوغها بدقة )مثلا اإنتاج ن�ض يكون 	

مو�سوعه حرا...( ؛ 

- ال�سماح باإنتاجات متنوعة وبم�ستويات متباينة من حيث درجة 	

التعقيد ؛

- اإتاحة الفر�سة لإظهار م�ستوى الفهم ب�سيغ متعددة )تقديم 	

�سفهي، اإنتاج كتابي، عر�ض، مناق�سة...( ؛ 

- منح اإمكانية اإظهار التعلمات المحققة بو�سائل ودعامات 	

متنوعة )ر�سوم، جداول، خطاطات...(.-

اإن الحديث عن كون كل م�ستفيد)ة( يتابع تكوينه بالمركز حالة متفردة، يدفع اأي�سا اإلى �صرورة ممار�سة بيداغوجية 

اأن كل م�ستفيد)ة(، كيفما  اإذ  اإلى اإمكانيات الم�ستفيد)ة( قبل النتباه اإلى م�سكلاته و�سعوباته.  اإيجابية تنظر 

كانت و�سعيته، يمتلك منطقة من المعارف والقدرات والإمكانيات المكت�سبة التي ت�سمح بظهور منطقة مجاورة 

يمكن بلوغها اإن مور�ست الو�ساطة الناجعة من طرف المتدخلين.

المبادئ  من  عدد  على  والم�ستفيدات  الم�ستفيدين  عند  القوة  نقط  العتبار  بعين  تاأخذ  التي  الو�ساطة  وتعتمد 

والمعطيات التي ثبتت نجاعتها في الميدان، اأهمها : 

- اإن منح اهتمام خا�ض بنواحي القوة عند كل م�ستفيد)ة( يدفعه اإلى تح�سين تعلماته واكت�ساباته 	

على مدى مراحل التكوين بالمركز.

- نحو 	 اإيجابيا  اتجاها  الأخير  هذا  لدى  يخلق  بها  والإيمان  الم�ستفيد)ة(  قوة  نقط  من  النطلاق  اإن 

التعلم يقوي دافعيته للتعلم، مما ينعك�ض ب�سكل اإيجابي على م�ستوى تح�سيله ونجاحه.

 A l’écoute de chaque élève grâce à la différenciation pédagogique، Association des enseignants et des enseignantes franco-ontariens، Ontario، - 14
 .))Sans date
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- اإن العتراف بنواحي قوة الم�ستفيد)ة( يدفع هذا الأخير اإلى اإدراك ذاته ب�سكل اإيجابي، وهذا الإدراك 	

الإيجابي يذكي فيه الحما�ض والرغبة في ال�ستزادة من التعلم والكت�ساب. 

- اإن التركيز على نواحي قوة الم�ستفيدين يتيح لهم تجاوز ق�سورهم والتغلب عليه ب�سهولة.  	

هذا بالإ�سافة اإلى �صرورةالوعي باأن لكل م�ستفيد)ة( زمنه التعلمي الفردي واإيقاعاته الخا�سة، مما ي�ستلزم تكييف 

مكونات الهند�سة البيداغوجية للتكوين مع تلك الإيقاعات. 

اإن هذه العتبارات الم�سار اإليها، ت�ستلزم من الممار�سة البيداغوجية في تكوين الم�ستفيدين والم�ستفيدات بكل 

مركز مراعاة ما يلي : 

- الت�سخي�ض الدقيق لحاجيات التكوين من اأجل الوقوف على ما ي�ستدعي الهتمام اأكثر،مع ما 	

�سبط مجالت  ثم  ومن  الم�ستفيد)ة(،  لدى  المتوفرة  والقدرات  للاإمكانيات  ر�سد  من  ذلك  يوازي 

وهند�سة  التكوين  مخطط  واإعداد  بناء  عند  التكوين  فريق  يعتمدها  اأن  يمكن  التي  التدخل 

التعلمات الأ�سا�ض الم�ستهدفة. 

- ت�سكل 	 اإذ  التكوين،  واأهداف  الأ�سا�ض  الكفايات  ومرجعية  الم�سخ�سة  الحاجيات  بين  التوفيق 

لكل  بالن�سبة  التحقيق  م�ستويات  تحدد  �سوئها  على  مرجعية  تكوينية  مرحلة  كل  كفايات 

م�ستفيد وم�ستفيدة من التكوين بالمركز. 

- التكييف والملاءمة بين طبيعة مجالت وم�سامين التكوين ووتيرة التعلم والكت�ساب لدى كل 	

م�ستفيد وم�ستفيدة.

منهجية اإعداد الأن�سطة وتدبيرها 

ي�ستند التكوين بالمركز على عمل الم�ستفيدين من بداية ح�س�ض التكوين اإلى نهايتها. وتفعيلا لهذا المبداأ، تنبني 

م�ستفيد)ة(،  لكل  المكثفة  الم�ساركة  تي�سير  ت�سمن  للا�ستغال  منهجيةٍ  ت�سورِ  على  الأن�سطة  تدبير  هند�سة 

وت�سمن بالتالي انخراطه الم�ستمر في العمل والإنجاز. وتاأ�سي�سا على ذلك، يقوم كل ن�ساط تكويني، وفي اأي قطب 

من اأقطاب التاأهيل، على اأربع لحظات يمكن تقديمها كما يلي : 

بنية الن�ساط التكويني

اأربع لحظات اأ�سا�سية توؤطر الن�ساط التكويني ويبُنى عليها تخطيطا وتدبيرا وتتبعا

1

3

24

الملاحظة

وال�ستك�ساف

المعالجة

والبناء

التطبيق

والتوظيف

التركيب

وال�ستنتاج
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الملاحظة وال�ستك�ساف

ربط ال�سلة بالمو�سوع بجعل الم�ستفيد)ة( منذ البداية اأمام م�سكلة اأو و�سعية ت�سد انتباهه وتدعوه اإلى تعبئة 

موارده لمواجهة التحدي وال�ستعداد بدافعية للا�ستغال والمعالجة.

المعالجة والبناء

النكباب على معالجة عنا�صر الو�سعية ودرا�سة الق�سايا التي تطرحها من خلال اإنجاز اأن�سطة ومناولت وتجارب 

يوظف فيها الم�ستفيدون مختلف العمليات العقلية التي تحتاجها المعالجة المنظمة، من تحليل وتركيب ومقارنة 

وا�ستنتاج... 

التركيب وال�ستنتاج 

المختلفة  العلاقات  واإدراك  الفهم  على  كدليل  بينها  فيما  الم�ستخل�سة  العنا�صر  وتركيب  الح�سيلة  تجميع 

التركيب عادة على �سكل  وي�ساغ هذا  الأن�سطة.  ال�ستغال عليها خلال  التي تم  العنا�صر  القائمة بين مجموع 

مبادئ اأو قواعد عامة تتحكم في المو�سوع المدرو�ض وت�سمح ب�صرحه وتف�سيره. وهي قواعد يحتفظ بها الم�ستفيد 

والم�ستفيدة ل�سحبها فيما بعد على ظواهر مماثلة. 

التوظيف والتطبيق

اأن  اعتبار  والم�ستفيدة، على  المبا�صر للم�ستفيد  توظيف ما تم تعلمه واكت�سابه في مواقف عملية من المحيط 

التعلمات  هذه  على  والدللة  المعنى  ي�سفي  ما  هو  بها  المكت�سبة  التعلمات  وربط  العملية  الحياة  اإلى  الخروج 

وي�ساهم في تر�سيخها.

جدول تركيبي للحظات ال�ستغال ووظائفها الأ�سا�سية 

تقنيات ال�ستغال  الدعامات / اأدوات ال�ستغال الهدف / الوظيفة  لحظات 

ال�ستغال

تقديم 	أ

حوار ومناق�سة 	أ

معاينة ميدانية لو�سعية ما	أ

و�سعية النطلاق )حقيقية اأو 	أ

مفتر�سة( 

 �سد الهتمام اإلى التعلم	أ

 اإ�سفاء المعنى على ما �سيتُعلم 	أ

ال�ستك�ساف 

عمل فردي	أ

عمل جماعي	أ

عمل بمجموعات �سغرى 	أ

....................	أ

اأن�سطة بنائية 	أ  تعرف الظاهرة المدرو�سة في 	أ

مظاهرها وجزئياتها التف�سيلية 

 بناء التعلمات	أ

البناء 

عمل فردي	أ

عمل جماعي	أ

عمل بمجموعات �سغرى 	أ

تمارين تركيبية 	أ

بطاقات اأو �سبكات للتركيب 	أ

وال�ستنتاج

 �سياغة المبادئ العامة ال�سابطة 	أ

للظاهرة المدرو�سة

 تنمية الفكر التركيبي	أ

ال�ستنتاج

عمل ميداني موؤطر )تحقيق، 	أ

ا�ستطلاع، تدخل...(  

م�صروع للتطبيق الميداني	أ

ا�ستبيان لإجراء بحث اأو معاينة	أ

توظيف المكت�سبات وتر�سيخها 	أ

 اإ�سفاء المعنى على التعلمات	أ

التوظيف

بطاقة اإعداد الأن�سطة

بطاقاته  لإعداد  للمكون)ة(  متروك  الختيار  فاإن  التكوين،  اأن�سطة  لإعداد  البيداغوجية  البطاقات  يخ�ض  فيما 

وهند�ستها ح�سب الم�سمون المراد ال�ستغال عليه وعلاقته بقطب التكوين، واأي�سا ح�سب م�ستوى م�ستفيديه 

داخل ف�سل التكوين. غير اأن هذا الختيار ل ينبغي اأن يغُيب عن الذهن اأثناء الإعداد اعتبارين اأ�سا�سيين : 

- وخا�سة 	 المهنية،  بالحياة  وعلاقتها  للم�ستفيدين  اإك�سابها  المراد  والمعطيات  المعارف  وظيفية 

بالمهن الماأمولة من لدن الم�ستفيدين ؛
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- الم�ساركة المكثفة للم�ستفيدين خلال ح�سة التكوين واعتماد تقنيات ت�ستقطب اهتمامهم 	

وتعمق دافعية الفح�ض والمناولة لديهم.-

عنا�شر البطاقة البيداغوجية لن�ساط التكوين

تدبير الو�سعية  الوظائف 

الأ�سا�سية للموارد 

الموارد الأ�سا�سية  دعامات ال�ستغال  لحظات 

ال�ستغال 

اأ�سكال العمل....	أ

و�سائل ال�ستغال...	أ

زمن التنفيذ...	أ

اإجراءات التتبع...	أ

...........	أ

أ و�سعية التكوين 	

)اإر�ساء المعارف 

والمهارات( 

- ن�ض الو�سعية

-  الأهداف المتوقعة )المهارات 

الم�ستهدفة(  

ال�ستك�ساف 

البناء

ال�ستنتاج-

و�سعية التحويل )التطبيق 	أ

والتوظيف(

التوظيف والإدماج-
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تقويم 

تكويني 

م�ستمر

تقويم 

تتبعي ذاتي

تقويم 

المكت�سبات 

العامة

اإجراءات	التقويم	وا�ستيفاء	المجزوءات

مختلف  يميز  الذي  التاأهيل  طابع  مع  ليتما�سى  التقويم  نموذج  تكييف  ت�ستلزم  بالمركز  التكوين  خ�سو�سية  اإن 

الذاتية  القدرات  تقوية  يتوخى  مركز  في  التقليدية،  الختبارية  فالتقويمات  المنجزة.  التكوينية  الأن�سطة 

واجتماعي  نف�سي  مناخ  خلق  على  �سوى  تعمل  لن  والمهنية،  الجتماعية  بالحياة  التعلم  وربط  للم�ستفيد)ة( 

وهو ما يتعار�ض وتوجه المركز نحو تحفيز الم�ستفيدين واإ�ساعة النجاح 
15

مربك ي�سوبه القلق والخوف من الف�سل،

في اأو�ساطهم.

و�سمانا لنجاعة التقويم ووظيفيته، يقدم الإطار المنهاجي الحالي، ال�سيغ الثلاث الآتية :  

التقويم التكويني الم�ستمر : 

هو تقويم م�ستمر يقوم به المكلف)ة( بالتكوين والتاأطير اأثناء اإنجازه الأن�سطة التكوينية، بغاية تتبع مدى انخراط 

الم�ستفيدين في الأن�سطة وفهمهم للمعطيات المقدمة فيها، مع تركيز الجوانب التي يتبين اأنها بحاجة اإلى تركيز 

اأو تعميق. وي�ستند المكون)ة( في هذا النوع من التقويم على مجموعة من الأدوات يعُدها في اإطار بنائه لم�سامين 

ومحتويات اأن�سطة الح�سة التكوينية. 

التقويم التتبعي الذاتي :  

لدن  من  ينجز  اأنه  اإل  واإنجازاته،  الم�ستفيد)ة(  لعمل  م�ستمرا  تقويما  الآخر  هو  الذاتي  التتبعي  التقويم  يعتبر 

الم�ستفيد)ة( نف�سه. ويمكن اأن ينجز على �سعيد مجموعة من الح�س�ض التكوينية، اأو مقطع تكويني يعَُالجَ فيه 

ويُ�صرك الم�ستفيد)ة( في هذا التقويم بتدريبه على تقويم مكت�سباته 
16

مو�سوعٌ من الموا�سيع داخل مجزوءة التكوين.

في نهاية كل اأ�سبوع باعتماد منهجية للتتبع الذاتي للاأن�سطة التي يزاولها.

15 - األح ال�سباب المتحاور معهم، خلال اأ�سغال المجموعات البوؤرية الموازية لإنجاز هذا الإطار المنهاجي، على اعتماد �سيغ للتقويم تتجنب منح النقط والترتيب بح�سب درجات 

التح�سيل، واقترحوا، بدل ذلك، اعتماد اإجراءات تمكن الم�ستفيد)ة( من تتبع مدى تقدمه في التعلم واكت�ساب المهارات الم�ستهدفة.-

16 - يفُ�سل اأن يكون هناك دفتر معد لهذا الغر�ض يتولى الم�ستفيد)ة( تعبئته باإ�صراف مبا�صر من موؤطره الذي ي�صرف على تكوينه. 
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فعقب النتهاء من اأن�سطة الأ�سبوع، يتم اعتماد مجموعة من الإنجازات التتبعية )اأ�سئلة، تمارين، اأن�سطة، مهام، 

اإنجاز م�ساريع...( ت�ساعد الم�ستفيدين والم�ستفيدات على تقويم تعلماتهم، وفي الوقت نف�سه تحديد درجات الر�سا 

بالن�سبة لما اكت�سبوه من معارف ومهارات اأ�سا�سية على م�ستوى مجزوءات التكوين التي تنجز في اإطار اأقطاب 

التكوين الثلاثة. 

وفي هذا الإطار، يمكن ال�ستئنا�ض بالبطاقة الموالية التي تقترح جدول للتتبع الأ�سبوعي لمكت�سبات الم�ستفيدين 

والم�ستفيدات : 

أ مركز :  .............................................................................................................................	

أ مرحلة التكوين :  .......................................................................................................................	

أ قطب التكوين :  ........................................................................................................................	

أ مجال التكوين :  ........................................................................................................................	

أ الأ�سبوع :  من .......... اإلى ......................................................................................................................	

......................................................

تقويم مكت�سبات الأ�سبوع :  

قطب 

التكوين

المجال المعني 

بالتتبع

الدرجات الممنوحة عن الر�سا

ملاحظة 1
عدم وجود 

ر�سا

2
ر�سا ناق�س

3
ر�سا 

متو�سط 

4
ر�سا 

م�ستح�سن 

5
ر�سا تام

اللغات التاأهيل التربوي 

الريا�سيات 

والعلوم

التفتح-الثقافي-
والتكنولوجي

ا�ستك�ساف المهن التاأهيل المهني

الح�ض المقاولتي

تعلم حرفة

التاأهيل 

ال�سخ�سي-

وعي الذات والآخر

التوا�سل 

والعلاقات

حل الم�سكلات

اأن�سطة الحياة 

بالمركز

المجموع
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حجم 

المعارف 

المكت�سبة

المهارات 

المتعلمة

التغيرات 

ال�سلوكية

تقويم المكت�سبات العامة في الأقطاب التكوينية :   

الم�ستهدفةمن  الكفايات  والم�ستفيدات في  الم�ستفيدين  التقويم على معرفة مدى تحكم  النوع من  ين�سب هذا 

حيث المعارف والمهارات المكت�سبة في الأقطاب التكوينيةبعد اإنجاز كل مجزوءة تكوينية، ويتم فيه التركيز ب�سكل 

اأكبر على درجة التحكم بخ�سو�ض المعطيات الأ�سا�سية التالية : 

يرتبط حجم المعارف بما تم اكت�سابه من لدن الم�ستفيد)ة( في مختلف مجالت التكوين بالمركز. وين�سب الهتمام 

الم�ستفيد)ة( تجميعه كموارد جديدة في مجال  ا�ستطاع  الذي  المعلوماتي  الر�سيد  اأ�سا�سا على  الخ�سو�ض  بهذا 

اللغات والريا�سيات والعلوم، والتفتح الثقافي والتكنولوجي، وال�ستئنا�ض المهني، والتاأهيل الذاتي، بما يمكنه من 

وعي ذاته والآخر وفهمهما،واإدراك العالم من حوله، وفهم بع�ض ظواهره التي ي�سادفها في حياته اليومية.

ويرتبط الجانب الخا�ض بالمهارات المتعلمة بقدرة الم�ستفيد)ة( على امتلاك ما يقت�سيه التفاعل الناجح مع الآخرين 

ومع المحيط المهني. ويتعلق الأمر هنا بالتحديد بمهارات اإدراك الذات وقدراتها وتطوير الإمكانات المتوفرة، ومهارات 

التوا�سل والعلاقات المن�سوجة مع الآخرين، ومهارات حل الم�سكلات اليومية الم�سادفة، وكذا المهارات المكت�سبة 

في المجال المهني.

ويتعلق الجانب الخا�ض بالتغيرات ال�سلوكية الحا�سلة بر�سد ما طراأ من تغيير على م�ستوى �سلوك الم�ستفيد)ة( 

المكت�سبة على  المهارات  التكوين، وتطبيقه  المكت�سبة من خلال مجالت  والمعلومات  المعارف  ا�ستيعابه  نتيجة 

م�ستوى فهمه لذاته وعلاقته مع الآخر ومع و�سطه ال�سو�سيومهني. وهو يهم بالدرجة الكبرى التطور الحا�سل 

على م�ستوى الن�سج الفكري والخلقي، وما يتعلق باللتزام وروح الم�سوؤولية وتقدير الذات والآخر، والنظرة الم�سكلة 

حول الم�ستقبل.   

وللتمكن من تقدير الدرجات المطلوبة، يعمد المكون)ة( اإلى تتبع مكت�سبات الم�ستفيدين والم�ستفيدات اأثناء اإنجاز 

المجزوءات المقررة في كل مرحلة تكوينية، بال�ستناد من جهة اإلى التقويمات التكوينية الم�ستمرة لمختلف التعلمات 

المكت�سبة، ومن جهة اأخرى اإلى ملفات التتبع الذاتي التي يعبئها الم�ستفيدون المعنيون اأنف�سهم، ومن جهة ثالثة 

اإلى مختلف الإنجازات التي يقوم بها كل م�ستفيد)ة( على م�ستوى كل مجزوءة تكوينية على حدة.  

ويمكن اعتماد الجدول الموالي في عر�ض نتائج هذا النوع من التقويم : 
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المرحلة التكوينية :  .............................................................................................................................................

المجزوءة المعنية :  .............................................................................................................................................

الكفاية الم�ستهدفة :  .............................................................................................................................................

اأقطاب 

التكوين

ملاحظات درجات التحكم  مجالت التكوين

تحكم غير 

كاف 

تحكم تام  تحكم كاف 

اللغاتالتاأهيل التربوي 

الريا�سيات والعلوم

التفتح التكنولوجي

ا�ستك�ساف المهنالتاأهيل المهني

الح�ض المقاولتي

تعلم حرفة

التاأهيل 

ال�سخ�سي

وعي الذات والآخر

التوا�سل والعلاقات

حل الم�سكلات

اأن�سطة الحياة بالمركز

المجموع
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العدة	الإجرائية	الخا�سة	بتنزيل	الإطار	المنهاجي

الم�ستفيدين  لفائدة  وثائق  اإنتاج  الجديد  الجيل  الثانية  الفر�سة  بمراكز  للتكوين  المنهاجي  الإطار  تنزيل  ي�ستلزم 

واأخرى للمكونين، وذلك على ال�سكل التالي :  

وثائق ال�ستغال الخا�سة بالم�ستفيدين

م�سمون الوثيقة  عدد الوثائق مجالت التكوين

المراحل الثلاث الخا�سة بمجالت التكوين1 اللغات)العربية ولغة اأجنبية(

المراحل الثلاث الخا�سة بمجالت التكوين 1الريا�سيات والعلوم والتفتح الثقافي والتكنولوجي 

المكونات الثلاثة لقطب التاأهيل المهني1التاأهيل المهني

)ا�ستك�ساف المهن، الح�ض المقاولتي، تعلم حرفة(

المكونات الثلاثة لقطب التاأهيل ال�سخ�سي1التاأهيل ال�سخ�سي 

 )وعي الذات والآخر، التوا�سل والعلاقات، حل الم�سكلات ومعالجة 

الأ�سياء(

وثائق ال�ستغال الخا�سة بالمكونين بالمراكز

• دليل ت�سخي�ض الم�ستلزمات وبناء الم�صروع ال�سخ�سي للم�ستفيد)ة( وتن�سيق التكوين العام 	

وتاأطير م�صروع نهاية التكوين ؛

• دليل التاأهيل التربوي )التعلمات الأ�سا�ض :  اللغات والريا�سيات والعلوم والتفتح الثقافي 	

والتكنولوجي( ؛

• دليل التاأهيل المهني الحرفي ؛	

• دليل التاأهيل ال�سخ�سي الجتماعي وتدبير اأن�سطة الحياة بالمركز.	
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 ملاحق نماذج لبطاقات 

بيداغوجية 
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نموذج	لبطاقة	في	مجال	اللغة	العربية	

التيمة	:		ال�سحة	والبيئة

التيمة :  ال�سحة والبيئة 

المجزوءة :  اللغة العربية 

المكون :  فهم المقروء

المرحلة :  الأولى

المو�سوع :  اأخطار التلوث

نوع الن�س :  اإخباري

الأهداف التعلمية :  

اأن يكون الم�ستفيد)ة( قادرا على قراءة الن�ض وفهمه ؛	 

اأن يكون الم�ستفيد)ة( قادرا على ا�ستخراج الأفكار الأ�سا�سية من الن�ض ومناق�ستها.	 

المعينات الديداكتيكية :  الم�ساهد – الن�سو�ض القرائية	 

المدةالزمنية :  60x2 دقيقة 

الح�سة :  الأولى والثانية 

الطوارئ  حالت  اأحد  الملوث  للهواء  التعر�ض  يعتبر 

على  تاأثيرها  عن  التغا�سي  يتم  التي  ال�سحية 

]…[ حيث يتعر�ض  اأنحاء العالم.  الأطفال في جميع 

الخارجية  الأماكن  من  كل  في  الهواء  لتلوث  الأطفال 

في  الهواء  تلوث  وينتج  �سواء،  حد  على  والداخلية 

الوقود  احتراق  من  رئي�سي  ب�سكل  المحيطة  الأماكن 

النفايات،  وحرق  ال�سناعية،  والعمليات  الأحفوري، 

مثل  الطبيعية  والعمليات  الزراعية  والممار�سات 

والمواد  الترابية  والعوا�سف  الهائلة  الغابات  حرائق 

الرئي�سية  البراكين. قد تختلف الم�سادر  المنبعثة من 

كان  والريفية.  الح�صرية  المناطق  بين  الهواء  لتلوث 

تلوث الهواء م�سوؤول عن 2.4 مليون حالة وفاة مبكرة في عام 2016 ؛ منها حوالي 300000 لأطفال تقل اأعمارهم 

عن 5 اأعوام، ويمكن اأن تكون المخاطر المرتبطة بتنف�ض الهواء الملوث داخل المنازل على نف�ض الدرجة من الخطورة. 

تنف�ض الهواء النقي في المنزل �صروري للنمو ال�سحي عند الأطفال، لكن العتماد على مواد الوقود ال�سلبة من 

بالهواء  الذين يعي�سون في بيئات منزلية مثقلة  زيادة عدد الأطفال  اأجل الطهي والتدفئة والإ�ساءة ينتج عنه 

الملوث. هناك حوالي 3 مليار �سخ�ض في اأنحاء العالم ما زالوا يعتمدون على الوقود والأجهزة الملوثة للهواء من 

اأجل الطهي والتدفئة، اإذ يق�سي الن�ساء والأطفال في البلدان منخف�سة الدخل وبع�ض البلدان متو�سطة الدخل 

معظم وقتهم حول المجمرة، معر�سين للدخان المنبعث من نيران الطهي، مما ينتج عنه زيادة في تركيزات بع�ض 

وا�سع  النق�ض  يوؤدي  المحيطة.  الأماكن  هواء  الموجودة في  الم�ستويات  اأمثال  �ستة  اأو  تبلغ خم�سة  التي  الملوثات، 

النت�سار في ا�ستخدام الطاقة النظيفة داخل المنازل اإلى توابع ماأ�ساوية على نطاق وا�سع :  فكان تلوث الهواء 

تقل  لأطفال  وفاة  حالة   400000 ت�سمل  2016،والتي  عام  في  مبكرة  وفاة  حالة   8.3 عن  م�سوؤول  المنازل  داخل 

اأعمارهم عن 5 اأعوام.

-
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لحظات 

ال�ستغال
دعامات ال�ستغال

الموارد الأ�سا�سية 

المقدمة

الوظائف الأ�سا�سية 

للموارد
تدبير الو�سعية

ال�ستك�ساف

و�سعية التكوين

غاية الو�سعية :  اإر�ساء المعارف 

والمهارات

ن�ض الو�سعية :  ن�ض اإخباري تلوث 

الهواء وتاأثيره على �سحة 

الإن�سان

 الأهداف التعلمية : 

أ اأن يكون الم�ستفيد)ة( 	

قادرا على قراءة 

الن�ض وفهمه

أ اأن يكون الم�ستفيد)ة( 	

قادرا على ا�ستخراج 

الأفكار الأ�سا�سية 

من الن�ض 

ومناق�ستها   

المعارف اللغوية : 

بنية وخ�سائ�ض الن�ض 

الإخباري 

معجم مرتبط بمجال 

التلوث 

تقديم معلومات ومعارف 

ذات طابع اإخباري 

حول التيمة بتوظيف 

مهارات التحليل 

والتركيب في و�سعيات 

مهنية 

اأ�سكال العمل : 

 فردي )القراءة الفردية( 

جماعي )ا�ستخراج 

اأفكار الن�ض( في 

مجموعات )تحليل 

ومناق�سة الن�ض(

و�سائل ال�ستغال :  

م�ساهد - ن�سو�ض -   

زمن التنفيذ : 

ح�ستان من 60 دقيقة 

)الح�سة 1 :  و�سعية 

التكوين 

الح�سة 2 :  و�سعية 

التحويل والإدماج(  

اإجراءات التقويم :  

تقويم تكويني ياأخذ 

�سيغا متعددة :                                           

تقويم الموارد :  تمارين 

اأ�سئلة �سفهية/ كتابية 

تقويم الكفاية :  في 

�سكل و�سعية تقويمية                                                                                                                                          

                                                                                                                                                      

                                                                   

البناء

المهارات : 

فهم المقروء – التحليل-

التركيب 

ال�ستنتاج

درجة التموقع : 

 اتخاذ موقف �سخ�سي 

من اأفكار الن�ض 

ومناق�ستها 

اتخاذ مواقف اإيجابية 

اتجاه ال�سحة والبيئة 

التوظيف 

والتوليف 

والإدماج

و�سعية التحويل

غاية الو�سعية :  التطبيق 

والتوظيف 

الو�سعية :  

ن�ض اإخباري )مطوية( يت�سمن 

اأنواع التلوث ومخاطرها على �سحة 

الإن�سان 

الأهداف المتوقعة : 

أ القدرة على قراءة 	

وفهم ن�ض اإخباري 

أ القدرة على توظيف 	

التعلمات ال�سابقة 

في و�سعيات جديدة

أ القدرة على تقديم 	

معلومات منظمة 

ووا�سحة حول 

مخاطر التلوث 

المعارف اللغوية : 

بنية وخ�سائ�ض الن�ض 

الإخباري 

معجم مرتبط بمجال 

التلوث 

المهارات : 

فهم المقروء – التحليل-

التركيب 

درجة التموقع : 

 اتخاذ موقف �سخ�سي 

من اأفكار الن�ض 

ومناق�ستها

ا�ستثمار معلومات 

ومعارف ذات طابع 

اإخباري حول التيمة 

بتوظيف مهارات 

التحليل والتركيب في 

و�سعيات مهنية 

تقديم معلومات 

منظمة وملائمة 

وهادفة في الو�سط 

ال�سو�سيو مهني 

)d(
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3 dm

6 m

8 m

نموذج	لبطاقة	في	مجال	الريا�سيات		

التيمة	:		ال�سحة	والبيئة

التيمة :  ال�سحة والبيئة-

مجال التكوين :  الريا�سيات

المكون :  الهند�سة

المرحلة :  الأولى

المو�سوع-:- مبرهنة فيتاغور�ض

المكت�سبات ال�سابقة :  المعادلت من الدرجة 

الأولى بمجهول واحد، اإن�ساء المثلثات،المج�سمات

الأهداف التعلمية :  

اأن يكون الم�ستفيد)ة( قادرا على تطبيق مبرهنة فيتاغور�ض ؛	 

ا�ستثمار المبرهنة في و�سعيات ريا�سية ذات طابع وظيفي.	 

المعينات الديداكتيكية :  الأدوات الهند�سية–�سور

المدة الزمنية : -60x2 دقيقة 	 

الح�سة :  الأولى والثانية 	 

و�سعية	التكوين	:	

اأراد مقاول اإنتاج علب من الورق المقوى كبديل عن العلب البلا�ستيكية الم�شرة 

بالبيئة. اقترح عليه الم�سمم اأن تت�سمن العلب الورقية جزءين ي�ساعدان على 

ت�سهيل عملية الفرز، وذلك على النحو المبين جانبه :   

اأح�سب م�ساحة الجزء العازل.

و�سعية	التحويل	:	

في اإحدى القرى النائية، حلت قافلة طبية من اأجل تقديم خدماتها لل�ساكنة، من 

اأجل ذلك، تم ن�سب خيام كما يو�سح ال�سكل جانبه. 

 )d( اأح�سب طول ال�سنام
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دعامات ال�ستغاللحظات ال�ستغال
الموارد الأ�سا�سية 

المقدمة

الوظائف الأ�سا�سية 

للموارد
تدبير الو�سعية

و�سعية التكوينال�ستك�ساف

غاية الو�سعية :  اإر�ساء 

المعارف والمهارات

ن�ض الو�سعية :  انظر 

الو�سعية اأعلاه

 الأهداف التعلمية : 
أ اأن يكون 	

الم�ستفيد)ة( 

قادرا على 

تطبيق 

مبرهنة 

فيتاغور�ض 

أ ا�ستثمار 	

المبرهنة في 

و�سعيات 

ريا�سية 

ذات طابع 

وظيفي       

المعارف : 

مبرهنة فيثاغور�ض

قيا�ض الأطوال 

والم�ساحات  

المهارات : 

تركيب المج�سمات  

ح�سن التواجد : 

 الدقة في الإنجاز

توظيف مبرهنة 

فيثاغور�ض في اإجراء 

قيا�سات في �سياقات 

مختلفة

ال�ستجابة لو�سعيات 

مهنية بمعايير الدقة 

والإتقان 

اأ�سكال العمل : 

 في مجموعات )البناء(

فردي )التوظيف 

والتحويل( 

و�سائل ال�ستغال :  

علب، اأدوات القيا�ض، اأدوات 

هند�سية  

زمن التنفيذ : 

ح�ستان من 60 دقيقة 

)الح�سة 1 :  و�سعية 

التكوين 

الح�سة 2 :  و�سعية 

التحويل والإدماج(  

اإجراءات التقويم :  

تقويم تكويني ياأخذ �سيغا 

متعددة :                                           

تقويم الموارد :  تمارين اأ�سئلة 

�سفهية/ كتابية 

تقويم الكفاية :  في 

�سكل و�سعية تقويمية                                                                                                                                          

                                                                                                                                                      
                                                                   

البناء

ال�ستنتاج

التوظيف والتوليف 

والإدماج

و�سعية التحويل

غاية الو�سعية :  

أ ما هي غاية 	

الو�سعية

المعارف : 

مبرهنة فيثاغور�ض

قيا�ض الأطوال 

والم�ساحات  

المهارات : 

تركيب المج�سمات  

ح�سن التواجد : 

 الدقة في الإنجاز

ا�ستثمار مبرهنة 

فيثاغور�ض في اإجراء 

قيا�سات في �سياقات 

مختلفة

ال�ستجابة لو�سعيات 

مهنية بمعايير الدقة 

والإتقان 

ملحوظة	:		

يقت�سي الإدماج و�سعيات مركبة تدمج عددا من التعلمات ال�سابقة.
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�سورة	تحيل	على	مهن	اأو	و�سعيات	مهنية

نموذج	لبطاقة	في	مجال	ا�ستك�ساف	المهن

التيمة	:		ال�سحة	والبيئة

التيمة :  ال�سحة والبيئة 

مجال التكوين :  ا�ستك�ساف المهن-

المكون :  ا�ستك�ساف المهن في ارتباطها بال�سلامة 

الج�سدية والبيئية

المرحلة :  الأولى

الهدف  :  اأن يكون الم�ستفيد قادرا على اإدماج البعد ال�سحي 

والبيئي اأثناء ا�ستك�سافه للمهن.

الو�سعية المقترحة :  معر�ض �سور تخدم ت�صريف الن�ساط.

تقنيات التن�سيط :  العمل بمجموعات + بيداغوجيا اللعب 

)م�سابقات(.

الدعائم الديداكتيكية :  لئحة مهن + �سور تخدم الو�سعيات 

المقترحة.

لحظة	ال�ستك�ساف	:	

ت�سمم القاعة المحت�سنة للن�ساط على �سكل معر�ض بالكيفية التي ترتب فيها �سور لمو�سوع معين  على 

جدار خا�ض : 

أ الجدار الأول :  �سور لمهن اأو و�سعيات مهنية ؛ 	

أ الجدار الثاني :  �سور تحيل على ال�سحة الج�سدية ؛	

أ الجدار الثالث :  �سور تحيل على البيئة ؛	

أ الجدار الرابع :  �سور تحيل على اأدوات الوقاية.	
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	لحظة	البناء	:		

يتم الحتفاظ بنف�ض التنظيم ويوزع المن�سط الم�ستفيدين اإلى مجموعتين متناف�ستين ثم يقترح ثلاث و�سعيات 

تعليمية تخدم الهدف العام للن�ساط : 

- الو�سعية الأولى تخ�ض المهن وال�سحة الج�سدية ؛	

- الو�سعية الثانية تخ�ض الوقاية وال�سلامة الج�سدية اأثناء الممار�سة الميدانية ؛	

- الو�سعية الثالثة تخ�ض المهن والبيئة.	

- 	

�سور تحيل على مهن اأو �سناعات مهنية
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الإ�ستنتاخ

لحظة	ال�ستنتاج	:		

ي�ستعين المن�سط)ة( بجداول يقوم الم�ستفيدون بتعبئتها ق�سد تر�سيد ما تعلموه خلال الو�سعيات ال�سابقة 

وتي�صر لهم عملية ال�ستنتاج.

تنوع	الم�ستلزمات	الوقائية	اأثناء	العمل	ح�سب	تنوع	المهن

يقترح	المن�سط)ة(	مجموعة	من	المهن	ويدعو	الجميع	اإلى	تعبئة	الجدول	اأ�سفله

و�سياغة	ال�ستنتاج	الخا�ص	بهذا	الن�ساط	في	الختام

وظائف الج�سم الواجب حمايتهاالأدوات الوقائية المفتر�سةالمهنة

الجلد، حماية الهيكل العظمي من قفازات، حذاء مطاطي عازل، حزام ال�سلامة...كهربائي

ال�سقطات...

اختلاف	الو�سائل	المعتمدة	اأثناء	العمل	يفر�ص	على	مختلف	طرق	التدخل	با�ستح�سار	بعُد	الحفاظ	على	البيئة

يقترح		المن�سط)ة(	مجموعة	من	المهام	ويدعو	الجميع	اإلى	تعبئة	الجدول	اأ�سفله	و�سياعة	ال�ستنتاج	الخا�ص	بهذا	

الن�ساط	في	الختام		:	

ممار�سات تحمي البيئةالمهمة �سمن المهنة

عدم التخل�س منها في مجاري المياه اأو في الطبيعةالتفريغ )زيوت المحركات(

تجميعها في حاويات وت�سلميها للمخت�سين من اأجل تدويرها
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لحظة	التوظيف	والإدماج	:	

الخلو�ض اإلى بطاقة تقنية جاهزة للا�ستعمال ودامجة للبعد ال�سحي والبيئي من اأجل اعتمادها اأثناء 

ال�ستك�ساف الخا�ض الذي يخدم الم�صروع ال�سخ�سي للم�ستفيد ب�سكل مبا�صر. 

المرور من مرحلة ال�ستك�ساف العام اإلى ال�ستك�ساف الخا�ض، واإنجاز بطاقات لمهن تن�سجم مع الم�صروع 

ال�سخ�سي للم�ستفيد)ة(.

مهنة  :  )عامل بمطعم(

أ ما هي الأدوات التي تقيني؟	

أ ما هي الأدوات التي اأ�ستعملها وت�سكل خطر علي �سحتي  و�سحة الآخر؟ )اأدوات التنظيف، 	

الأدوات القاطعة، الحروق...( ؛

أ ما هي الحتياطات الواجب اتخاذها اأثناء مزاولة المهنة؟	

أ ما هي المهام التي ت�صر بالبيئة ؟ وعلى ماذا يجب اأن اأحر�ض اأثناء القيام بها؟ )التخل�ض من 	

النفايات، تعقيم و�سائل العمل ...(.
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نموذج	لبطاقة	في	مجال	تنمية	الح�ص	المقاولتي

التيمة	:		ال�سحة	والبيئة

المكون :  ا�ستك�ساف المهن في ارتباطها بال�سلامة الج�سدية والبيئية

مجال التكوين :  تنمية الح�ض المقاولتي

التيمة :  ال�سحة والبيئة 

المرحلة :  الثانية

تقنيات ال�ستغال الدعامات/ اأدوات ال�ستغال الهدف / الوظيفة
اللحظة 

التعلمية

أ تقديم اأ�صرطة 	

فيديو 

أ تنظيم زيارات 	

ميدانية 

أ اإدراج اأمثلة لأ�سباب 	

اإغلاق مقاولت)اإ�سابة 

وم�صرع العمال 

بالأمرا�ض المزمنة(

أ الطلاع على علاقة 	

المقاولة بال�سحة البيئية 

ال�ستك�ساف

أ توزيع الم�ستفيدين 	

على مجموعات 

�سغيرة لتدار�ض 

الأعمال المنجزة 

وا�ستخلا�ض 

البحث النموذجي

أ اإنجاز بحث انطلاقا 	

من المواقع 

الإلكترونية

أ )تاأثيرات الغازات 	

الدفيئة على 

ال�سحة وطبقة 

الأزون(

درا�سة جدوى لبناء م�صروع )مقاولة(

أ الجانب ال�سلبي : 	

أ من حيث الموقع 	

أ التاأثيرات ال�سحية 	

للمنتوج على المحيط 

)انبعاث الغازات الدفيئة(

أ الجانب الإيجابي :  	

أ التقلي�ض من حدة 	

البطالة )اأولوية اإدماج 

اأبناء المنطقة(

البناء

أ ب�سكل فردي )كل 	

م�ستفيد يجيب 

عن الأ�سئلة 

ب�سكل فردي(

QCM اإنجاز

أ اأنواع المقاولت 	

)�سناعية، فلاحية، 

تجارية...(

أ تاأثير الغازات الدفيئة 	

على ال�سحة

�سياغة ت�ساوؤلت عامة حول : 

أ المقاولة )ماهية المقاولة(	

أ ال�سحة 	

الإنتاج

أ اإنجاز تداريب 	

بالمقاولة 

أ ملء ا�ستمارة على 	

�سكل معينة مقاولة 

ما 

أ اإنجاز م�صروع نهاية 	

التكوين بتطبيق كل 

المهارات والتعلمات 

المكت�سبة داخل المركز 

الإدماج
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نموذج	لبطاقة	في	مجال	تعلم	حرفة			

التيمة	:		ال�سحة	والبيئة

جذاذة	لتعلم	حرفة	تح�سير	الحلويات

الهدف	العام		:	

- تح�سير منتج غذائي يراعي �صروط النظافة	

الأهداف	الفرعية		:	

- تعلم-شروط النظافة ال�سخ�سية	

- تعلم �صروط النظافة المتعلقة بالأدوات ومكان العمل	

- مراقبة المواد الأولية الم�ستعملة :  تاريخ ال�سلاحية و�صروط التخزين....	

- 	

تقنيات ال�ستغالالدعامات/اأدوات ال�ستغالالهدف/الوظيفةالمراحل 

الإ�سكالية  : ال�ستك�ساف

هل تعتقد اأن الوجبة 

المقدمة تراعي �صروط 

النظافة؟

مقطع فيديو لبرنامج 

طبخ 

طرح اأ�سئلة، مناق�سة وتبادل 

الآراء حول محتوى المقطع 

المعرو�س : 

أ الطباخ ومظهره الخارجي اأثناء 	

مزاولته مهامه

أ تعامله مع اأدوات المطبخ 	

)من�سفات المطبخ(

أ تعامله مع مواد الطهي) البي�ض(...	

أالبناء  النظافة تعريفها 	

ودورها في الحياة عامة، 

وفي الحياة المهنية 

لحرفة الطبخ خا�سة.

أ �صروط النظافة 	

المهنية

أ قواعد النظافة 	

المهنية

عر�ض �سور 

ال�سبورة

الحا�سوب

مكان ا�ستغال تقليدي

	ال�سخ�ص

	المزاول

للحرفة

نظافة الأدوات
	مكان

ال�ستغال

المواد
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أال�ستنتاج  النظافة ال�سخ�سية : 	

أ غ�سل اليدين قبل 	

واأثناء وبعد ال�ستغال 

)الأظافر..( اللتزام 

بزي العمل ونظافته 

والمداومة على 

ال�ستحمام قبل وبعد 

مزاولة الحرفة

أ الأدوات ومكان العمل 	

 :

أ التنظيف طريقة 	

التنظيف :  مواد 

واأدوات التنظيف

أ التعقيم تعريفه 	

والغر�ض منه : التعرف 

على مواد وطرق 

التعقيم

أ الترتيب ح�سب 	

طبيعة الأدوات 

وا�ستعمالتها

أ المواد الأولية  : 	

أ طرق تنظيفها 	

)فواكه بي�ض...(

أ طرق تخزينها 	

)ال�سلاحية  ودرجة 

حرارة التخزين....(

أ �صروط ا�ستعمالها 	

ومزجها تفاديا لأي 

تفاعل كيمائي م�صر 

بال�سحة

ال�سبورة 

مل�سقات تح�سي�سية

اأدوات ال�ستغال

زي عمل الحلواني

كتابة-المحاور-الثلاثة-على-السبورة-وترك-المجال-
للمستفيدين-لاستنتاج-شروط-النظافة-المهنية-المتعلقة-

بكل-محور.

مراعاة �صروط النظافة التوظيف 

لتح�سير منتج غذائي

دفتر التتبع

اأدوات ومواد ال�ستغال

أ ور�سات تطبيقية تحت مراقبة 	

الم�صرف)ة(

أ تقييم الم�ستفيدين اأثناء 	

ا�ستغالهم بمدى مراعاة �صروط 

وقواعد النظافة المهنية.
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نموذج	لبطاقة	في	مجال	اللغة	العربية	

التيمة	:		التغذية

المادة :  اللغة العربية

المكون :  القراءة

التيمة : -التغذية

المو�سوع :  ت�سمم ير�سل الع�صرات اإلى الم�ستعجلات

المرحلة : -الأولى-

المدة : -ح�سة واحدة من 60 دقيقة

الأهداف :  

تعرف قواعد التغذية ال�سليمة	 

تعرف قواعد الوقاية من الت�سمم 	 

الغذائي

الو�سائل :  

�سور 	 

مواد غذائية	 

لحظات 

ال�ستغال 

اإجراءات التتبعتدبير الو�سعياتدعامات ال�ستغال

دعوة الم�ستفيدين للتعبير عن �سورة لطفل يتناول وجبة غذاءت�سخي�س

ال�سورة

مطالبتهم بالحديث عن طرائق 

وكيفيات التغذية ال�سخ�سية

و�سعهم في �سياق الدر�ض 

كالآتي : 

تابعوا جيدا، اليوم �سنرى ما 

�سيقع لمجموعة من النا�ض 

بعد تناولهم لوجبة غذاء باأحد 

الف�ساءات العمومية.

مراقبةمدى 

تتبع 

الم�ستفيدين 

لن�ض 

التعاقد 

البيداغوجي 

المنجز : 

ماذا �سنفعل 

خلال هذه 

الح�سة؟

و�سعية التكوين : ال�ستك�ساف

ن�ض اإخباري مقتطف من جريدة 

اإلكترونية

1.   ملاحظة ال�سورة ؛
2. قراءة عنوان الن�ض)عمل 

جماعي( ؛

3. ملاحظة �سكل الن�ض ؛
4. ملاحظة م�سدر الن�ض.

 5.  مطالبة الم�ستفيدين بتوقع 

محتوى الن�ض ؛

6. ت�سجيل هذه التوقعات)ثلاثة 
على الأكثر(.

تحديد بع�ض 

الأ�سئلة 

واختيار 

الم�ستفيدين 

غير 

المتتبعين/

المتعثرين 

بالإجابة 

عنها
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1. قراءة نموذجية للن�ض )ت�سميع(البناء
2.  مراقبة م�ستوى التقاط محتوى الن�ض 

)اأ�سئلة(

3.  قراءات فردية للن�ض تتخللها 
مجموعة من العمليات : 

1.3.  المعجم :  ت�سمم، م�ستعجلات، 
الم�سادات الحيوية.

2.3.   ا لفهم :  طرح اأ�سئلة من قبيل 
:  ماذا وقع بال�سبط؟

ما ال�سبب ح�سب الن�س؟

3.3.   التركيب والأ�سلوب : 
حول الجملة الآتية ح�سب المطلوب : 

غادر المرفق ال�سحي ت�سعة 

وخم�سون �سخ�سا.

غادر المرفق ال�سحي )6 فتاة(

غادر المرفق ال�سحي )16 م�سابة(

غادر المرفق ال�سحي )5 نزيل(. 

4.3. بناء المعنى : 
4. اذكر اأنواع الحتفالت بمنطقتك

5.اختر احتفال محليا و�سف طريقة 
اإنجاز : 

التنظيم ؛ الأمن ؛ الرواج القت�سادي.

6.  �سع علامة)×( اأمام الختيارات 
ال�سحيحة : 

ت�سمم مو�سم �سيدي اح�ساين يرجع 

اإلى : 

كلفة الوجبات رخي�سة

عدم اتخاذ الحتياطات اللازمة قبل 

اختيار وجبة الغذاء

قلة المطاعم المتواجدة بالمو�سم

عدم احترام �صروط اإعداد التغذية 

ال�سليمة

غياب المراقبة ال�سحية

كثرة الدهنيات بالوجبة الغذائية

1.  مطالبة الم�ستفيدين بتركيز 
الإن�سات والتتبع للتمكن 

من التفاعل الإيجابي مع 

مجموعة من اأ�سئلة ا�ستثمار 

الن�ض من قبيل )من، متى، 

اأين، ماذا(

2.  مطالبة الم�ستفيدين بالإجابة 
عن الأ�سئلة الآتية : 

حدد �سخ�سيات الن�ض ؛

ما هو الحدث الأ�سا�سي في 

هذا الن�ض؟

اأين وقعت اأحداث الن�ض؟

متى وقع هذا الحدث؟

3. تنويع تقنيات ال�صرح :  
1.3.  ال�صرح بالمرادف اأو 

الت�ساد

ال�صرح باعتماد الت�سخي�ض

ال�صرح باعتماد ذوات الأ�سياء

ال�صرح انطلاقا من ال�سياق.

تقديم الأ�سئلة وتب�سيطها 

والحر�ض على ا�ستهداف 

جميع الم�ستفيدين

2.3.  تقديم التركيب/الأ�سلوب 
النموذج ودفع الم�ستفيدين 

اإلى تذوقه. ثم مطالبتهم 

باإعادة ا�ستعماله وفق 

المتغيرات المقترحة

)�سوابط ا�ستعمال العدد 

والمعدود(

4.3.  اإنجاز العمل وفق مجموعات 
متكافئة : 

تقديم التعليمة وتب�سيطها ثم 

التحقق من فهمها من طرف 

الجميع

اإمهالهم الوقت الكافي للاإنجاز

الكتفاء بالتوجيه والإر�ساد

الت�سحيح الجماعي على 

ال�سبورة

الحر�ض على ا�ستدراج المتعثرين 

في معالجة هذه الو�سعيات.

تحديد بع�ض 

الأ�سئلة 

واختيار 

الم�ستفيدين 

غير 

المتتبعين/

المتعثرين 

بالإجابة 

عنها
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ال�ستنتاج

والتطبيق

 لتفادي مثل هذا الت�سمم الغذائي،

بماذا تن�سح : 

�سديقك الم�ستهلك؟

اأ�سحاب المطاعم ومعدي الوجبات 

ال�صريعة؟

الم�سوؤولين على المراقبة ال�سحية؟

الخلا�سة : 

لتجنب الت�سمم الغذائي، ل بد من : 

1.  توخي الحيطة والحذر عند اختيار المادة 
الغذائية

احترام الم�سوؤول عن الطبخ عند اإعداد 

الوجبات ل�صروط ال�سلامة ال�سحية

قيام اأجهزة المراقبة ال�سحية باأدوارها 

الوقائية.

اأن�سطة تطبيقية : 

�سع علامة )×( اأمام ال�سلوك ال�سحيح : 

1. �صرب قنينة ماء متو�سطة ظلت 
بحقيبة �سيارة راكنة بمراآب لأكثر من 

يومين ؛

2. مطالبة �سكان القرية بتغلية الماء 
قبل ال�صرب ؛

3. مراقبة تاريخ �سلاحية المواد الغذائية ؛
4.  اقتناء كيلوغرامين لحما بن�سف الثمن 

المعتاد ؛

5.  ا�ستف�سار الجزار عن خاتم المراقبة 
ال�سحية ؛

6.  ت�سلم علبة دانون بحافلة من اأحد 
الركاب وتناولها على التو.

- خلال عملية الت�سحيح، 

يحر�ض المن�سط)ة( على ت�سجيل 

عنا�صر الإجابات ال�سحيحة 

وت�سمينها �سمن الخلا�سة 

الآتية : 

الخلا�سة : 

لتجنب الت�سمم الغذائي، ل 

بد من : 

4.  توخي الحيطة والحذر عند 
اختيار المادة الغذائية

5.  احترام الم�سوؤول عن الطبخ 
عند اإعداد الوجبات ل�صروط 

ال�سلامة ال�سحية

6.  قيام اأجهزة المراقبة ال�سحية 
باأدوارها الوقائية.

قراءتها نموذجيا واإقراوؤها فرديا

مطالبة الم�ستفيدين بتدوينها 

على دفتر خا�ض وتمثلها على 

م�ستوى ال�سلوك.

اأن�سطة تطبيقية )عمل فردي( : 

قراءة ن�ض الن�ساط و�صرحه

التحقق من �سحة الفهم 

للمطلوب لدى المتعثرين تحديدا

اإمهالهم بع�ض الوقت للاإنجاز

الت�سحيح الجماعي على 

ال�سبورة

اختيار بع�ض 

الم�ستفيدين 

المتعثرين 

لمعالجة 

جزء من 

الو�سعيات 

المقترحة



85

نموذج	لبطاقة	في	مجال	الريا�سيات		

التيمة	:		التغذية

المادة :  ريا�سيات

التيمة : -التغذية

المو�سوع :  التنا�سبية-

المرحلة :  الأولى-

المدة :  60 دقيقة 

الأهداف :  

اأن يكون الم�ستفيد)ة( قادرا على ح�ساب الن�سبة المئوية في 	 

م�ساألة معطاة

اأن يكون الم�ستفيد)ة( قادرا على حل وا�ستثمار و�سعيات 	 

م�سائل من الحياة اليومية بتوظيف الن�سبة المئوية 

لحظات 

ال�ستغال

اإجراءات التتبعتدبير الو�سعياتدعامات ال�ستغال

ال�ستك�ساف 

والبناء

و�سعية التكوين : 

كتلة طفل هي 36Kg اإذا علمت اأن 

.25Kg كتلة الماء في ج�سمه هي

اح�سب الن�سبة  المئوية للماء في ج�سم 

الطفل.

ال�ستغال في مجموعات 

لإر�ساء المعارف و المهارات 

المرتبطة بالن�سبة المئوية 

لتوظيفها  في �سياقات 

مختلفة.

تمارين للك�سف 

عن المكت�سبات 

ال�سابقة 

للم�ستفيدين/

ات.

ا�ستنتاج 

وتطبيق

اأن�سطة تطبيقية : 

1- اأكتب كل عدد ع�صري مما يلي على �سكل 
ن�سبة  اإلى  اأحوله  ثم   ،100 مقامه  ك�صري 

مئوية:

2- اأكتب كل ن�سبة مئوية على �سكل عدد ع�صري:

تقديم الأن�سطة 

وتو�سيحها

التحقق من �سلامة فهم 

المطلوب

اإمهال الم�ستفيدين الوقت 

الكافي للاإنجاز الفردي

ت�سحيح جماعي على 

ال�سبورة

تقديم تمارين توجه 

للم�ستفيدين/

ات المتعثرين 

من اأجل تجاوز 

التعثرات المرتبطة 

بح�ساب الن�سب 

المئوية.

توليف 

وتوظيف

و�سعية التحويل :  

 1kg لتهييئ كعكة وزنها

ا�ستعملت جهان مواد ن�سبها 

المئوية كالتالي : 

%10 - من الكعكة ياغورت.
8/1 من الكعكة زيت.

%13 منها �سكر.
%12 منها حليب.

الباقي دقيق.

-  اح�سب بالغرام المواد الم�ستعملة في 

هذه الكعكة.

- ما هي الن�سبة المئوية للدقيق؟

في اإطار مجموعات العمل، 

يتم التعامل مع الو�سعية 

لتطبيق و ا�ستثمار 

الن�سبة المئوية للا�ستجابة 

لو�سعيات وظيفية من 

الحياة اليومية.
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نموذج	لبطاقة	في	مجال	العلوم		

التيمة	:		التغذية

المادة :  العلوم-

التيمة :  التغذية

المو�سوع :  التغذية المتوازنة

المرحلة :  الأولى-

المدة :  120 دقيقة 

الأهداف :  

ت�سنيف الأغذية اإلى بانية، واقية، وطاقية	 

اإعداد وجبات غذائية متوازنة	 

تملك خطوات نهج التق�سي العلمي والتعامل مع 	 

الو�سعيات العلمية 

لحظات 

ال�ستغال

اإجراءات التتبعتدبير الو�سعياتدعامات ال�ستغال

عر�ض �صريط يت�سمن حالت ال�ستك�ساف

مجموعة من الأ�سخا�ض 

يعانون من �سوء التغذية اأو 

تغذية غير متوازنة :  نحافة 

مفرطة، �سمنة، اأمرا�ض العوز 

الفيتاميني

	•تتبع جماعي لل�صريط
	••بعد مناق�سة محتوى ال�صريط يثار الت�ساوؤل 

التالي :  ماهي الأ�سباب التي اأدت اإلى هذه 

الحالت المر�سية؟

	••للاإجابة عن هذا الت�ساوؤل يقدم الم�ستفيدون/
ات مجموعة من الإجابات على �سكل 

فر�سيات يتم التحقق منها عن طريق مناولة 

وبحث توثيقي.

اأ�سئلة للك�سف عن 

تمثلات الم�ستفيدين/

ات ومكت�سباتهم 

ال�سابقة

و�سع مجموعة من البطاقات البناء

ممثلة لعنا�صر غذائية متنوعة 

)خ�صر،فواكه، لحوم،اأ�سماك، 

حلويات، خبز، حليب، زبدة، 

جبن، ماء، ع�سير البرتقال، 

قطاني، زيت، �سكر...(

	•في مرحلة اأولى :  
	••مطالبة الم�ستفيدين/

ات بت�سنيف هذه 

الأغذية اإلى :  طاقية، 

بانية وواقية.

	••عمل بالمجموعات :  يتم ت�سكيل ثلاث 
مجموعات لت�سنيف اأنواع الأغذية اإلى 

طاقية وبانية وواقية.

	•تقا�سم اإنتاجات المجموعات ومناق�ستها.
	•توثيق مختلف الخلا�سات والم�سادقة عليها.

تقويم تكويني :  

اإعداد اأ�سئلة توُجه 

للم�ستفيدين/ات 

المتعثرين من اأجل 

تعميم �سلامة 

ت�سنيف المواد 

المعنية اإلى طاقية 

وبانية وواقية

ا�ستنتاج 

وتطبيق

في مرحلة ثانية : 

يتم اإ�سافة عنا�صر غذائية 

اأخرى )حلويات، م�سبرات، 

م�صروبات غازية، لحوم 

م�سنعة ...(

	••يتم عر�ض النتائج ومناق�ستها ومقارنة 
الخلا�سات بالفر�سيات.

	••يتم توثيق الخلا�سات على ال�سكل التالي 
 :

ي�سترط في التغذية المتوازنة اأن تكون 

متنوعة تت�سمن جميع اأ�سناف الأغذية 

)بانية وطاقية وواقية( لت�سد جميع 

حاجيات الج�سم ولتفادي الأمرا�ض الناتجة 

عن �سوء التغذية.

	••مطالبة الم�ستفيدين/ات بت�سكيل 
وجبات غذائية متوازنة انطلاقا من 

البطاقات ال�سابقة.

	•المجموعة 1 :  اإعداد وجبة الفطور.
	•المجموعة 2 :  اإعداد وجبة الغذاء.

	•المجموعة 3 :  اإعداد وجبة الع�ساء.

تقويم تكويني 

  :

اإعداد اأ�سئلة توُجه 

للم�ستفيدين/ات 

المتعثرين من اأجل 

تعميم منهجية 

اإعداد وجبات متوازنة.



87

نموذج	لبطاقة	في	مجال	ا�ستك�ساف	المهن		

التيمة	:		التغذية

المحور : المهن المرتبطة بالتغذيةالمجال  : اكت�ساف المهن

الكفاية 3  : 

الهدف من الن�ساط :  اأن يكون الم�سارك ملما باأنواع المهن المرتبطة بالتغذية وخ�سو�سياتها

اإجراءات التدبير  الح�سة :  .....

الملاحظة 

وال�ستك�ساف

أ ع�سف ذهني حول اأنواع المهن المرتبطة بالتغذية الملاحظة في محيط الم�ساركين ؛	

أ التعرف على معارف الم�ساركين حول هذه المهن من خلال مناق�سة جماعية حول اأهميتها.	

المعالجة 

والبناء

أ عر�ض �صريط فيديو حول بع�ض اأنواع المهن المرتبطة بالتغذية ؛	

أ مناق�سة الفيديو ل�ستخراج اأنواع اأخرى من هذه المهن وخ�سو�سيات كل مهنة ومتطلباتها واآفاقها	

أ عمل المجموعات لت�سنيف المهن المرتبطة بالتغذية ح�سب معايير اأ�سا�سية )�سيتم تعميق النقا�ض 	

داخل المجموعات حول كل مهنة مما �سي�ساهم في تعميق معارفهم حولها(  : 

أ مهن مرتبطة بالطعامة Restauration ؛	

أ مهن مرتبطة بالتخبيز والحلويات Boulangerie et Pâtisserie ؛	

أ مهن مرتبطة بالطبخ.	

أ 	.…

التركيب 

وال�ستنتاج

أ ت�سكيل ثنائيات بحيث يختار كل ثنائي مهنة من المهن المرتبطة بالتغذية من اأجل اإعداد بحث حولها 	

عبر زيارات ميدانية وحوارات مع مهنييها وموارد اأخرى )اأ�سبوع(  ؛

أ تقديم وتقا�سم نتائج البحوث على �سكل معر�ض داخلي.	

الإدماج 

والتوظيف

أ توظيف المكت�سبات في اإثراء الم�صروع ال�سخ�سي للم�ساركين وتح�سينه-	
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نموذج	لبطاقة	في	مجال	تنمية	الح�ص	المقاولتي

التيمة	:		التغذية

المجال : تنمية الح�س المقولتيالقطب  : التاأهيل المهني

الكفاية 3 :  تاأهيل الم�ستفيد)ة( لتاأ�سي�س مقاولة ذاتية )المقاول الذاتي(

القدرة 1 :  اأن يكون الم�ستفيد)ة( قادرا في نهاية التكوين قادرا على بيع منتوجاته من الحلويات والفطائر بثمن تجاري.

القدرة 2 :  اأن يكون الم�ستفيد)ة( متمكنا من بيع منتوجاته عبر مقاولة ذاتية )المقاول الذاتي(.

المو�سوع :  المقاول الذاتي للحلويات والفطائر     الح�سة :  .....

الملاحظة 

وال�ستك�ساف

• الحالة الأولى : 	

-  اإثارة مو�سوع التجار في المواد الغذائية، من اأجل الطلاع على التجارب الفردية للم�ستفيدين/ات - اإن توفرت 

في المو�سوع ، حيث يتخذ المي�صر والموجه.

-  الطلاع على التجارب ال�سخ�سية في المو�سوع وتبادلها، واإثارة الممار�سات الجيدة لتعزيزها، مع ت�سجيل 

المعيقات والإكراهات والم�ساكل المطروحة على �سفيحة ورقية ل�ستثمارها فيما بعد.

-  يتم ا�ستثمار ما تم تدوينه في ال�سفيحة الورقية من معيقات واإكراهات وم�ساكل، في اإطار نقا�ض تفاعلي 

للدخول اإلى طرح الحلول الممكنة ومن اأهمها تلك المتعلقة المقاولة الذاتية ) المقاول الذاتي(.

• الحالة الثانية :  ق�سة ر�سيد الحلواني	

يتوفر ر�سيد على دبلوم في التدرج المهني، تخ�س�ض الحلويات والفطائر، لكنه ل يتوفر على الإمكانيات 

المادية لفتح محل خا�ض لممار�سة حرفته. فف�سل تح�سير الحلويات والفطائر بمنزله، وتقديمها اإلى �ساحب 

اإحدى المق�سدات ق�سد بيعها، حيث يح�سل ر�سيد في مقابل ذلك على درهم واحدة للقطعة الواحدة 

من منتوجاته، وهو ثمن بخ�ض مقارنة مع ثمن بيعها الحقيقي الم�ساعف ثلاثة اأ�سعاف، مما جعل ر�سيد 

يثير المو�سوع مع �ساحب المق�سدة، حيث برر الأخير ارتفاع ثمن البيع ب�سبب م�ستحقات الكراء وال�صرائب 

وم�ستلزمات المحل.

قبل ر�سيد الم�سكين الو�سع على م�س�ض مع تفكيره في حل يغير حالته المادية اإلى الأح�سن.

-  لوكنت مكان ر�سيد، حدد ما �ستقوم به لتغيير الو�سعية )دون اأن يكون من بين الحلول المقترحة ، التخلي 

عن المهنة اأو ال�ستمرار في نف�ض الو�سعية(  

•المعالجة والبناء نقا�س تفاعلي  : 	

- مقارنة نقط قوة �ساحب المق�سدة ونقط �سعف ر�سيد، وتقديم مقترحات لمعالجة و�سعية ر�سيد.

- و�سع هام�ض ربحي منا�سب لر�سيد بناء على قاعدة الكلفة الإنتاجية + الخدمة الحرفية.

كيف يمكن لر�سيد اأن ينتقل من و�سعيته المادية الحالية اإلى و�سعية اأف�سل. 

التركيب 

وال�ستنتاج

يتم العمل على �سكل مجموعات عمل : 

• المرحلة الأولى : 	

المجموعة 1  :  �ستبحث عن الحلول المنا�سبة لتثمين المنتوج.

المجموعة 2 :  �ستبحث عن الحلول المنا�سبة لت�سويق المنتوج.

تقديم عمل المجموعتين مع مناق�سة عامة 

• المرحلة الثانية : 	

المجموعة 1 :  تقديم مراحل ووثائق خلق مقاولة ذاتية )الو�سعية القانونية(.

المجموعة 2 :  تقديم تقنيات الت�سويق عبر المقاولة الذاتية )التثمين(.

الإدماج 

والتوظيف

• يكلف كل م�ستفيد)ة( باإعداد ملف خا�ض بالمقاولة الذاتية في علاقة بالمو�سوع المختار، لين�ساف اإلى 	

ملف م�صروعه ال�سخ�سي.
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نموذج	لبطاقة	في	مجال	تعلم	حرفة		

التيمة	:		التغذية

المحور : تعلم حرفة حلوانيقطب التكوين :  التاأهيل المهني

الهدف : الم�ساهمة في اكت�ساب الكفايات المهنية لممار�سة حرفة حلواني

المو�سوع :  تمهيد لتعلم حرفة حلوانيالح�سة :  .....

الملاحظة 

وال�ستك�ساف

• تقديم يرتبط بمهنة حلواني :  اأهميتها واأهدافها واآفاقها ؛	

• عر�س �شريط م�سجل يتعلق باإعداد حلويات )الطريقة، الكيفية، الجمالية 	

والوقاية( ؛

• تعبئة �سبكات التتبع والملاحظة من طرف الم�ستفيدين اأثناء تتبعهم لل�شريط.	

•المعالجة والبناء مناق�سة م�سامين ال�شريط باعتماد عنا�شر ال�سبكة )الهياأة، الهندام، طريقة 	

العمل، الوقاية وال�سيانة( بالن�سبة للحلواني ؛

• مناق�سة م�سامين ال�شريط باعتماد عنا�شر ال�سبكة )النظافة، ال�سيانة، 	

الوقاية( بالن�سبة للاأدوات الم�ستعملة.

التركيب 

وال�ستنتاج

• كلمة بالتناوب يعبر من خلالها الم�ساركون عن اآرائهم وت�سوراتهم الجديدة حول 	

مهنة الحلواني، مع ت�سجيل مجمل الأفكار على ورقة جدارية )اأو على ال�سبورة( ؛

• مناق�سة جماعية للخلا�سات والت�سورات الم�سجلة وت�سنيفها  ح�سب درجة 	

اأهميتها ؛

• تدوين اأهم الخ�سائ�س المرتبطة بحرفة الحلواني ببطاقة تقنية.	

التطبيق 

والتوظيف

• الإعداد القبلي للح�سة التطبيقية الموالية )اإعداد حلوى معينة :  حاجيات، 	

مقادير، مكونات...( ؛

• اإعداد الحلوى.	
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نموذج	لبطاقة	في	مجال	اأن�سطة	الحياة	بالمركز		

التيمة	:		التغذية

مجالت تكوين  : حل الم�سكلات 

ومعالجة الأ�سياء

المحور : الإلمام بالم�سكلات وت�سنيفها ح�سب درجتها ومجالت انتمائها

الكفاية 3  : في نهاية التكوين، يكون الم�ستفيد)ة( قادرا على اإدراك الم�سكلات ومعالجة الأ�سياء بفكر متفتح 

ومو�سوعي.

القدرة 1 : يكون الم�ستفيد)ة( قادرا على تعلم حل الم�سكلات بفهم طبيعتها واقتراح حلول منا�سبة لها.

المو�سوع :    »اإعداد اأكلة �سحية« /« اأحدد م�سكلة واأقترح حلول لها«الح�سة :  �ساعتان

الملاحظة 

وال�ستك�ساف

أ ي�ستهل المن�سط)ة(الح�سة بعر�ض ق�سة ق�سيرة على الم�ستفيدين والم�ستفيدات تبرز اأهمية النتباه 	

للمحافظة على ال�سحة الذاتية :  

أ )»علي وال�سندوي�ض«  :  عن طريق عر�ض �صريط اأو حكي ...(.	

أ يفتح مناق�سة حول مكونات الق�سة اأو العر�ض / عنا�صرها / الفكرة الرئي�سية.	

أ يبدي الم�ستفيدون والم�ستفيدات اأراءهم ومواقفهم من اأحداث الق�سة اأو العر�ض والمن�سط يدون 	

ملاحظاتهم وانتقاداتهم. 

أ ي�سجل المن�سط العنا�صر الأ�سا�سية لكل مداخلاتهم على ال�سبورة اأو على ورقة كبيرة بف�ساء خارجي.	

أ تنُاق�ض مكونات الق�سة اأو العر�ض.	

أ يطلب المن�سط من الم�ستفيدين والم�ستفيدات تقديم راأيهم حول اأحداث مو�سوع الق�سة مع تدوين 	

الملاحظات والن�سائح.

أ ي�سجل المن�سط كل اأجوبة الم�ستفيدين والم�ستفيدات على ال�سبورة اأو على ورقة كبيرة في حالة 	

ال�ستغال بف�ساء خارجي.

أالمعالجة والبناء انطلاقا مما تم تدوينه، يذكر المن�سط الم�ستفيدين)ات( بما تم ا�ستخلا�سه من مكونات اأ�سا�سية مرتبطة 	

بالج�سم والتربية الغذائية وال�سحية والبيئية )مجال الريا�سيات والعلوم( مركزا على اإثارة انتباههم اإلى 

قواعد اأ�سا�سية ل�سمان تغذية �سليمة ونظيفة.

أ ويمكنه اأن يفتح حوارا معهم حول طرق تغذية الأطفال وال�سباب وكيفية انتقاء ما يتم اأكله ب�سكل 	

عام؟ )اإما اأن ي�سجل المن�سط  عنا�صرالنتقاءات المقترحة على ال�سبورة، اأو يعتمد المجموعات، وتتكفل 

كل مجموعة بت�سجيل العنا�صر التي اقترحتها(.  

أ يطرح المن�سط ال�سوؤال »ما الأكلة المحبوبة لديك؟ وي�سجل الأكلات المحببة لديهم على ال�سبورة. 	

أ يدفع المن�سط الم�ستفيدين، في اإطار مجموعتين، اإلى التوافق حول اأكلة مقترحة من بين الأكلات المدونة 	

بال�سبورة والمتوافق حولها.

أ ين�سط العمل ب�سكل ت�ساركي في تحديد مكونات الأكلة المختارة.	

أ ي�ساعدهم في تحديد العنا�صر الأ�سا�سية التي يجب اعتمادها كي ت�سبح �سحية.	

أ يحدد الم�ستفيدون الحتياجات ال�صرورية لإعداد اأكلة �سحية )المواد / الكمية ح�سب عدد الأفراد/ 	

التكلفة...(.

التركيب 

وال�ستنتاج

عمل المجموعات : 

أ ت�سطير مراحل اإعداد الأكلة المختارة. 	

أ تحديد ال�صروط ال�سحية لإعداد الأكلة.	

أ تحديد المقادير والمكونات ال�صرورية لإعداد الأكلة المختارة.	

التطبيق 

والتوظيف

أ تقوم كل مجموعة من المجموعتين باإعداد اأكلة �سحية.	

أ تقديم المنتوج النهائي.	
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