
 

 
 مصلحة الصحافة -المديرية المكلفة بتدبير مجال التواصل 

   باب الرواح ـ  الرباط ـالمقر المركزي للوزارة 
 

 

 

 

 

 بلاغ صحفي
 

 

أ نها أ جرت قطاع التربية الوطنية،  -والتعليم العالي والبحث العلمي وزارة التربية الوطنية والتكوين المهني تعلن

قليميين المديرات والمديرين في صفوف الس يدات والسادةواسعة  حركة داخلية ، على صعيد كل جهة من الإ

لى جانب حركة بين الجهات.  جهات المملكة، اإ

في  كخيار استراتيجيالذي اعتمدته الوزارة  تكريس نهج اللامركزية واللاتمركزندرج هذه العملية في س ياق وت 

، من خلال ورش الجهوية المتقدمة ويدعمالإصلاح التربوي الجاري، تدبير المنظومة التربوية، بما يخدم أ هداف 

عطاء دفعة جديدة لتفعيل الصلاحيات المخولة لل كاديميات الجهو  ية للتربية والتكوين في تدبير مناصب المسؤولية اإ

طار   .الاس تقلالية والتعاقد وربط المسؤولية بالمحاس بةالتابعة لها، في اإ

طار   في تقلد وممارسة مهام المسؤولية، تنزيلا للمبدأ   تكريس معايير الكفاءة والمردوديةكما تندرج هذه الحركية في اإ

 ؛2030-2015؛ واس تحضارا لرهانات تنزيل الرؤية الاستراتيجية اس بةبربط المسؤولية بالمحالدس توري القاضي 

الإدارة المرافق الإدارية، والرفع من جودة الخدمات التي تقدمها  بفعالية ونجاعةرتقاء وتماش يا مع أ هداف الا

 في مختلف ربوع المملكة. طنينطنات والمواللموا

جراء حركة جهوية داخلية على مس توى كل أ كاديمية من ال كاديميات الجهوية، تحت  وعلى هذا ال ساس، تم اإ

شراف مدير)ة( ال كاديمية المعنية؛ تلتها حركة بين الجهات، أ شرفت عليها  ، لجنة مشتركة بين ال كاديميات الجهويةاإ

 مكونة حصريا من الس يدة والسادة المديرة والمديرين الجهويين.

المبادئ والمعايير ، تم اعتماد مجموعة من نجاز هذه الحركيةللموضوعية والاس تحقاق وتكافؤ الفرص في اإ وضمانا 

 ، والمتمثلة في:ال ساس ية التي مكنت من بلوغ هذه الغاية

قليميين، من خلال  مبدأ  التداول على مناصب المسؤوليةتفعيل  .1 بالنس بة للمسؤولت والمسؤولين الإ

مكانية الانتقال المشروط تنقيل المسؤولين الذين تجاوزت أ قدميتهم في المنصب خمس س نوات،  تاحة اإ واإ

 بالموافقة بالنس بة للمسؤولين المتراوحة أ قدميتهم بين س نتين وخمس س نوات؛

جراء معايير الاس تحقاق والكفاءة وتكافؤ الفرصتكريس  .2 لى اإ  تقييم داخلي ل داء، بالستناد أ ساسا اإ

، من قبيل المعايير الموضوعيةو المديرات والمديرين الإقليميين، يرتكز على مجموعة من مجالت التقييم

مس توى الانخراط في مشاريع الوزارة، والقدرة على التخطيط وتدبير المشاريع، ومدى تحسين 

المؤشرات التربوية خلال فترة تقلد المهام، ومس توى الحضور الميداني، وجودة تأ طير المؤسسات 

شاكل الميدانية المطروحة، والتوفر على التعليمية، والقدرة على الاستباق واتخاذ المبادرة وتسوية الم 
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  مؤهلات التواصل الفعال، والقدرة على تعبئة المتدخلين والشركاء، والتحلي بالسلوك المهني القويم

مزاولة المهام، وجودة العلاقات المهنية والاس تقامة والنزاهة وروح المسؤولية، والحياد والتجرد بمناس بة 

 الداخلية والخارجية، وغير ذلك من المعايير المرتبطة بجودة ال داء؛

قليميين، قدر من طرف الس يدات والسادة  المعبر عنهافي الانتقال  الرغبات تلبية .3 المديريات والمديرين الإ

مكانيات داخل وخارج الجهة؛  الإمكان، في حدود ما هو متاح من اإ

قليميين مع المناصب الجديدة، وخاصة على مس توى بعض مناطق  ملاءمة جانبية .4 المديرات والمديرين الإ

 المملكة التي تتميز بخصوصيات اجتماعية وثقافية وجغرافية معينة. 

قليميا من الحركية داخل الجهة،  15عن اس تفادة وقد أ سفرت هذه العملية   من الحركية بين  08ومديرة ومديرا اإ

نهاء مهام  من % 32هات، وهو ما يمثل ما نسبته الج  لى جانب اإ قليميين، اإ مجموع المسؤولت والمسؤولين الإ

نهاء مهام  اثنينمسؤولين  قليميا في مناصبهم الحالية.  36أ خرين، والاحتفاظ ب  10بطلب منهما، واإ مديرة ومديرا اإ

 ل كاديميات الجهوية المعنية. منصبا سيتم فتحها للتباري من طرف ا 23كما أ فرزت العملية شغور 

رساء دعائم الحكامة التربوية التي تزاوج بين المسؤولية  قطعت خطوة أ خرى وبذلك تكون الوزارة قد في اإ

ِّسُ مبادئ الاس تحقاق والمردودية وتكافؤ الفرص، وترسخ البعد الجهوي في تدبير الشأ ن  والمحاس بة، وتكَُر 

التقس يم الإداري  ا الوزارة لتعزيز الحكامة الجهوية للمنظومة بمناس بة تفعيلالتربوي، بعد الدفعة القوية التي أ عطته

قليمية التابعة  الجديد للمملكة، وما صاحب ذلك من مراجعة للهياكل التنظيمية لل كاديميات الجهوية والمديريات الإ

عادة تعيين رؤساء ال قسام ورؤساء المصالح بناء على اقتراحات ال كاديميات و لها،  .الجهوية للتربية والتكويناإ

لى  ذ تسعى الوزارة، من خلال هذه الحركية، اإ لى ، بما الحكامة الترابية للمنظومةفي  ضخ نفس جديدواإ يرقى اإ

نها تؤكد عزمها الراسخ على المضي قدما في ترس يخ الجهوية مس توى تحديات ، المتقدمة الإصلاحات الجارية؛ فاإ

س ناد مختلف المسؤوليات بالمنظومة، وعلى تكريس والالتزام بمعايير الكفاءة والاس تحق اق وتكافؤ الفرص في اإ

 ثقافة تقييم ال داء، وجعلها ممارسة منتظمة من أ جل الارتقاء بمردودية المنظومة التربوية.

مسؤولت والمسؤولين السابقين على ما بذلوه من مجهودات، وبهذه المناس بة، تتقدم الوزارة بخالص الشكر لل 

لما فيه صالح والمديرين المس تفيدين من الحركية كامل السداد والتوفيق في مهامهم الجديدة، ديرات وتتمنى للم

  .المنظومة التربوية والمصلحة العليا لبلادنا
 

 

 

 


