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ترأس السيد يوسف بلقاسمي، الكاتب العام لقطاع 

 2018مايو  23التربية الوطنية، صباح يومه الأربعاء 

بمقر مديرية الموارد البشرية بمدينة العرفان 

على  بالرباط، حفل تنصيب السيد محمد بنزرهوني

رأس مديرية 

الموارد البشرية 

 ،وتكوين الأطر

بعد أن صادق 

المجلس الحكومي 

المنعقد يوم 

ماي  17الخميس 

على مقترح الجاري 

 .في المنصب تعيينه

السيد بلقاسمي  بالمناسبة، قدموفي مستهل كلمة له 

محمد للسيد  تعريفا مختصرا بالمسار المهني

الذي  ،بنزرهوني

"ابن  اعتبره

 حيث"، ارالد  

مارس بمديرية 

الموارد البشرية 

 28لمدة تناهز 

بِرَ فيها  ،سنة
َ
خ

، مختلف الملفات

وارتقى في مختلف 

مسؤولا أولا على  إلى أن أضحىدرجات المسؤولية بها، 

 .المديرية

، يقول السيد الكاتب وقد أبان السيد بنزرهوني

اقتدار عاليين في تدبير  على العام، المهام  كفاءة و

مؤكدا  ،البشريةللموارد  ت الكبرى والنوعيةالعملياو 

على  قدرة هائلةو أظهر في ذلك حنكة كبيرة  أنه

باحترام وإشادة  حظىوالمثابرة، مما جعله ي التحمل

الموارد تدبير من لدن مختلف الفرقاء في مجال 

ء بما فيهم شركا ،البشرية

 ن.و الاجتماعي الوزارة

وبالنظر إلى الرهانات 

تدبير  المطروحة في مجال

في ضوء الموارد البشرية 

الرؤية  أهداف

-2015الاستراتيجية 

 ، اعتبر السيد2030

يوسف بلقاسمي، أن 

الرأسمال الحقيقي للوزارة،  تشكل البشريةد وار الم

 الإصلاح،وإنجاح والركيزة الأساسية لتفعيل 

وظيفة تدبير موضحا أن 

 تالموارد البشرية ليس

مجرد وظيفة تدبيرية 

ر في تدبير ، تنحصعادية

الوضعيات الإدارية 

هي،  ، وإنماللموظفين

يشدد السيد الكاتب 

من بين وظيفة العام، "

الوظائف الاستراتيجية 

للمنظومة، ترتبط بها رهانات كبرى وذات طابع 

تعبئة وتأهيل الموارد  مقدمتها في ،استراتيجي

 لإنجاحوالرفع من مستوى انخراطها  ،البشرية

حدا بالسيد بلقاسمي إلى أن "، الش يء الذي الإصلاح

 فلاش إخباري

 

 39العدد 

 23 ماي 2018
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دينامية  مدير الموارد البشرية، بإعطاءالسيد  يوص ي

الانخراط في مشروع و  ،جديدة لتدبير شؤون المديرية

لتدبير الموارد البشرية، يزاوج بين  ومندمج متكامل

تدبير المسارات المهنية من جهة، وتدبير الوظائف 

مشددا في السياق ذاته ، والكفاءات من جهة ثانية

على إعطاء 

عناية 

خاصة، 

لجوانب ل

المتعلقة 

بتثمين 

الموارد 

البشرية، 

وترشيد 

تشغيلها، 

والاستثمار 

التدبير الأمثل للوظائف والكفاءات، وترسيخ 

تحفيز المعنوي الوتنويع أشكال  ،بالنتائج والمردودية

القيم  تكريسإلى جانب للموارد البشرية  والمادي

كمداخل  ثقافة الالتزام بالواجب المهنيالمهنية و 

 أساسية من مداخل إنجاح الإصلاح. 

بالمجهودات التي إلى ذلك، أشاد السيد الكاتب العام 

 ابيبذلها كل المسؤولون والأطر بهذه المديرية، وأه

بالجميع مواصلة مسيرة الجد والعطاء والتعبئة 

لكي تقوم العالية، حتى نرتقي بمواردنا البشرية، 

 .إصلاح مدرستنا المغربية الأدوار المنتظرة منها فيب

ومن جهته، عبر السيد محمد بنزرهوني في كلمته 

بالمناسبة عن سعادته بلحظة هذا التعيين 

والتنصيب، منوها بالثقة التي حظي بها من طرف 

وزير التربية الوطنية والتكوين  ،زي زاالسيد سعيد أم

مي، وكذا من المهني والتعليم العالي والبحث العل

 طرف السيد الكاتب العام لقطاع التربية الوطنية.

أن  مدير الموارد البشرية وتكوين الأطر،السيد  وأكد

هو تتويج وتكريم تتويج مساره المهني بهذا المنصب، 

لكافة أطر 

جاء المديرية، و 

طاقم بفضل 

بشري كفء 

ومتفان في 

جهوده داخل 

المديرية، 

مسار وبفضل 

 مهني طويل

خلال  وصعب

 ،مراحل مختلفة

عرف فيها ملف تدبير الموارد البشرية العديد من 

 مضنية تفرضالمقاربات الش يء الذي تطلب جهودا 

مقتضيات الحوار مع ة المرفق و الحفاظ على مصلح

 الشركاء الاجتماعيين.

إلى ذلك، تعهد السيد محمد بنزرهوني، مدير الموارد 

بنفس البشرية وتكوين الأطر، بمواصلة العمل 

الدينامية من أجل تقوية صرح الموارد البشرية، 

والتعبئة من أجل تحسين أداء الموارد البشرية وتعزيز 

أفق إنجاح أوراش المخطط  قدراتها التدبيرية في

 التنفيذي للبرنامج الحكومي بقطاع التربية الوطنية.

حضر حفل التنصيب هذا، مديرات ومديرو المصالح 

أقسام وأطر وموظفي المركزية، ورؤساء مص الح و

 مديرية الموارد البشرية وتكوين الأطر.
 


