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  تدبير الموارد البشرية التخصص: -

كتابي خاص يتعلق بمجال اختصاصات الإدارة المعنية أو بالتخصصات : الاختبار -

 المطلوبة أو بالمهام أو الوظائف المطلوب شغلها.
 3 المعامل: ( ساعات3ثلاث ) المدة: 

نص للتحليل والمناقشة، نص مرفق موضوع، ، أسئلة: الاختبار صنف أسئلة -

  بأسئلة، أسئلة مفتوحة، أسئلة مغلقة...
غة العربيةلغة الاختبار: 

ّ
 أو اللغة الفرنسية الل

 

 

 

  2023أبريل  – 
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 وزن المجالات الرئيسية المجالات الفرعية للاختبار المجالات الرئيسية للاختبار

 المجال الأول:

 ة وتنظيميةيشريعتقضايا 

 

  يم والمهام والاختصاصاتالتنظ

03 % 
 بمجال التربية والتكوينالسياسة الحكومية المتعلقة 

  الوطنيةقطاع التربية بالوثائق الرسمية المؤطرة للعمل 

 الأنظمة الأساسية الخاصة المعتمدة بقطاع التربية الوطنية

 :الثاني المجال

 قضايا تدبيرية

 

   رية تحديد الحاجيات من الموارد البش

03 % 
 الدلائل المرجعية للوظائف والكفاءات

 الموارد البشرية بقطاع التربية الوطنية دليل تدبير 

 لحكامة في منظومة التربية والتكوينا

 المجال الثالث:

 استراتيجيةقضايا 

 

     : "من أجل نهضة تربوية مغربية"النموذج التنموي الجديد

04 % 
 "من أجل مدرسة عمومية ذات جودة" :2026-2022خارطة الطريق 

 استراتيجيات توظيف الموارد البشرية بقطاع التربية الوطنية 

 

 

 

 

 

 تدبير الموارد البشرية ستشراف آفاقلا الأساليب الحديثة 
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 مراجع للاستئناس:

 

  التشريعية والتنظيميةالنصوص : 

 .2019غشت  09بتاريخ  1.19.113العلمي، الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم  والبحث والتكوينمة التربية المتعلق بمنظو  51.17الإطار رقم  -القانون  -

 .التكوين كما وقع تغييره وتتميمهالقاض ي بإحداث الأكاديميات الجهوية للتربية و  07.00القانون رقم  -

 .التعليم العمومي، كما وقع تغييره وتتميمهو اس ي الخاص بمؤسسات  التربية بمثابة النظام الأس  2002يوليو   17بتاريخ  2.02.376المرسوم رقم  -

   .غييره وتتميمهكما وقع ت ،بشأن اختصاصات وتنظيم وزارة التربية الوطنية 2002يوليوز  17بتاريخ   382 -02-2المرسوم  رقم  -

 .تتميمه ه ومثابة النظام الأساس ي  الخاص بموظفي  وزارة التربية الوطنية، كما وقع تغيير ( ب2003فبراير  10)  1423 ذي الحجة 8 الصادر في  2.02.854المرسوم رقم  -

 .بمثابة النظام الأساس ي الخاص بمؤسسات التربية والتعليم العمومي، كما وقع تغييره وتتميمه 2002يوليوز  17بتاريخ  2.02.376المرسوم رقم  -

 

 :الدراسات والتقارير 

 2030-2015لإصلاح لة الرؤية الاستراتيجي -

 الوثيقة المتعلقة بالنهضة التربوية المغربية ...( –المذكرات الموضوعاتية  –)التقرير العام  2021أبريل  النموذج التنموي الجديد -

 : "من أجل مدرسة عمومية ذات جودة" 2026-2022خارطة الطريق  -

 والآراء الصادرة عن المجلس الأعلى للتربية والتكوين والبحث العلمي؛الدراسات والتقارير  -

 المجلس الأعلى للحسابات المتعلقة بقطاع التربية الوطنية؛ التقارير الصادرة عن -

 نجاعة الأداء الخاصة بقطاع التربية الوطنية.قارير مشاريع وت -

 


