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 .المنازعاتالتحكيم والوساطة في حل  التخصص: -

        يتعلق بمجال اختصاصات الإدارة اختبار كتابي خاص : الاختبار -

المعنية أو بالتخصصات المطلوبة أو بالمهام أو الوظائف 

 .المطلوب شغلها

 3المعامل: .ساعات (3)ثلاثالمدة: 

 .اللغة العربية.لغة الاختبار:  .سئلة مفتوحةأ: الاختبار صنف أسئلة -

 

 
 

 المركز الوطني للتقويم والامتحانات

mailto:cnee.men.gov@gmail.com


 

 3/2   المركز الوطني للتقويم والامتحانات   

 cnee.men.gov@gmail.com  :52/0537714453  :09/08/0537714437 :البريد الالكتروني

 وزن المجالات الرئيسية المجالات الفرعية للاختبار المجالات الرئيسية للاختبار

النصووووووووي ال  ووووووور عية  المجال الأول:

والتنظيمية الجاري بها 

 .العمل

 

 

 اختصاصات وتنظيم وزارة التربية الوطنية والتعليم الأولي والرياضة.1

20%  
 . الأكاديميات الجهوية للتربية و التكوين ومصالحها الإقليمية 2

 . التنظيم القضائي للمملكة و المسطرة المدنية و قانون الالتزامات و العقود3

 . القانون المتعلق بالتحكيم والوساطة الاتفاقية )التشريعات الوطنية والدولية(4

الوسوووووووووووووائوول البوود لووة في  :الثووا   المجووال

 .حل المنازعات

 

 الوساطة الاتفاقية .1

 .التحكيم 2 30%

 .المساعي الحميدة والصلح و التفاوض3

التطبيقووات العمليووة  المجووال الثووالوو :

لوووووولووووووتووووووحووووووكوووووويووووووم فووووووي 

 .القانون المغرب 

 

 الرقابة القضائية على الحكم التحكيمي.1

%50  

 .نظام التحكيم في الصفقات العمومية2

 التحكيم في منازعات العقود الإدارية.3

 
 الهيئة التحكيمية و المساطر الجارية امامها.4

 الطبيعة القانونية للحكم التحكيمي.5
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 :بعض المراجع )لائحة غير حصرية للاستئناس(

o الدستور المغربي 

o  والتكوين؛المعاهدات والمواثيق الدولية التي صادق عليها المغرب ذات الصلة بالتربية 

o الخطب والرسائل الملكية في مجال التربية والتكوين والإصلاح الاداري؛ 

o التصاريح والبرامج الحكومية والقطاعية في التربية والتكوين والبحث العلمي؛ 

o  المتعلق بمنظومة التربية والتكوين والبحث العلمي؛ 51.17ر رقم الإطا-القانون 

o   لأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين، كما وقع تغييره وتتميمه؛القاض ي بإحداث ا 07.00القانون رقم 

o  ( بمثابة النظام الأساس ي العام للوظيفة العمومية كما وقع تغييره وتتميمه؛1958فبراير  24) 1377شعبان  4الصادر في  1.58.008الظهير الشريف رقم 

o ومحكمة النقض؛ القوانين المحدثة للمحاكم الإدارية ومحاكم الاستئناف الإدارية 

o  المتعلق بالتحكيم والوساطة الاتفاقية؛ 95.17القانون رقم 

o  مثابة ميثاق المرافق العمومية؛ب 54-19القانون رقم 

o ؛ةـيدارلإا اءاترـلإجوا اطرـلمسايط ـبتبس قـلمتعلا 55.19م ـقن روـلقانا 

o قانون الالتزامات والعقود؛ 

o  ( بالمصادقة على نص قانون المسطرة المدنية كما تم تعديله؛1974شتنبر  28)1394رمضان  11بتاريخ  1.74.447ظهير شريف بمثابة قانون رقم 

o  بشأن اختصاصات وتنظيم وزارة التربية الوطنية، كما وقع تتميمه. 2002يوليو  17الصادر في  2.02.382المرسوم رقم 

o  بمثابة ميثاق وطني للاتمركز الإداري؛( 2018دجنبر  26) 1440من ربيع الآخر 18الصادر في  2-17-618المرسوم رقم 

o  ( في شأن المفتشيات العامة للوزارات؛2011يونيو  23) 1432من رجب  20الصادر في 2.11.112المرسوم رقم 

o (، بشأن النظام الأساس ي الخاص بموظفي وزارة التربية الوطنية كما وقع تغييره وتتميمه؛2003فبراير  10) 1423ذي الحجة  8الصادر في  2.02.854المرسوم رقم 

o  بشأن النظام الأساس ي الخاص بهيئة المتصرفين المشتركة بين الوزارات كما وقع تغييره وتتميمه،  2010أكتوبر  29صادر في  2.06.377المرسوم رقم 

o  ؛2021-2018الخطة الوطنية لإصلاح الإدارة 

o في شأن التوفيق بين الإدارات في النزاعات الناشئة فيما بينها. 2021مايو  19بتاريخ  10/ 2021منشور رئيس الحكومة رقم 

o .ميثاق حسن سلوك الموظف 
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