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T ) 0 Monsieur le Ministre
ToEYe de PEducation Nationale, de la Formation Professionnelle,
de PEnseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique
Président de la Commission Nationale auprés de P'UNESCO
-Rabat-

Objet : Avis de vacance de poste ’ADG pout la Communication et 'Information 4
'UNESCO. '

J’ai ’honneur de porter & votre connaissance que la Directrice Générale de P'UNESCO,
Mme Audrey AZOULAY, a notifié les Etat Membres de cette Otganisation de I'avis de
vacance pout le poste de Sous-Directeur/Sous-Directrice (ADG) pour Ia
Communication et ’Information, poste d’une grande importance au sein de cette
Organisation.

Le candidat doit disposet d’un dipléme universitaire supérieur, d’une connaissance
pratique d’au moins une des langues de travail de POrganisation (Francais et
Anglais), et d’une vaste expérience professionnelle acquise a des postes de
tesponsabilité en lien direct avec le programme Communication et Informations de
PUNESCO, y compris des affectations aux niveaux régional et/ou international

Le Candidat est prié de communiquer ses coordonnées ainsi que son CV, en ligne sur la
page du site web de I'Organisation consacrée aux Carriéres, au plus tard le 15
novembre 2020. Les candidats recevront automatiquement aprés réception et
entegistrement de leur dossiet, par courriel, un accusé de téception.

Pour toute demande d’information complémentaire, le Sectétariat de PUNESCO met 2
la disposition des candidats adresse e-mail suivante : recruitement(@unesco.ote.

En vous faisant parvenit, ci-joint, d’amples informations sur le poste susmentionné, je
vous saurais gré de bien vouloir faire assurer une large diffusion de cette information

afin de proposet une candidature marocaine remplissant les critéres demandés dans ce
domaine.

Directrice de 1a oopération
o e 'ActigrCultur

Nadia EL HNOT
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Organisation .
des Natlons tnlss .«
pour faducation, .
ta science et s cultura |
Titre - SOUS-DIRECTEUR GENERAL POUR LA COMMUNICATION
ET L’ INFORMATION
Uomaire Communication et information
N® du posis Ci-001
Classe : ADG
Unité Secteur de la communication et de l'information
Lieu d'affectation prigcipm Paris, France
Recrutament : Interne et externe
Type de coniral - Engagement de durée définie
Date limite ¢rim roms fe i e 15 novembre 2020

APERCU DES FONCTIONS DU POSTE

Le Secteur de la communication et de linformation s'attache a promouvoir Ia liberté d'expression, le
développement des médias et des sociétés maitrisant ces derniers, ainsi qu'a édifier des sociétés du savoir
en favorisant I'accés universel a linformation, I'innovation au service du développement durable et |a
préservation du patrimoine documentaire. Sa mission au sein de I'Organisation est particuliérement importante
alors que des changements rapides transforment ja fagon dont les populations communiquent, s'expriment et

interagissent avec l'information.

Sous l'autarité de la Directrice générale, le Sous-Directeur général pour fa communication et l'information est
chargé d'assurer le leadership et de définir la vision stratégique du Secteur de Ia communication et de
linformation, hotamment en adéquation avec la Stratégie a moyen terme pour 2014-2021 (37 Cl4) et les

Le programme Communication et information est axé sur les actions suivantes -

¢ Promouvoir la liberté d'expression en ligne et hors ligne, la sécurité des journalistes, la diversité des
médias et la participation a ces derniers, et soutenir les médias indépendants.

» Edifier des sociétés du savoirinclusives au moyen des technologies numeériques, y compris lintelligence
artificiells, et en favorisant I'accés universel a l'information et aux connaissances, ainsi qué leur
préservation.

o FEtablir des partenariats avec des entités publiques et privées a I'appui de Ia mise en cauvre du
programme global du Secteur.

 Anticiper et développer des idées et des activités innovantes afin de relever les défis du numérique.

Lefla titulaire sera également chargé(e) d'orienter I'élaboration future du programme pour veiller a ce qu'il
reponde efficacement & I'évolution constatée dans ses domaines d’intervention ces dernidres années,

Pour de plus amples informations concernant les programmes spécifiques mentionnds cl-dessus, les candidats peuvent! consulfer notre
sito Wab (:5in.: % yene 505 ) elfou les documents Ci~aprés : :” .1+ (Stratégie 4 moyen terme de I'UNESCO pour 2014-2021 ) ot as
(Programme et budget de I"'UNESCO pour 2020-2021).
CUALIFICATIONS REQUISES

FORMATION

* Dipldme universitaire supérieur {master ou equivalent) dans une discipline pertinente.
EXFERIENRI R SO T

» Vaste expérience professionnelle acquise a des postes de direction/responsabilite pertinents en lien

direct avec le programme Communication et information de 'UNESCO, Y compris des affectations

ou de la société civile.
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» Connaissance du mandat, de la vision, de I'orientation stratégique el des priorités de I'Organisation
et adhésion & ceux-ci.

s Excellente connaissance des transformations technologiques actuelles ayant un impact sur la sphére
de la communication et de {'information a travers le monde, ainsi que des réponses nécessaires.

» Capacités de leadership, sens de I'objectivité et de la neutralité, solides compétences analytiques et
capacités intellectuelles, intégrité professionnelle et sens de la diplomatie.

» Aptitude a exercer une autorité bien fondée ef équilibrée, ainsi qu'a assurer et gérer des services el
fonctions consultatifs.

» Solide connaissance des pratiques de gestion générale, notamment : principes de gestion et
budgétisation axées sur les résultats, gouvernance et obligation redditionnelle.

» Aptitude confirmée a diriger et piloter des processus de changement sur le plan des orientations de
fond et de la gestion.

» Excellentes capacités de persuasion et de communication et aptitude manifeste § assurer des
fonctions de représentation.

« Aptitude avérée a interagir efficacement aux plus hauts niveaux des instances gouvernementales,
du secteur privé et/ou de la société civile, ainsi qu'a mettre en place des partenariats et des réseaux
de collaboration avec et entre diverses parties prenantes.

*+ Excellentes capacités de communication et aptitude manifeste a assurer des fonctions de
représentation.

« Excellent sens des relations humaines, y compris aptitude a gérer les relations a tous les échelons
de I'Organisation.

LAKGUES
« Excellente caonnaissance d'au moins une des langues de travail (anglais ou frangals) de I'UNESCO.
CHALIFICATIONS SOUHAITABRLES
MR
* Undipldme du niveau du doctorat dans les domaines de la communication et/ou de I'information ou
dans 'une de ses branches.
EXPERENCC ORar b ne o (1w
= Plusieurs années d'expérience des exigences de la coopération internationale et
intergouvernementale, par exemple dans le cadre du systéme des Nations Unies.
APHTUORES CuMB e 0 kD03
o Aptitude avérée a l'administration et la gestion des ressources humaines el financiéres.
= Connaissance et compréhension approfondies du risque opérationnel a 'échelle mondiale, entre
autres.
= Expérience de 'encadrement du personnel et de la mollvation d'équipes dans un environnement
culturel diversifig,
Lanode s
» Connaissance pratique de la deuxiéme langue {(anglais ou frangais).

= Connaissance d'autres langues officielles du systéeme des Nations Unies (arabe, chinais, espagnol
OU russe).

SELARES E7 INDENVMNITEY

Les traitements de I'UNESCO sont établis en dollars des Etats-Unis. lls se composent d'un traitement de base et d'un
ajustement pour affectation qui tient compte du codt de la vie dans un lieu d'affectation donné et des taux de change.
Autres prestations : congé annuel de 30 jours ouvrables, allocation pour charges de famille, voyage dans le pays d'origine,
alioealion pour frais d'éludes pour les enfants a charge. réglme de retraite ol assurance médicale,

Pour plus de précisions, consulter le - HE I
Veuillez noter que 'UNESCO ast une organisation non-fumeurs.

L'UNESCO s'attache & promouvoir | ‘egalite des sexes et I'squilibre géographique au sein du Secrétarjal,

. Enconséquence, les femmes soat vivement encouragées & se porter candidates, de méme que les ressortissants
d'Etats membres non représentés ou Sous-représernlés. | as persannes handicapses sont égalemeant enCOUfagées a postuler.
Une rnobilité mondiale est requisg, car les fonctionnaires sont appalés & exercer leurs fonctions dans dautres leux d'affactation,
en vertu de la politique de mobilité géographique.
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REPRESENTATION DES ETATS MEMBRES
DANS LES POSTES SOUMIS A LA REPARTITION GEOGRAPHIQUE
AU 31 AOUT 2020

Représentation  Représentation Représentation Représentation
supérieure normale inférieure nulle
a la normale a la normale
Afrique du Sud Afghanistan Antigua-et-Barbuda Andorre
Argentine Albanie Arabie saoudite Angola
Belgique Algérie Bélarus Arménie
Bénin Allemagne Belize Bahamas
Bulgarie Australie Bhoutan Bahrein
Burkina Faso Autriche Bosnie-Herzégovine Barbade
Cameroun Azerbaidjan Botswana Brunéi Darussalam
Espagne Bangladesh Brésil Cabo Verde
Ethiopie Bolivie (Etat Chine El Salvador
Finlande plurinational de) Croatie Emirats arabes unis
France Burundi Djiboufi Guinée équatoriale
Gréce Cambodge Dominique Guyana
Italie Canada Erythrée lles Marshall
Liban Chili Estonie fles Salomon
Maro Chypre Eswatini Islande
exique Colombie Fédération de Russie Kiribati
Népal Comores Fidji Koweit
République Congo Gabon Luxembourg
démocratique Costa Rica Grenade Malte
du Congo Cote d'lvoire Guatemala Mauritanie
Roumanie Cuba Guinée-Bissau Micronésie (Etats
Sénégal Danemark Haiti fédérés de)
Tunisie Egypte fles Cook Monaco
' quateur Inde Nauru
Gambie Indonésie Nioué
Géorgie Iran (République Palaos
Ghana islamique d') Panama
Guinée iraq Qatar
Honduras Kazakhstan Republique centrafricaine
Hongrie Kirghizistan Republique dominicaine
Irlande Lesotho Saint-Marin
Jamaique Libéria Saint-Vincent-et-les
Japon Macédoine du Nord Grenadines
Jordanie Malawi Samoa
Kenya Maldives Soudan du Sud
Lettonie Monténégro Sri Lanka
Libye Myanmar Suriname
Lituanie Namibie Tadjikistan
Madagascar Nigéria Techad
Malaisie Nouvelle-Zélande Timor-Leste
Mali Papouasie-Nouvelle- Tonga
Maurice Guinée Tuvalu
Mengolie Pérou Vanuatu
Mozambique Pologne
Nicaragua République-Unie
Niger de Tanzanie
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Représentation
supérieure
a la normale

Représentation
normale

Norvége

Oman

Quganda

Quzbékistan

Pakistan

Palestine

Paraguay

Pays-Bas

Philippines

Portugal

Reépublique arabe
syrienne

République de Corée

République démocratique
populaire lao

République de Moldova

République populaire
démocratique de Corée

Royaume-Uni
de Grande-Bretagne
et d'lrlande du Nord

Sainte-Lucie

Saint-Kitts-et-Nevis

Seychelles

Soudan

Sueéde

Tchéquie

Trinité-et-Tobago

Ukraine

Uruguay

Viet Nam

Zambie

Zimbabwe

Représentation
inférieure
a la normale

Rwanda

Sao Tomé-et-Principe

Serbie

Sierra Leone

Singapour

Slovaquie

Slovénie

Somalie

Suisse

Thailande

Togo

Turkménistan

Turquie

Venezuela (République
bolivarienne du)

Yémen

Représentation
nulle



