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g PEnseignome,

Programme «Teachers of Critical Languages Program TCLP »

2019 - 2020

NOm §Prénom : ........oooiiiiic e et e et Photo.............
CAAXE ettt ettt et et a et e s e e e s b s R b eRe R et ebe b e ke b bbb ettt be st ns
DRP.P ..ot

Etablissement : .......ccoeineene sssnssnneneenenss Direction provinciale : ............
Date de recrutement : ........cveverisecsncnisecinsensssssssassssssassnsaensenssDate de naissance : ..
Situation Familiale : .........cccocereeaeraceeacraeneran
Adresse : ........... Ville : ............
E-mail : Tél : ......uu.... .
N° Passeport : Date d’expédition :

Formation Académique
Diplome Date d’obtention Etablissement Pays

Formation Professionnelle Continue
Théme Date Etablissement Pays

Connaissance en informatique :  Faible : [] Moyenne : [ ] Excellente: [ ]

Signature du Candidat : Avis et signature du Chef immédiat :
|:| Favorable

[ | Défavorable

Avis et signature du Directeur provincial : Avis et signature du Directeur de I’ AREF :
[ ] Favorable ' [ ] Favorable
[ ] Défavorable [ 1 Défavorable
S .

Ministére de I’éducation Nationale , de la Formation Professionnelle , de 1’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique
Unité centrale de la formation des cadres , Division des stratégies de formation

Annexe Hassane Rue Saadivine Rabat.



