F ,'-""-: I_—

oXHALH | KLYOZO L) 3l
+oLello®t | 3ORCL oloE50 Ladyll 320 iy

A SO oX 3Nl )y ! el ey
A SOHCA oleHHs A S0XXS oLo004! T okl Cadly pdlall palaclly

2018 #% 2 8 3 166X18 8-S
oL,.p\{'m (Sxeg §pe Baluudly supud)
OuSlly gl 4y

"DAI C,t‘.tjj'\'“ eyl w).\ﬂ\ L?ﬂ J’:“"U ol " @b‘ﬂ : &pﬂ\
. 2020 - 2019 gyl pesgell ur
. 2018 w14 @)\:: 6 /1212 s¢

Lolll o (S 80 ¢ Fally (oppl Jlnal) (3 Sa¥l el yslodll ol ] 5 camy
ol 2 pell ol 2ol Sl e Cemas 8 Sl (51 ol IS iy ol

el Jaaldl (gl snlacd) bt 8ol ssld el gl sl
« Fullbright Distinguished Awards in Teaching Program for International Teachers DAI »

oty 2020 sbo Q) b e soveal) 83l V6 ASC W sl UYL bl U o,
r\“{é‘\ ‘)'\”:-a-us_, L.':oq tw jL’ng w).«&oj\ d\n L.A?'ﬂ \SGQ\:&))@}\} SJL:B\J wj.\ﬂ\ W L.; L.UJ)J
zei i by,
1 (8) el oK of e
c el Joaldl gl goluel obally Ljloo &Vt AlI(5) 30l @
¢ Ayl Gl e SGae pgaall ol (g5lelly (oolued adl ()13l @
JW o jmasdl i3l 25l e (5)dol- @
Sy (5) ot S5 K B0 o (e @
Lgtley 0ol o 3350 e S0 Cislindl il ol 2800 ¥ logal e (5)) e @
«Aiy(s)
A8 oW ssoall LY byl Lfﬁg @\s,. S o (D)iians o @

7

oty b pbdly et oS3y 2o 20155
= o iole — 0 SH oty 2l o ~ oY g5 4S5l iyl
Db !



el e
Fall bl e Call oSG
() kel )it 3 o By (el Bl Bone (Riayl) ot By @
o (Ol el 3 G o) 53900 o s8I (3) sy (5) iV (5 ) el
o3l 5§31 30 J¥s ual 1 im gye i)
cade 33las ool e dns @
o gll iyl Bl o dnid @
a5 5 Ll Gl Ll 50l @
A5 3 dples¥l Aallly s Ay @
- Rydall 3L (g0 paall ) pe B giae A T @

A clids gl
Zidho ¢ oY 0 S &S al) 3o 1 e oyl of (glo¥ Ll e et ) Slie s of p
Do ) Jod Jo 5T 4, 2019 L) C*\sd,s&s, Lol ! &5 lae

o5 Slel o)
faie Tend 05 o e Wi el 2 o o it (10) 5,20 1 sl sl i
Al o B ponie (4) a Sy e IS
el ol S g Ko o Gl g e 35 a5 e Sl e
Aede Z}&Y\ o L”;,:J;L:J\ sotdly (salacdl

coddly el S5 b,

A Sty Sl ety st oS3y Lo 280 3415
— ol donle — S o] s — bW S LSl il
b gl T



Reganme dn Mavec

Photo
3 d‘t'rJ s f £ "dl
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Programme «Fulbright Distinguished Awards in Teaching Program
for International Teachers» 2019 — 2020
INOM § PreNOm ...ttt ettt s st s et s eseen e et s s e e s st eessreas
Cadre : ... DR.PP ..o
Etablissement : ........ crsestecssaestiesataeeinsssesansessnsorarssrasen weeee Direction provinciale : ......cooevevvvinnennnnnn.
Date de recrutement : ................ . ...Date de naissance : .......cccceuernue.
Situation Familiale : ....... veresesatsssstssntisentesantesniseseansessesansans ssuessanastsantasaansanssiasasssnassiissaresass R otsesmanacasaannsiinsase
AdIESSE & wervrurcsnssnsssssssssnsssissesasssnssarsansnsonnesaesases SR Ville : ...ccccvvveinenene SSSESa8ataaRatanante s nnnrsansnn s raeraes .
| ) (1.1 | SRR ceessssessnnssansniesnissssssarsrnes Tél : unraes seessseessesetinsestsnasrnssnsssnasannans cesesesnssnes
N° Passeport : .......c.ece.. S «....Date d’expédition : ........
Formation Académique
Diplome Date d’obtention Etablissement Pays |
Formation Professionnelle Continue
Theme Date Etablissement Pays

Connaissance en informatique :  Faible : D Moyenne : |:| Excellente : D -

Signature du Candidat : Avis et signature du Chef immédiat : '

D Favorable
[ | Défavorable
Avis et signature du Directeur Provincial : Avis et signature du Directeur de I’Académie:

[ ] Favorable [ ] Favorable
[ | Défavorable [ ] Défavorable

Ministére de I’éducation Nationale et de la Formation Professionnelle
Unité centrale de la formation des cadres , Division des stratégies de formation

Annexe Hassane Rue Saadiyine Rabat.



