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علان عن فتح باب الترش يح لشغل  - مناصب المسؤولية بال كاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة طنجة   ا 

الحس يمة -تطوان 

 
 النساء؛ و  ( بشأ ن تحقيق مبدأ  المناصفة بين الرجال2011مقتضيات دس تور المملكة)بناء على 

حداث ال كاديميات الجهوية للتربية والتكوين  07.00رقم    وعلى القانون  الظهير الشريف الصادر بتنفيذه   القاضي با 

 ؛تتميمهو  ( كما وقع تغييره2000ماي  19)1421من صفر   15بتاريخ  1.00.203رقم 

ال ساسي ( بشأ ن النظام  2003فبراير    10)هـ1423دي الحجة    8الصادر في    2.02.854رقم    وعلى المرسوم

 ؛منه 90لاس يما المادة و ،تتميمهو  كما وقع تغييره الخاص بموظفي وزارة التربية الوطنية

( في شأ ن كيفيات تعيين 2011نوفمبر    25)1432ذي الحجة    28الصادر في    2-11-681رقم    المرسوم  وعلى

 رؤساء ال قسام ورؤساء المصالح بالا دارات العمومية؛ 

( بتحديد عدد الجهات 2015فبراير    20)1436جمادى ال ولى    فاتحصادر في    2.15.40رقم    المرسوم  وعلى

 ؛لمكونة لهاوتسمياتها ومراكزها والعمالات وال قاليم ا 

القرار في    01-16رقم    وعلى  ال كاديمية   2016فبراير    08الصادر  مصالح  وتنظيم  اختصاصات  تحديد  بشأ ن 

قليمية-تطوان-الجهوية للتربية والتكوين لجهة طنجة  ؛ الحس يمة ومصالحها الا 

صلاح الا دارة وبالوظيفة العمومية رقم    وعلى منشور ، الصادر  1الوزير المنتدب لدى رئيس الحكومة المكلف با 

 ، حول شروط الترشح لمنصبي رئيس قسم أ و رئيس مصلحة بالا دارات العمومية؛ 2019فبراير  05في 

مناصب المسؤولية  بشأ ن فتح باب الترش يح لشغل    2022ش تنبر    20الصادر في    06/22رقم    وعلى القرار

 ،الحس يمة-تطوان -بال كاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة طنجة

مناصب    ح لشغلالحس يمة عن فتح باب الترش ي-تطوان-تعلن ال كاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة طنجة

 وفق ما هو مبين في الجدول أ سفله: الحس يمة-تطوان-المسؤولية بال كاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة طنجة

شاغررت نصب ال نصبالم مقر الم

قاء بتدبير المؤسسات التعليمية1 الأكاديميةرئيس)ة( مصلحة الارت

 الأكاديميةرئيس)ة( مصلحة الإحصاء والدراسات2
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المتوفرين على الشروط المحددة بموجب قرار مدير ال كاديمية  و   صب،االمن  هفعلى الراغبين في الترشح لشغل هذ

الحس يمة الصادر في هذا الشأ ن، سحب الوثائق المكونة لملف الترش يح -تطوان-التكوين لجهة طنجةو   الجهوية للتربية

ش تنبر    23ابتداء من    ذلكو   ،الحس يمة-تطوان-التكوين لجهة طنجةو   من الموقع الا لكتروني لل كاديمية الجهوية للتربية

2022 . 

الحس يمة: -تطوان-للتربية والتكوين لجهة طنجة  الجهويةتسحب ملفات الترش يح من الموقع الا لكتروني لل كاديمية  

https://aref-tth.men.gov.ma 2022ش تنبر    23، ابتداء من . 

أ ظرفة مس تقلة، يتضمن كل   ( 06في ست)  ، توضع كل وثيقةل  ( نظائر 06ست) يتكون ملف الترش يح من  

 نظير الوثائق التالية: 

طنجة .1 لجهة  والتكوين  للتربية  الجهوية  ال كاديمية  مدير  الس يد  لى  ا  موجه  للترش يح  خطي  -تطوان- طلب 

المعني)ة(  ا كفاءة  حول  المباشر)ة(  الرئيس)ة(  ورأ ي  المترشح)ة(  ليها  ا  ينتمي  التي  الا دارة  موافقة  ويتضمن  لحس يمة، 

 ؛ربال م

  حول دوافع الترشح للمنصب المطلوب؛ رسالة تحفيز .2

 ؛ كشرط للترشحالشهادة أ و الدبلوم المطلوبة  .3

دارية تثبت الوضعية الا دارية  ، أ و  كشرط للترشحالمطلوبة    القرار المجسد للوضعية الا دارية للمترشح .4 شهادة ا 

 الحالية المصرح بها من طرف المترشح)ة(؛ 

للمترشح)ة(،   .5 الذاتية  المترشح)ة(وموقعة  معبأ ة  السيرة  طرف  حديثة   تتضمن  ،من  فوتوغرافية  مع صورة   ،

 ؛ ذا الا علان به ضرورة اعتماد النسخة المرفقة 

دارية تثبت خلو .6  بية؛ ي من أ ية عقوبة تأ د )ة(المترشح ملف شهادة ا 

، خاصة نسخ من المراد شغلهكل وثيقة أ خرى تكون مفيدة، وذات صلة بطبيعة وخصوصيات المنصب   .7

في  به  تم التصريح  ما  يجسد  مما  ذلك  وغير  والتعيينات...  والا صدارات،  والمهنية،  والدبلومات التعليمية  الشهادات 

 ؛ السيرة الذاتية
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المشروع الشخصي والمنهجية التي يقترحها المترشح)ة( في شأ ن تدبير المنصب المترشح له وتطويره والرفع من  .8

أ ن على  المترشح  أ دائه،  وتوقيع  اسم  واحدة  نسخة  أ ية    تحمل  من  ال خرى  نسخ  الخمس  وتخلو  الصفحات،  كل  في 

لى هوية المعني بال مر شارة ا   . ا 

الا علان،   بهذا  المرفق  النموذج  تفريغ  تعتمد  الذاتية  السيرة  تنقيط  ش بكة  ول ن  نسخ  هذا،  حضور  وأ يضا 

وغير ذلك مما  نسخ التعيينات في المناصب الا دارية المصرح بها،  كذلك  الشهادات الجامعية والمهنية المحصل عليها، و 

المترشح)ة(، على المترشح)ة( أ ن يعتمد نسخة    درجات يتضمنه النموذج المذكور، وحتى يكون التفريغ سليما يحصن  

 يرفقها بنسخ من كل ما تم التصريح به فيها. النموذج المرفقة بهذا الا علان، وأ ن  

 ظهره اسم ورقم تأ جير المترشح)ة(، ومنصب التباري يقدم ملف الترش يح في ظرف رئيس مغلق، يكتب على

منها نظيرا من الوثائق المذكورة  ظرف  يتضمن كل    ،فرعية  ( أ ظرفة 06، يتضمن ست)"لا يفتحعبارة "ومقره، و 

ظهر أ علاه،   والوثائق    ه ويكتب على  لنسخة المشروع الموقعة  ويميز الظرف المتضمن  تأ جير المترشح)ة(،  ورقم  اسم 

 ". ملف أ صليال صلية)الطلب، رسالة التحفيز...( بعبارة "

الترش يح ملفات  يداع  ا  وصل  ،يتم  طنجة،  مقابل  لجهة  والتكوين  للتربية  الجهوية  الحس يمة،  -تطوان-بال كاديمية 

لى غاية  2022أ كتوبر    18  ابتداء منخلال التوقيت الجاري به العمل بالا دارات العمومية، وذلك   أ كتوبر    20  يوم  ا 

 ، وهو أ خر أ جل لقبول الترش يحات.  2022

خضاع ملفات الترش يح لانتقاء أ ولي من لدن لجنة الانتقاء التي والتكوينتتولى ال كاديمية الجهوية للتربية   ، بعد ا 

جراء مقابلات   ،تحدث لهذا الغرض، الا علان عن لائحة بأ سماء المترشحات والمترشحين المقبولين وعن تاريخ ومكان ا 

للتشغيل    ،الانتقاء الا لكتروني  الموقع  "عبر  الا لكترونيين   والموقعين  ،"www.emploi-public.maالعمومي 

 ل كاديمية.اللوزارة و 

https://www.emploi-public.ma/

