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دواعي التوظيف بموجب عقودسياق و 1

للاتمركزوااللامركزيةاستكمالخلالمنالمتقدمةالجهويةإرساء•

القطاع؛في

بصفتهاوالتكوينللتربيةالجهويةالأكاديمياتوضعيةملاءمة•

ةبالمراقبالمتعلق69.00رقمالقانونمستلزماتمععموميةمؤسسات
الأكاديمياتوتقوية،أخرىوهيئاتالعامةالمنشآتعلىللدولةالمالية

تمتعتعموميةمؤسساتباعتبارهاوالتكوينللتربيةالجهوية

؛البشريةمواردهافيوتتحكموالماليالإداريباستقلالها

فعالةمارسةلماللازمةالكفاءاتتوفيرفيالكاملةالاستقلاليةتحقيق•

التربوي؛الشأنتدبيرمجالفيوناجعة

الفلسفةوهيد،التعاقإلىاللجوءذلكفيبماالتوظيفأشكالتنويع•

الرؤيةكذاووالتكوين،للتربيةالوطنيالميثاقعليهانصالتي

؛38لمادةافيالإطارالقانونمشروعفيومتضمنةالاستراتيجية،
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دواعي التوظيف بموجب عقودسياق و 1

التربيةقطاعلفائدةسنوياالمحدثةالماليةالمناصبكفايةعدم•

المالية؛القوانينبموجبالوطنية

الموسمفيمستوياتهأقصىبلغالذيالاكتظاظظاهرةمنالحد•

عضببالقسمفيتلميذا60منأكثر)2017-2016الدراسي

؛(الإقليميةالمديريات

وذلكسي،مدردخولكلعنديطرحالذيالخصاصمشكلتجاوز•

.الأساتذةمنالفعليةالحاجياتفيالتحكمخلالمن

4



Page 5

دواعي التوظيف بموجب عقودسياق و 1

5

2016و 2006ضعية الموارد البشرية خلال الفترة ما بين و
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أعداد الأساتذة أطر الأكاديميات
الذين تم توظيفهم بموجب عقود

2019و2017مابين

ملاحظات العدد السنة

المزاولون حاليا

11000 2017يناير 

24000 2017شتنبر 

20000 2018شتنبر 

يتابعون التكوين 15000 2019شتنبر 

70000 المجموع
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21 520

24 558
26 512

24 886
23 583

19 773
18 202

16 601

11 305

9 533

3 607
6 016

13 017 12 726 12 337 14 101 13 450 12 649

14 310
13 833 12 749

10 990 9 377 9 343

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26 2026-27 2027-28 2028-29 2029-30

)*(الوطني الحاجيات الإجمالية من المدرسين على الصعيد 

المدرسينمنالإجماليةالحاجيات نالمحالون على التقاعد أو الملتحقون بمراكز التكويالتكوينمراكزأوالتقاعدعلىالمحالون

بما فيها الحاجيات الضرورية لتنزيل الرؤية الاستراتيجية)*(: 
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دواعي التوظيف بموجب عقودسياق و 1
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11305 2026/2027

9533 2027/2028

3607 2028/2029

6016 2029/2030

206096 المجموع
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بموجب عقودومسطرة التوظيف سيرورة  2

 المرحلة الأولى الانتقالية

 (2018و2016ما بين ) 

والتكوينةالوطنيالتربيةلوزيرالمشتركالمقرر•

7259رقموالماليةالاقتصادووزيرالمهني

وضعيةشأنفي2016أكتوبر7بتاريخ
هويةالجالأكاديمياتمعالمتعاقدينالأساتذة

تتميمهوتغييرهتمكماوالتكوينللتربية

؛2017و2016سنتيبرسم

لمقررامقتضياتبتمديدالمتعلق1رقمالملحق•

مبرسالتوظيفيشمل7259رقمالمشترك

بفترةقةالمتعلالمقتضياتوتحديد،2018سنة
 .والتدريبالتكوين

لأستاذ التعاقد كأساس قانوني يربط إدارة الأكاديمية با
المتعاقد

ء من ابتدا)المرحلة الثانية 

(2018فاتح شتنبر 

ياتالأكاديمبأطرالخاصالأساسيالنظام•

 ؛2018شتنبرفاتحمنابتداء

لىعللأكاديمياتالإداريةالمجالسمصادقة•

دورة)سيالأساالنظاملمشروعالنهائيةالصيغة

 ؛(2018ويونيوأبريلبينمااستثنائية

الوصييرالوزطرفمنالأساسيالنظامتوقيع•

والماليةادالاقتصوزيرطرفمنعليهوالمصادقة

 ؛(2018يوليوز10)

نظيمتوضوابطوإجراءاتشروطيحددمقرر•
.الجهويالصعيدعلىالمباريات

وضعية إدارية وسيرورة مهنية قارة للأساتذة أطر 
الأكاديميات

9
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بموجب عقودومسطرة التوظيف سيرورة  2

التسجيل القبلي

10

الإعلان من طرف 
الأكاديميات

الالتزام

المباراة

التكوين

حإيداع ملفات الترشي

التعاقدالتأهيل المهني

عقد التوظيف
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بموجب عقودومسطرة التوظيف سيرورة  2

11

:5البند 

لا يخول هذا العقد الإدماج في

العموميةأسلاك الوظيفة 

:الفقرة الأخيرة

لإدماج في بالترسيم أو اعدم المطالبة 

 أسلاك الوظيفة العمومية

لأساتذة العقد أي حق ليخول لا 

الإدماج المتعاقدين في المطالبة ب

ميةالعموفي أسلاك الوظيفة 
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أهداف وضع نظام أساس ي لأطر الأكاديميات 3

:يمياتالأكادبأطرالخاصةالأساسيةوالضماناتالشروطتحديد•

التوظيف؛-

الأجور-

المهنيالمسار-

الوضعيات-

والواجباتالحقوق-

والمستمرالأساسالتكوين-

الاجتماعيةالحماية-

التأديبيالنظام-

الموظفينتمثيلية-

المهنية؛الحياةمدارعلىالمستمرالتحفيز-

المواردلتدبيروالتكوينللتربيةالجهويةللأكاديمياتأساسيةأداةتوفير•
.الالمجهذافيالاختصاصاتجلنقلمعبالموازاةالبشرية
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مضامين النظام الأساس ي لأطر الأكاديميات 4

هندسة النظام الأساس ي
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صناف أطر الأكاديمياتأ

أطر التدريس
 أطر التسيير والدعم

الإداري  والتربوي 
 والاجتماعي

ةالأطر الإدارية والتقني 

لنظامالمقتضياتطبقاالأطرهذهتوظيفيتم

الأكاديمياتبأطرالخاصالأساسي

لقائيةتبصفةللتجديدقابلةسنةلمدةعقود 

لدىتوفرةالمالماليةالمناصبحدودفيعقودثلاثة

 الأكاديمية

مهام )أعوان متعاقدون 
في منصوص عليهم( الخبرة

النظام الأساسي الخاص

مضامين النظام الأساس ي لأطر الأكاديميات 4
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المسار المهني











الأكاديمياتمضامين النظام الأساس ي لأطر  4
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المسار المهني















بالقطاعخاصةنصوص

مضامين النظام الأساس ي لأطر الأكاديميات 4
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المسار المهني









مضامين النظام الأساس ي لأطر الأكاديميات 4
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المسار المهني











مضامين النظام الأساس ي لأطر الأكاديميات 4
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المسار المهني











مضامين النظام الأساس ي لأطر الأكاديميات 4
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الوضعيات الإدارية











مضامين النظام الأساس ي لأطر الأكاديميات 4
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الوضعيات الإدارية













مضامين النظام الأساس ي لأطر الأكاديميات 4
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الوضعيات الإدارية







مضامين النظام الأساس ي لأطر الأكاديميات 4
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الوضعيات الإدارية











مضامين النظام الأساس ي لأطر الأكاديميات 4
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النظام التأديبي

مضامين النظام الأساس ي لأطر الأكاديميات 4
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تمثيلية الاطر

مضامين النظام الأساس ي لأطر الأكاديميات 4
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الحماية الاجتماعية

مضامين النظام الأساس ي لأطر الأكاديميات 4
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الحقوق 

مضامين النظام الأساس ي لأطر الأكاديميات 4

12756 067,405 898,805 814,51

23006 200,006 020,805 931,20

33266 337,916 147,686 052,56

43516 470,516 269,676 169,25

53776 608,426 396,556 290,61

64027 561,037 338,547 227,30

74287 698,937 465,427 348,66

84567 847,457 602,057 479,36

94847 995,977 738,697 610,05

105128 144,487 875,327 740,75

115648 420,308 129,087 983,46 27
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الحقوق 

مضامين النظام الأساس ي لأطر الأكاديميات 4

13368 872,958 678,478 581,24

23699 047,998 839,518 735,27

34039 228,339 005,428 893,97

44369 403,379 166,469 048,00

54729 594,329 342,139 216,04

650913 578,5713 310,6913 176,74

754213 753,6113 471,7213 330,78

857413 923,3413 627,8713 480,14

960614 093,0813 784,0313 629,51

1063914 268,1113 945,0613 783,54

1167514 909,0614 570,7414 401,58

1269014 988,6314 643,9414 471,59

1370415 062,8814 712,2514 536,94 28
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الحقوق 

مضامين النظام الأساس ي لأطر الأكاديميات 4
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الحقوق 

مضامين النظام الأساس ي لأطر الأكاديميات 4
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الحقوق 

مضامين النظام الأساس ي لأطر الأكاديميات 4
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الحقوق 

مضامين النظام الأساس ي لأطر الأكاديميات 4

32





Page 33

الواجبات

مضامين النظام الأساس ي لأطر الأكاديميات 4
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الواجبات

مضامين النظام الأساس ي لأطر الأكاديميات 4
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مميزات النظام الأساس ي لأطر الأكاديميات 5

•
•
•
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مميزات النظام الأساس ي لأطر الأكاديميات 5

•

•

•
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مميزات النظام الأساس ي لأطر الأكاديميات 5





•

•
–

•
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مميزات النظام الأساس ي لأطر الأكاديميات 5
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مميزات النظام الأساس ي لأطر الأكاديميات 5
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