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 وزن المجالات  المجالات الفرعية المجالات الرئيسية 

 تنظيم واختصاصات

 ومستجدات القطاع

 مستجدات تطوير قطاع التربية والتكوين

100% 
  الحكامة الإدارية

  تدبير الموارد البشرية

  اري تكنولوجيا الإعلام والاتصال في التدبير الإد

 المهام أو الوظائف

 تخطيط وتنظيم العمل الإداري 

100% 

 تنفيذ وتنسيق وتتبع العمل الإداري 

 التأطير والمساهمة في التكوين والتأهيل

 الاشراف ومراقبة العمل الإداري 

 .التحرير والتوثيق الإداري 
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 عند التحضير للامتحانات:بها تستعرض هذه الوثيقة بعض المراجع التي يمكن الاستئناس 

  :تأطيرية رجعياتم

  ؛5101-5102الرؤية الاستراتيجية 

  قضايا التربية والتكوين الواردة في النموذج التنموي

 الجديد؛

 ؛5152/5150الحكومي  البرنامج 

 الخطة الوطنية لإصلاح الإدارة؛ 

 الاستراتيجية الوطنية لمكافحة الفساد؛ 

 تنظيم ب يتصل فيماة إصدارات المديريات المركزي

 واختصاصات القطاع والتدبير العمومي.

  المتعلق  20.05حافظة مشاريع تفعيل القانون الإطار رقم

 بمنظومة التربية والتكوين والبحث العلمي؛

  5150 - 5155خارطة طريق 

 

 

 نصوص تشريعية وتنظيمية:

  لعلمي؛بمنظومة التربية والتكوين والبحث االمتعلق  20.05القانون الإطار  

 المتعلق بتبسيط المساطر والإجراءات الإدارية؛ 22.05القانون رقم 

 النظام الأساس ي العام للوظيفة العمومية كما تم تغييره وتتميمه؛ 

  كما وقع تغييره وتتميمه؛ ،القاض ي بإحداث الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين 15.11القانون رقم 

  ؛كما وقع تغييره وتتميمه ،لأعمال الاجتماعية للتربية والتكوينلنهوض باؤسسة محمد السادس ليم مالقاض ي بإحداث وتنظ 50.11 القانون 

  وتتميمه؛بمثابة النظام الأساس ي الخاص بموظفي وزارة التربية الوطنية، كما وقع تغييره  5110فبراير  01 فيالصادر  5.15.022المرسوم رقم 

  بمثابة النظام الأساس ي الخاص بمؤسسات التربية والتعليم العمومي، كما وقع تغييره وتتميمه؛ 5115يوليو  05الصادر في  5.15.052المرسوم رقم 

  قع تغييره كما و  ،بشأن النظام الأساس ي الخاص بهيئة المحررين المشتركة بين الوزارات 5101أكتوبر  55الصادر في  5 .01.222المرسوم رقم

  ؛وتتميمه

  كما وقع تتميمه؛ ،بشأن اختصاصات وتنظيم وزارة التربية الوطنية 5115يوليو  05في  الصادر  5.15.005المرسوم 

 النصوص القانونية المتعلقة بنظام ترقية وتنقيط وتقييم أداء الموظفين؛ 

 هوية للتربية والتكوين ومصالحها الإقليمية؛القرارات الوزارية في شأن تحديد اختصاصات وتنظيم مصالح الأكاديميات الج 

 ناشير السيد رئيس الحكومة الصادرة في مجال التدبير الإداري.م 
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