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 :علان عن فتح باب الترشح لشغلإ

الحسيمة -تطوان-مناصب المسؤولية بالأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة طنجة

والمديريات الإقليمية التابعة 

 

 مبدأ المناصفة بين الرجال والنساء؛ ( بشأن تحقيق2011)المملكة مقتضيات دستور بناء على 

الظهير الشريف الصادر بتنفيذه  القاض ي بإحداث الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين 07.00رقم  وعلى القانون 

الصادر بتنفيذه  71.15بالقانون  ( كما وقع تغييره وتتميمه2000ماي  19)1421من صفر  15بتاريخ  1.00.203رقم 

 ؛(2016يناير  26)1437ربيع الآخر  15، الصادر بتاريخ 1.16.04 الظهير الشريف رقم

( في شأن كيفيات تعيين رؤساء 2011نوفمبر  25)1432ذي الحجة  28الصادر في  2-11-681رقم  المرسوم وعلى

 الأقسام ورؤساء المصالح بالإدارات العمومية؛

( بتحديد عدد الجهات وتسمياتها 2015فبراير  20)1436صادر في فاتح جمادى الأولى ال ،2.15.40رقم  المرسوم وعلى

 ومراكزها والعمالات والأقاليم المكونة لها؛

بشأن تحديد اختصاصات وتنظيم مصالح الأكاديمية الجهوية  2016فبراير  08 الصادر في 01-16رقم  وعلى القرار

 قع تغييره وتتميمه؛يمية، كما و الحسيمة ومصالحها الإقل-طوانت-للتربية والتكوين لجهة طنجة

 05، الصادر في 01الوزير المنتدب لدى رئيس الحكومة المكلف بإصلاح الإدارة وبالوظيفة العمومية رقم  وعلى منشور 

 ؛، حول شروط الترشح لمنصبي رئيس قسم أو رئيس مصلحة بالإدارات العمومية2019فبراير 

، في شأن تنظيم عملية التباري لشغل مناصب المسؤولية 2021يوليوز  02، بتاريخ 075×21المذكرة الوزارية عدد وعلى 

 بقطاع التربية الوطنية؛

 بالمديريات المسؤولية مناصببشأن فتح باب الترشح لشغل  2025 نوفمبر  12الصادر في  98رقم  وعلى القرار

 ،الحسيمة-تطوان-طنجة لجهة والتكوين للتربية الجهوية للأكاديمية التابعة الإقليمية

مناصب ة عن فتح باب الترشح لشغل الحسيم-طوانت-الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة طنجة تعلن

وفق  ديريات الإقليمية التابعة لهاالحسيمة والم-تطوان-المسؤولية بالأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة طنجة

 ما هو مبين في الجدول أسفله:

 المنصبمقر  منصب التباري  رقم المنصب

 الحسيمة مديرية (ة)إقليمي( ة)مدير 1

 الأكاديمية والمهني المدرس ي للتوجيه الجهوي  المركز ( ة)رئيس 2

 الفنيدق-المضيق مديرية التربوية الشؤون مصلحة( ة)رئيس 3

 العرائش مديرية التربوية الشؤون مصلحة( ة)رئيس 4
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 مديرة الأكاديميةفعلى الراغبين في الترشح لشغل هذه المناصب، والمتوفرين على الشروط المحددة بموجب قرار 

در في هذا الشأن، سحب الوثائق المكونة لملف الترشح من الحسيمة الصا-تطوان-الجهوية للتربية والتكوين لجهة طنجة

 .2025.11.14ك ابتداء من الحسيمة، وذل-طوانت-الموقع الإلكتروني للأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة طنجة

 (06في ستة)، توضع من وثائق الملف الأصلي كل وثيقةل ( نظائر05)ة وخمس ملف أصلي يتكون ملف الترشح من

 الوثائق التالية:كل منها تضمن يأظرفة مستقلة، 

افية حديثة)ة(، تتضمن بالأمر )ة(المعنيللمترشح)ة(، معبأة وموقعة من طرف  السيرة الذاتية .1 ، صورة فوتوغر

 ؛ضرورة اعتماد النسخة المرفقة بهذا القرارمع 

الحسيمة، -طوانت-الجهوية للتربية والتكوين لجهة طنجة مديرة الأكاديمية ةللترشح موجه إلى السيد طلب خطي .2

عا من طرف المعني بالأمر، 
ّ
افقةويتضمن موق  حول  ورأي الرئيس)ة( المباشر)ة( ،الإدارة التي ينتمي إليها المترشح)ة( مو

 كفاءة المعني)ة( بالأمر؛

 التي صرح بهاشهادة إدارية تثبت الوضعية الإدارية الحالية ار المجسد لها، أو ، أو القر آخر وضعية إداريةشهادة  .3

 ؛المرفق في مطبوع السيرة الذاتية المترشح)ة(

 ة؛في مطبوع السيرة الذاتي ،من طرف المترشح)ة( ،امالمصرح به الأعلىالمهني  الدبلومو، العلياالجامعية  الشهادة .4

 تأديبية؛ عقوبةمن أية  )ة(ملف المترشح خلوشهادة إدارية تثبت  .5

 لترشح للمنصب المطلوب؛ل هدوافعموقعة من طرف المعني بالأمر، تبين  رسالة تحفيز .6

 في مطبوع السيرة الذاتية؛ ،من طرف المترشح)ة(بمزاولتها، المصرح  المهامفي  التعيينئل رسا .7

والمنهجية التي يقترحها المترشح)ة( من أجل تدبير المنصب المطلوب، وتطويره، والرفع من  المشروع الشخص ي .8

كل  توقيعيتم ، على أن يمكن الاكتفاء بتحديد الخطوط العريضة، على أن تتم مناقشتها وتفصيلها أثناء المقابلة() أدائه

من  الأخرى  (05)الخمسالنسخ  وتخلو، (نسبالسم و ال التوقيع مع إثبات ) مغلقاالنسخة الأصلية، توقيعا  صفحات

 ؛المترشح هويةيمكن من خلالها كشف أية إشارة 

قد تكون مفيدة، وذات صلة بطبيعة وخصوصيات المنصب المطلوب، خاصة نسخ من  وثيقة أخرى كل  .9

غير تلك التي سبق ذكرها أعلاه(، والتعيينات، والنشاط الجمعوي، الشهادات والدبلومات الجامعية والمهنية الإضافية)

 والخبرات بالشهادات، في ما يتعلق السيرة الذاتيةبه في مطبوع  التصريحما تم  يجسدوالإصدارات... وغير ذلك مما 

 .والمهام

على وتعتمد أيضا هذا، ولأن شبكة تنقيط السيرة الذاتية ترتكز على تفريغ نموذج المطبوع المرفق بهذا الإعلان، 

التعيينات في المناصب من نسخ وكذلك على وجود الشهادات الجامعية والمهنية المحصل عليها، من نسخ حضور 

ذلك من الأعمال والأنشطة التي تم التصريح بها في مطبوع  والمهام الإدارية المصرح بمزاولتها، أو سبقت مزاولتها، وغير 
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السيرة الذاتية، ولأن تنظيم الملف وفق التعليمات المقدمة يعتبر عنصرا من عناصر التقييم، وحتى يكون التفريغ 

ملف ترشحه، التدابير كل نسخة من نسخ كل مترشح أن يراعي، في تكوين ل ينبغي سليما يحصن درجات المترشح)ة(،

 والترتيبات التالية:

 اعتماد نموذج مطبوع السيرة الذاتية المرفق بهذا الإعلان؛ 

 ضم نسخ من كل وثيقة تجسد ما تم التصريح به في السيرة الذاتية من شهادات أو مهام أو أنشطة؛ 

 و أشهادة ، إضافة إلى أعلى المذكورة أعلاه)الوثائق الست الأولى وضع الوثائق الأساسية المكونة لملف الترشح

 باقيي ملف كرطوني، ووضع ف -وفق نفس الترتيب-، وضعها دبلوم مهني، وكذا قرارات التعيين في المهام، حال وجودها(

 ؛في ملف كرطوني آخر الوثائق الأخرى المعززة لملف الترشح

  المؤسسات بالنسبة للمسار المهني، يمكن القتصار على ذكر المحطات المتعلقة باختلاف المهام، دون تعديد

 .التي تمت فيها مزاولة نفس المهمة

 الرجوع إلى القرار من جهة أخرى، وتفاديا لتقديم ملفات من طرف من ل يتوفرون على الشروط المطلوبة، يجب 

 .الترشحفي من يرغب في  توفر كل الشروطقصد التأكد من  المرفق

الظرف  يميزنظيرا من الوثائق المذكورة أعلاه، و ، يتضمن كل واحد منهافرعية أظرفة( 06يقدم ملف الترشح في ستة)

، شهادة الوضعية الإدارية، شهادة خلو الملف من أية الترشح )مطبوع السيرة الذاتية، طلبالأصليةالمتضمن للوثائق 

ى " علةصليالنسخة الأ بكتابة عبارة "هذا الظرف  يميز، المشروعمن  الموقعةعقوبة تأديبية، رسالة التحفيز( والنسخة 

 ظهره، ثم توضع الأظرفة الستة في ظرف رئيس، يكتب على ظهره:

 اسم ونسب المترشح)ة(؛ -

 رقم تأجيره)ا(؛ -

 منصب التباري؛ -

 ؛المحدد مقر المنصب -

 ".ل يفتحعبارة: " -

ل الحسيمة، خلا-تطوان-ملفات الترشح، مقابل وصل، بالأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة طنجة إيداعيتم 

، وهو آخر 2025 ديسمبر  02إلى غاية  2025 ديسمبر  01ابتداء من التوقيت الجاري به العمل بالإدارات العمومية، وذلك 

 أجل لقبول ملفات الترشح.

، ملفات ترشيحهم بأنفسهم مدعوون لملأ بطاقة المعلومات المرفقة بهذا الإعلان)*( المترشحون الذين ل يقدمون 

 .وإرفاقها بملف الترشيح
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 معطيات شارة المترشحين والمترشحاترهن إ الحسيمة-تطوان-لجهة طنجة والتكوينالأكاديمية الجهوية للتربية وتضع 

حول المناصب المذكورة أعلاه، لتيسير إعدادهم لمشاريعهم الشخصية، والتي يمكن سحبها من الموقع الإلكتروني  إحصائية

 للأكاديمية.

 كما يرفق هذا الإعلان ب:ـ

 نموذج مطبوع السيرة الذاتية؛ 

 مهام واختصاصات المناصب المذكورة أعلاه؛ 

 ؛وع الشخص يالمشر التي يجب اعتمادها في إعداد ضوابط الرتكزات و الم 

 .)نموذج بطاقة معلومات حول المترشح)ة 

ملفات الترشح من لدن لجنة  دراسةالحسيمة، بعد -تطوان-لجهة طنجة والتكوينتتولى الأكاديمية الجهوية للتربية و 

الانتقاء التي تحدث لهذا الغرض، الإعلان عن لائحة بأسماء المترشحين والمترشحات المقبولين، وعن تاريخ ومكان إجراء 

، وهذا عبر الموقع )التي سيقدم خلالها المترشحون والمترشحات عروضا لمشاريعهم الشخصية(مقابلات الانتقاء النهائي

، البوابة الحسيمة-تطوان-لجهة طنجة والتكوينلأكاديمية الجهوية للتربية لالموقع الإلكتروني ارة، و للوز الإلكتروني 

".www.emploi-public.maللتشغيل العمومي " ةالإلكتروني
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