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 المعلن عن شغورها بموجب القرار المرفقمناصب المسؤولية ختصاصات ا

 اختصاصاته المنصب

المديرية 

 الإقليمية

  الإعدادي إعداد المخطط التنموي للإقليم أو العمالة في مجال التعليم الأولي والابتدائي والثانوي

والثانوي التأهيلي، انطلاقا من المخططات والتوجهات التي تحددها الأكاديمية بشكل يراعي الخصوصيات 

 المحلية والإقليمية؛

  إعداد الخريطة المدرسية الإقليمية، وبرمجة حاجيات الإقليم أو العمالة من البنايات والتجهيزات

 المدرسية والموارد البشرية والمالية والمادية؛

 تنفيذ وتتبع البرامج الميدانية الخاصة بمحاربة الأمية وبالتربية غير النظامية؛ 

 تمثيل المديرية الإقليمية إزاء كل شخص ذاتي أو معنوي على مستوى العمالة أو الإقليم؛ 

  الإشراف على المصالح الإدارية ومؤسسات التعليم التابعة لدائرة النفوذ الترابي للمصلحة الإقليمية

 عمل على انفتاحها على محيطها الاقتصادي والاجتماعي والثقافي في إطار الجماعات الترابية؛مع ال

 تتبع وتقويم العمل التربوي في المؤسسات التعليمية العمومية والخصوصية على المستوى الإقليمي؛ 

 تنمية مبادرات الشراكة والتعاون على المستويين الإقليمي والمحلي 

 مديرة الأكاديميةفوضة من لدن ممارسة الاختصاصات الم. 

المركز 

الجهوي 

للتوجيه 

المدرس ي 

 والمهني

 إعداد البرنامج السنوي المتعلق بالتوجيه المدرس ي والمهني؛ 

  المساهمة في بلورة توجهات الأكاديمية في مجال التوجيه المدرس ي والمهني على المستوى الجهوي والإقليمي

 والمحلي وتحسين خدماته؛

 ف الخدمات والعمليات المرتبطة بالمساعدة على التوجيه المدرس ي والمهني لمختلف الفئات تقديم مختل

 المعنية على المستويين الإقليمي والمحلي؛

  التنسيق فيما بين مختلف المصالح المتدخلة في المساعدة على التوجيه المدرس ي والمهني وتتبع مختلف

 العمليات المتعلقة لتوجيه وإعادة التوجيه؛

 إنجاز دراسات وبحوث في مجال التوجيه المدرس ي والمهني قصد المساهمة في تطويره؛ 

 تكوين وتدبير بنك معلومات حول الدراسات والتكوينات والمهن؛ 

 .ضبط خريطة القطاعات المدرسية للتوجيه، وتحديد الحاجيات السنوية من الموارد البشرية 
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مصلحة 

الشؤون 

 التربوية

  العمل السنوي وحصيلة الإنجازات الخاصة بالمصلحة؛إعداد برنامج 

 تتبع وتقييم العمل التربوي في المؤسسات التعليمية العمومية والخصوصية على المستوى الإقليمي؛ 

 الإشراف على توزيع البرامج الدراسية على المؤسسات التعليمية؛ 

 السهر على تنظيم وتتبع الدراسة بالمؤسسات التعليمية؛ 

  ملاءمة المناهج والبرامج التربوية والزمن المدرس ي مع الخصوصيات والمعطيات الاجتماعية العمل على

 والاقتصادية والثقافية الإقليمية والمحلية؛

  الإشراف على تنظيم الفضاءات التربوية المكانية والزمانية والدعم بالمؤسسات التعليمية العمومية

 والخصوصية؛

  والاجتماعية والثقافية والفنية والوقائية في الوسط المدرس ي العمومي الارتقاء بالأنشطة التربوية

 والخصوص ي؛

  تفعيل أنشطة الرياضة المدرسية بالمؤسسات التعليمية بالمؤسسات التعليمية والإشراف على تنظيمها

 وتنسيق برامجها مع الجهات المعنية؛

 تنسيق وتعاون مع الجهات المختصة؛تنظيم أنشطة التوثيق والمكتبات المدرسية والأنشطة البيئية ب 

  السهر على انفتاح المؤسسات التعليمية على محيطها الاجتماعي والثقافي والاقتصادي مع الالتزام

 بالحفاظ على خصوصياتها؛

 الارتقاء بالبحث التربوي على المستوى الاقليمي وتشجيع إنتاج الموارد البيداغوجية والديداكتيكية؛ 

  في وضعية إعاقة بأقسام الإدماج ولأقسام العادية؛تتبع تمدرس الأطفال 

  تتبع سير برامج الصحة المدرسية والمن الإنساني داخل المؤسسات التعليمية بتنسيق مع الجهات

 المختصة)وزارة الصحة والشركاء الآخرين(؛

  الإشراف على تدبير شؤون مؤسسات التعليم الأولي ومؤسسات التعليم المدرس ي الخصوص ي على

 ستوى الإقليمي والمحلي وإجراء عمليات المراقبة الإدارية والتربوية وتتبع ملفات العاملين بها؛الم

 .حفظ وأرشفة جميع الملفات والوثائق المتعلقة باختصاصات المصلحة مع العمل على رقمنتها 
 


