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 علان عن فتح باب الترشيح إ

 مدير المعهد الملكي لتكوين أطر الشبيبة والرياضة لشغل منصب

المعهد الملكي لتكوين أطر الشبيبة    منصب مديرعن فتح باب الترشيح لشغل   والتعليم الأولي والرياضةتعلن وزارة التربية الوطنية 

 . والرياضة

 شروط الترشيح 

 المستوفين للشروط التالية:  المترشحينالمترشحات و في وجه  نصب الملشغل  الترشيح  يفتح باب

 أن يكونوا حاملين للجنسية المغربية؛ .1

أن يكونوا منتمين إلى الأطر العليا التابعة للدولة أو الجماعات الترابية أو المؤسسات أو المقاولات العمومية أو القطاع الخاص   .2

 ؛خارجه، الذين يتوفر فيهم مستوى عال من التعليم وأداخل الوطن  

 ؛ أو في إحدى الدرجات ذات ترتيب استدلالي مماثل 11أن يكونوا مرتبين على الأقل في السلم  .3

بالوظيفة العمومية، أو في إحدى الدرجات ذات ترتيب    11على شهادة عليا ترتبهم على الأقل في السلم    حاصلينأن يكونوا   .4

 استدلالي مماثل؛

 سنوات؛ 10لا تقل عن  لمدة أن يكونوا متوفرين على تجربة مهنية  .5

التي تدخل ضمن اختصاصات المنصب   .6 بالمهام  القيام  أن يكونوا متوفرين على مؤهلات وخبرة وكفاءات كافية تمكنهم من 

 ؛من القرار الوزاري بشأن فتح باب الترشيح لشغل المنصب 3المفتوح للتباري المشار إليها في المادة 

 .سنوات 5لمدة لا تقل عن ، أن يكونوا متوفرين على تجربة مهنية في مجالات التدبير والتسيير المرتبطة باختصاصات المعهد .7

 ملف الترشيح 

 يتكون ملف الترشيح من الوثائق التالية: 

 والرياضة؛  الأولي والتعليم الوطنية طلب الترشيح، موجه، تحت إشراف الرئيس المباشر، إلى السيد وزير التربية .1

المطبوع النموذجي الموحد المنصوص عليه في قرار الوزير المنتدب لدى رئيس الحكومة المكلف بالوظيفة العمومية وتحديث   .2

، والمتضمن  للترشيح( بتحديد المطبوع النموذجي  2012أكتوبر    12)  1433من ذي القعدة    25الصادر في    3448.12الإدارة رقم  

 لصورة فتوغرافية حديثة العهد للمترشح)ة(، معبأ من طرفه)ها(؛

النموذج   .3 الذاتية للمترشح)ة(، وفق  الترشيح لشغل المنصب،  المرفق  2رقم  السيرة  الوزاري بشأن فتح باب  تتضمن    بالقرار 

 صورة فوتوغرافية حديثة العهد للمترشح)ة(؛ 

نسخة من الشهادات والدبلومات المحصل عليها، مع ضرورة الإدلاء بالمعادلات الصادرة بالجريدة الرسمية بالنسبة للشواهد   .4

 والدبلومات الأجنبية والممنوحة من طرف المؤسسات الخاصة؛ 

 رسالة تحفيز حول دوافع الترشيح للمنصب؛ .5

 



2 

 

 

 

 
 

 وزارة التربية الوطنية والتعليم الأولي والرياضة 

 43 20 77 37 05/الفاكس:   70 18 77 37 05  : الهاتف – الرباط –باب الرواح  –المقر المركزي للوزارة 
 

 

 

 

كل وثيقة أخرى تكون مفيدة، وذات صلة بطبيعة المنصب، بما في ذلك الوثائق المثبتة توفر المترشح )ة( على الشروط المطلوبة  .6

 ؛ للترشح

مشروع لتطوير المعهد، يتعين أن يندرج بصفة عملية في إطار المهام المسندة لمؤسسات التعليم العالي غير التابعة للجامعات،   .7

( سنوات، وجميع الأعمال والتدابير الأخرى  4يتضمن مقترحات الإنجاز والتجديد والملاءمة التي سيتم العمل بها خلال أربع )

 المعهد وانفتاحه على محيطه الاقتصادي والاجتماعي.  التي من شأنها أن تضمن إشعاع  

 (. USBوتضاف إلى ملف الترشيح نسخة رقمية واحدة من جميع الوثائق المكونة للملف، توضع على دعامة إلكترونية )

يوضع ملف الترشيح، بجميع وثائقه، إضافة إلى الدعامة الإلكترونية الحاملة للنسخة الرقمية للملف، في ظرف مغلق يكتب على ظهره  

 والرياضة ". اسم المترشح)ة( ورقم تأجيره)ها( مع عبارة:  " الترشيح لمنصب مدير المعهد الملكي لتكوين أطر الشبيبة

 الترشيح    اتإيداع ملفسحب و 

  .2026يونيو  15 الإثنين " ابتداء من يوم www.men.gov.maتسحب وثائق الترشيح من الموقع الإلكتروني للوزارة: " 

باب   –التابع للكتابة العامة لوزارة التربية الوطنية والتعليم الأولي والرياضة  26يودع ملف الترشيح مقابل وصل بالاستلام، بالمكتب رقم  

إلى غاية الساعة   2026يونيو    19  الجمعةالرباط، خلال التوقيت الجاري به العمل بالإدارات العمومية، وذلك ابتداء من يوم    –الرواح

 ، وهو آخر أجل لقبول الترشيحات. 2026 يوليوز  03 الجمعةنصف من مساء يوم الالرابعة و 
 

 المقابلات الانتقائية

والرياضة لجنة لدراسة الترشيحات وإجراء مقابلات الانتقاء مع المترشحات  الأولي  والتعليم الوطنية تحدث بمقرر لوزير التربية

والمترشحين، طبقا للشروط والكيفيات المحددة بموجب النصوص التشريعية والتنظيمية الجاري بها العمل. وتتولى اللجنة 

خلال المقابلة بتقديم مشروع بشأن    إجراء مقابلات مع المترشحات والمترشحين، الذين تم انتقاؤهم، والذين يتعين أن يقوموا

 تصوراتهم الشخصية لتطوير المعهد والقيام بالمهام التي سيعهد بها إليهم وسبل الرفع من أدائها.

 

http://www.men.gov.ma/

