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En activité

Sl gl 70y
Codification ESISE (RefRh)

Mis a la disposition

Mis a la disposition - syndicat

Mis a la disposition - ONG

Mis a la disposition - autre instance

Conggé courte durée

Congé moyenne durée

Congé longue durée

Congé Administratif

Congé de maternité

Détaché dans le service public

Détaché dans un autre département ministériel

Détaché dans un organisme international

Détaché dans une autre instance

Disponibilité

Stage de Formation

Stage de Formation au COPE

Stage de Formation au CFIE

Stage de Formation au CRMEF

34 (Administration pédagogique)

35 Formation au cycle d’agrégation(CRMEF)

50 Sortie de service (Révocation, Retraite limite
d’age, Retraite anticipée)

51 Abandon de poste

52 Absence non justifiée

33 Procédure disciplinaire

54 Déces

60 Issu de Zone sud et Inactif
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Libelle arabe du diplome
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01 CETIFICAT DE L'ENS.PRIMAIRE aslanyl wﬁ)u:
e S'iiTsl.gllacc%];uI[))iIREcOLLEGIAL gl gt pelasll b
03 BACCALAUREAT OU EQUIVALENT Ledslay Lo of LysJELI
04 D.E.U.G (D.E.U.G) &eladl duaslall culuyudl 3505
05 LICENCE OU EQUIVALENT Ldalay L of 35La31
06 MASTER Sl
07 D.ES.A (D.ES.A) daasll Llall colualyll aglis
09 D.E.S.S (D.ES.S) daimsesl) Llall oilulyd) agls
10 MAITRISE safald
11 DIPL. d'études approfondies (D.E.A) (D.EA) daaall lulyull agls
12 DIPL. DE TECHNICIEN $atll aglys
14 DIPL.D'ETUDES SUPERIEURES Ldath cibaslyudt.s
15 DIPL.D'INGENIEUR OU EQUIVALENT dslay o of Lodkige.s
16 DIPL. DE L'1.S.P Wlrsall Jlall aeall a5hs
17 DIPL. DE TECHNICIEN SUPERIEUR JLdl ezl sslea
20 DOCTORAT D'ETAT OU EQUIVALENT Ledslay Lo of &lgull sy928's
21 DOCTORAT NATIONAL EWRVAN NI
22 DOCTORAT FRANCAIS A yall oyg2S ol
23 DOCTORAT de 3™ cycle (D.E.S) (D.ES) 3 cllull oly53€s
30 DIPL. DE L'EN.A B3 Aubo 1 &yl (ye zyzenll aglos
31 DIPL. DE L'E.S.I Y psle Loyt aglis
32 DIPL. DE L'.I.A.H eailly Al deas aghs
33 NEANT O9eks
99 AUTRE DIPLOME e LR
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 code
discipline

code

LL_DISCIP

LL_DISCIP

' discipline T
SCIENCES ET TECHNOLOGIES

0000 NEANT

0010 LINGUISTIQUE 003 MECANIQUES
0011 ARABE 0111 CULTURE ARTISTIQUE
0012 FRANCAIS 0112 ART ET INDUSTRIE GRAPHIQUE
0013 ANGLAIS 0113 GENIE MECANIQUE
0014  |ESPAGNOL 0114 gfgg%%ﬁ%g?m BE
Diis _ALIEMAND o115 | GENIE ELECTRIQUE ET
0016  |ITALIEN ELECTROTECHNIQUE
0017 AMAZIGHIA 0116 GENIE INDUSTRIEL DES
0018 HISTOIRE GEOGRAPHIE PLASTIQUES ET COMPOSITES
0019 MATHEMATIQUES 0117 BATIMENT ET GENIE CIVIL
0020 SCIENCES DE LA VIE ET DE LA 0118 FONDERIE
TERRE 0119 DEPOT ET ENTRETIEN
0021 SCIENCES AGRONOMIQUES 0120 ENTRETIEN MATERIEL
0022 SCIENCES ECONOMIQUES ET INFORMATIQUE
GESTION 0310 BIOLOGIE
0023 PHYSIQUE CHIMIE 0311 GEOLOGIE
0024 EDUCATION ISLAMIQUE 0312 TERMINOLOGIE
0025 FIKH AL ISLAMI 0313 COORDINATION
0026 EDUCATION PHYSIQUE 0314 LEGISLATION
0027 EDUCATION FAMILIALE 0316 METHODOLOGIE
0028 EDUCATION PLASTIQUES 0317 PHYSIOLOGIE
0029 EDUCATION MUSICALE 0318 SCIENCES DE L'EDUCATION
0030 INFORMATIQUE 0319 ETYMOLOGIE
0033 TECHNOLOGIE INDUSTRIELLE 0320 AUDIO VISUEL
0034 TECHNOLOGIE AGRICOLE 0321 DID ACEIQUE
0035 DOCUMENTATION 0322 SCIENCES ET TECHNIQUES
0036 PHILOSOPHIE ADMINISTRATIVES
0037 TRADUCTION 0323 AUDIO-VISUEL
0038 SCIENCES ET TECHNOLOGIES 0324 SCIENCES DE L'INGENIEUR

ELECTRIQUES 9999 AUTRES DISCIPLINES
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Liste nominative des fonctionnaires
Recensement 2025

| t Cod_serv_aff ~ Cod 4
‘N°  PPR o CNI Service affectation St Commune Fonction : position vcm.mamn Date de position

‘Prénom : (gipe)

(*) : Pour les enseignants.

Signature du Directeur provincial :
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Liste nominative des fonctionnaires
Recensement 2025

Direction = Service
provinciale affectation

Cod_serv_aff

: s o3 Code
: Commune Fonction Matiere po oy
(gipe) , o

position

Date de
position

(*) : Pour les enseignants.

Signature du Directeur de ’AREF :



+oXHALE | HCHOZLO RPN =N
tolollo®t | SOXLE olo[30 . el ) Ayl
A COOHCA oLKUOS A +3ligH 73 Lal s w3 adatlls

- ‘ - .- - - <
i X do a4
................................................. u.’ j 2
2 - = = )

Liste nominative des fonctionnaires
Position 51 et 52
Recensement 2025

Service Cod_serv_aff Code Mesures

Position Motif

affectation (gipe) | position ‘ prises

Signature du Directeur de ’AREF :

11
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Effectif des fonctionnaires

En fonction des positions administrativi s

_Code Position Position. - 07 - L Effectif

10 En activité

11 Mis a la disposition

12 Mis a la disposition - syndicat

13 Mis a la disposition - ONG

14 Mis a la disposition - autre instance

15 Congé courte durée

16 Congé moyenne durée

17 Congé longue durée

18 Congé Administratif

19 Congé de maternité

20 Détaché dans le service public

21 Détaché dans un autre département ministériel

22 Détaché dans un organisme international

23 Détaché dans une autre instance

30 Disponibilité

31 Stage de Formation

32 Stage de Formation au COPE

33 Stage de Formation au CFIE

34 Stage <.:le.Forn.1atior,1 au CRMEF
(Administration pédagogique)

35 Formation au cycle d’agrégation(CRMEF)

50 Sortie de service (Révocation, Retraite limite
d’age, Retraite anticipée)

51 Abandon de poste

32 Absence non justifiée

53 Procédure disciplinaire

54 Déces

60 Issu de Zone sud et Inactif
Effectif total :

12



